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STF nega vinculo entre motoristas e aplicativos

STF nega vinculo trabalhista
entre motoristas e aplicativos

Decisdo da Primeira Turma do Supremo se refere a caso da Cabify, mas vale para todas as plataformas

DEBRASILIA

A Primeira Turma do Su-
premo Tribunal Federal
(STF) decidiu ontem que
niohivinculo deemprego
entre motoristas de aplica-
tivo e as empresas que ope-
ram as plataformas. O en-
tendimento vale para to-
das osapps.

O colegiado julgou uma
decisdoda Justiado Traba-
lho de Minas Gerais que
reconheceu vineulo de em-
prego entre um motorista e
aplataforma Cabify,

Em seu voto, o relator Ale-
xandre de Moraes afirmoun
que a Justiga Trabalhista
tem descumpridoreiterada-
mente precedentes do ple-
nério doSTF sobre a inexis-
ténciade relagiio de empre-
go entre as empresas de
aplicativos e os motoristas.

Parao ministro, a Consti-
tuigio admite outras rela-
¢oes de trabalho. “Aquele
que faz parte da Cabify, da
Uber, do iFoud, ele tem a
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Protesto de profissionais de apps: Moraes alegou que trabalhador do setor tem autonomia sobre atividade
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. liberdadedeaceitarascorri-

das que quer. Ele tem a li-
berdadede fazerosenhora-
rio e tem a liberdade de ter
outros vineulos”,

O voto de Moraes foi se-
guido pelos ministros Cris-
tiano Zanin, Luiz Fuxe Car-
men Licia.

Apesar de niio reconhe-
cer o vinculo de emprego,
Cirmen Licia demonstrou

reocupagio com o futuro
505 tmgﬁgdnrcs ea falta
de regulamentaciio de direi-
tos. “Nos preocupamos
com esse modelo, o que nio
signifiea adotar o modelo
dalegislagiio trabalhistaco-
mo se fosse uma forma de
resolver. Nao tenho diivida
de que, em 20 anos ou me-
nos, teremos um gravissi-
mo problemasocial e previ-
dencidrio. As pessoas que
ficam nesse sistema de
uberizagao nao tém osdirei-
tos sociais garantidos na
Constituigio por auséncia
de serem suportados por
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CABIFY

ACabify, fundada em 2011
naEspanhia, comeqou a operar
no Brasil em 2016 também
disputouo mercadocoma
Uber na Baixada Santista.
Em 2017, comprou a Easy Taxi,
mas deixouoPaisem junho
de2021, alegando perdas coma
covid-19 e que precisava buscar
rentabilidade em seus negécios.
Na época, o Cabify exploravaum
nichode melhor padrio, oque,
segundomotorisias, resultavaem
tarifas mais altas, e o aplicativo
exigia carros maisnovos.

umalegislagio”, afirmou.

Durante o julgamento,
o advogado Marcio Euri-
coVitral Amaro, represen-
tante da Cabify, alegou
que o modelo de trabalho
da empresa niio pode ser
consideradocomo relacio
de emprego, nos moldes
da Consolidagiio das Leis
do Trabalho {CLT). Ama-
ro ponderou que as mu-
dangas tecnolégicas tam-
bém refletiram no merca-
dodetrabalho.

“Aqueles coneeitos eldssi-
cos da relagiio de emprego
niio se aplicam a essas no-
vasformas de trabalho hu-
mano. Essasformas naoca-
bem nos limitadissimos
marcos e limites da CLT",
afirmou.(Agéncia Brasil)
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