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Diploma n&o garante a mulher lideran¢a na industria da regido

Oito a cada dez tBm
nive! superior, mas
apenas 3,8% delas sdo
presidentes, diretoras
ou gerentes-gerais

NILTGN VALENTIM
niltonvalentimi@dgabe.com.br

Nas industrias do Grande
ABC, 82,2% das mulheres pos-
suem nivel superior. Isso signifi-
ca que oito a cada dez 1ém di-
ploma universitdrio, sendo que
38,4% sio pds-graduadas e
34,1% tém especializagio. A
formaggio, entretanto, néo € ga-
rantia de que Vao ocupar posi-
goes de comando. Apenas 3,8%
atuam em nivel estratégico, em
cargos de presidéncia, diretoria
ou geréneia-geral. Os dados fa-
vem parte da pesquisa Mulhe-
res na Industria, idealizado e
conduzida pela Verbo Mulher,
com a participagao da unidade
de 5o Bernardo doCiesp (Cen-
tro das Induistrias do Estado de
Sdia Paula).

Segundo Ana Manssour, fun-
dadora e gestora da Verbo Mu-
Iher, a escolaridade das colabo-
radoras que atuam nas indus-
trias da regiao chama atengao.
“A média nacional ¢ de 19,4%
de mulheres com curso supe-
rior contra 15,1% de homens”,
afirma, baseando-se nas Estatis-
ticas de Género do IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).
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THALES. empresa tragou metas para ampiiara participagio feminina em cargos elevados

TREFILACAQ. Mulheres destacam as mudangas ocorridas ao longo do tempo

Diploma nao garante a mulher

lideranga na industria da regiao

grande maioria (75,3%) atua
em nivel aperacional (supervi-
siio, chefia de drea, encarega-
das e operdrias). Na sequéncia
aparecem as de nivel tatico (m¢
dia geréncia, chefia de departa-
mento e coordenagio), que cor-
respondem a 20,3%. Outro da-
do importante mostrado pela
pesquisa € que 88,4% apontam
maior dificuldade de crescimen-
to profissional, quando compa-
radas aos homens.

Dentre as mulheres que parti-
ciparam da pesquisa, 80,8%
sio L s

Oestudo revelou ainda g
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em regime de CLT (Consolida-
Gio das Leis do Trabalho)
6,7% si rias, 1% tercei-

Unido de Metais, em Sao Ber-
nardo. A gerente financeira

rizadas e 2,4% sio proprietd-
rias ou socias.

No desempenho das rotinas
didrias na industria, 19,7% en-
tendem que € preciso endure-
cer ou se masculinizar para se
fazer respeitar e outras 47,6%
delas disseram que As vezes is-
s0.€ necessdrio.

NA PRATICA
Liliana Ribeiro, 65 anos, tra-
balha hd 50 na Trefilagio

aevolugioda par-
ticipagio das mulheres na in-
dustria, “Quando entrei, s6 ti-
nha duas mulh i. Desde

nero. “Em muitos lugares que
j# mabalhei, deu para perceber
que é um setor em que encon-
tramos muito mais homens do
que mulheres. Hoje em dia os
€& mais tran:

que comecei, sempre tive super-
visores ou diretores homens,
hoje em dia eu sou gerente, en-
w0 as coisas mudaram”,

Lucivalnia Bertholdo Silva,
35, é técnica de seguranca na
mesma empresa. Ela destaca
que na sua drea de atuagéo,
mesmocom o passar do tempo,
ainda existe desequilibrio de é-

.

quilo lidar com a situagéo, mas
a intimidagao de trabalhar em
um ambiente quase que majori-
tariamente masculino, sempre
prevalece”, afirma.

METAS

0O Grande ABC possui
10.676 indistrias nas sete cida-
des e em vérias delas hd exem-
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plos de tentativas de mudanga
de perfil. O Grupo Thales, que
em Sio Berardo possui uma
unidade, a Omnisys, estabele-
ceu algumas metas em 2019,
entre elas a de ter pelo menos
trés mulheres em 75% de seus
comités de gestao até 2023, O
resultado foi alcancado em de-
zembro de 2022. Outro ponto
era ter mulheres em 20% dos
cargos de gestao mais elevados
até o fim deste ano. Houve um
erescimento de 19,4% na ocu-
pagiio, segundo a empresa.
Colaborou Jague Corréa
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