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Com 6 anos de vigéncia, reforma trabalhista requer série de ajustes

Com 6 anos de
vigéncia, reforma
trabalhista requer
série de ajustes

Combate a informalidade esta entre as
principais necessidades de intervencao
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A reforma trabalhista, que
completou seu sexto ano no
dia 11 de novembro, trouxe
modificacdes e flexibilizacGes
nas relacoes de trabalho, mas
nao confirmou o propasito de
geracdo de empregos. Paraes-
pecialistas, as relacdes do tra-
balho sido um dos grandes de-
safios do atual governo fede-
ral. O combate da informalida-
de e o futuro dos trabalhado-
Tes que prestam Sservicos para
aplicativos estdo entre os prin-
cipais centros de discussao
com Congresso Nacional e
com a sociedade.

A reforma trabalhista alte-
rou mais de 100 itens da CLT
(Consolidagdo das Leis Traba-
Ihistas) e flexibilizou uma sé-
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rie de direitos dosempregados
no Pafs. Entre as principais al-
teragGes estdo: a criagdo do
contrato intermitente, a intro-
duco da ideia de negociado
prevalecendo sobre o legisla-
do, a ampliacio da jornada de
trabalho parcial, a ampliacao
da terceirizacio para as ativi-
dades-fim e nao somente nas
atividades-meio e a regula-
mentacio do teletrabalho.

O doutor em direito do tra-
balho, Ricardo Pereira de Frei-
tas Guimaraes, destaca que o
acodamento ocorrido na apro-
vagio da reforma trabalhista
reverberou em toda socieda-
de. “Nao obstante a
implementacfio de algumas al-
teragdes de cunho processual
relevantes, somadas a outras
de cunho material, como a pos-
sibilidade do teletrabalho, am-

bas dignas de nota, o nticleo
de preservagiio dos principios
da ciéncia do direito do traba-
lho foi esquecido ou ignorado.
Nao percebeu o legislador que
ha uma protegio necessaria
em pontos especificos de vul-
nerabilidades das relagtes de
trabalho com a transposicdo
social da sociedade da discipli-
na para a sociedade do desem-
penho. Essa auséncia de per-
cepgdo cria uma sensagdo de
pseudo liberdade que o traba-
lhador nfo possui, que passa a
dedicar sua vida apenas e tdo
somente ao trabalho, na busca
de metas, resultados, bonus,
ocasionando doengas da socie-
dade do desempenho como o
Bornout”, avalia.

Na vis@io de Freitas Guima-
ries, as relagdes do trabalho
por aplicativos merece espe-
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cial atencdo principalmente pe-
lo afastamento de igualdade
de tratamento a depender da
forma de trabalho. “O traba-
Tho on demand néo é o mesmo
que do crowdwork que tam-
bém nAo se identifica por com-
pleto com o trabalho realizado
no Uber. A questao é com-
preender em que pontos esses
trabalhos precisam ser regula-
mentados para propiciar o mi-
nimo de dignidade humana.
Seja numa regra de tarifa, seja
inserindo a obrigatoriedade
de recolhimentos previden-
cidrios pela empresa, eventual
necessidade de seguro de vida
e noutras hipéteses seguro do
automével, alguma forma de
permitir alguma limitacéo de
jornada de trabalho. Aparente-
mente, o que nio & possivel &
tentar enquadré-los na mesma

regra, contudo hd necessidade
de avango, inclusive avanco
no sentido da proximidade da
(des)necessidade do humano
em muitas formas de traba-
1ho”, alerta.

Para a advogada especialis-
taem direito do trabalho Laria-
ne Del Vecchio, do escritério
Aith, Badari e Luchin Advoga-
dos, estd é uma era de novas
tecnologias, que influenciam
no ambiente de trabalho. “Es-
tamos vivenciando novas tec-
nologias como robdtica, nano-
tecnologia, algoritmos, inteli-
géncia artificial e impressoras
3D. Com isso, surgiram as no-
vas formas de trabalho con-
temporaneo: trabalho remoto,
trabalho autbnomo, platafor-
mas digitais. E isso gera impac-
tos no ambiente de trabalho,
mas a nossa legislagiio néo es-
tA pronta e segura para essas
novas formas de trabalho. Pa-
ra a modernizacao da legisla-
¢do precisamos de uma atua-
cHo singular dos Poderes Legis-
lativo e Judicidrio, além da
atuagio mais ampla do Minis-
tério Publico, dos sindicatos
profissionais e das empresas”,
pontua.

Lariane ressalta que a pan-
demia acelerou o impacto das
novas tecnologias no mundo
do trabalho. “Por esse motivo,
precisamos avancar para uma
legislacio forte que traga segu-
ranga para as empresas, ampa-
re os trabalhadores e garanta
condicbes de trabalho dignas e
saudaveis”, frisa.
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UBERIZACAO

Enaesteira da revoluggo digi-
tal, intensificada no perfodo da
pandemia, surgiu um novo fend-
meno batizado como
uberizago. Trata-se de um mo-
delo de trabalho que prevé um
estilo mais informal, flexivel e
por demanda, vinculado, princi-
palmente aos aplicativos de en-
tregas e de transporte. Modelo
de trabalho que foi potencializa-
do pela pandemia da Covid-19.

O advogado Ruslan Stuchi,
sécio do Stuchi Advogados, res-
salta que essa nova relacao de
trabalho aconteceu de uma ma-
neira natural em um cendrio
econdmico dificil, ndo s6 do Bra-
sil, mas do mundo. “Hé um gran-
de aumento na automago e na
inteligéneia artificial, que cuida
das tarefas repetitivas. Isso faz
com que aumente uma deman-
da por um novo tipo de traba-
Tho, onde as proprias pessoas
querem ter uma nova rotina,
com autonomia nas tarefas e a
possibilidade de optar quando
querem trabalhar e para quem
querem trabalhar”, explica.

Entretanto, segundo Stuchi,
esse novo modelo traz alguns
desafios e problemas na questio
dos direitos trabalhistas, pois es-
ses trabalhadores, atualmente
nao possuem, por exemplo, sala-
rio fixo, nenhum tipo de estabili-
dade ou beneficio em caso de
acidente de trabalho, nenhuma
garantia trabalhista estabeleci-
da pela CLT, remuneracio por
extra, ou seja, nenhuma segu-
ranga juridica.
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