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STF vira 'balcé&o de queixas' contra a Justica do Trabalho

Supremo vira ‘balcao de reclamacoes’
contra decisoes da Justica do Trabalho

__ Mais da metade das agdes enviadas @ Corte neste ano trata de questdes sobre direito
trabalhista; especialistas veem resisténcia as mudangas promovidas pela reforma de 2017

WESLLEY GALZD
JULIA AFFONSO
BRASILIA

Mais da metade das reclama-
gOes enviadas ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF) neste ano
trata de questdes relacionadas
a0 direito trabalhista. A Corte
virou uma frequente instincia
de recursos para tentar impor
limites ou carrigir decistes pro-
feridas pela Justica do Traba-
Iho. Em geral, essa agdes apon-
tam que aJustica especializada
estaria se desviandodo cumpri-
mento da reforma trabalhista.

Dejaneiroanovembro deste
ano, o Supremo recebeu 6.148
reclamagoes —um tipo de agio
que pode derrubar despachos
ouarosadministrativos quevio
lem simulas vinculantes. Des-
te total, 3.334 s3o relacionadas
aodireitodo trabalho. O levan-
tamente realizado pelo Esta-
ddo mostra que o tema jd equi-
valea 54% das reclamagbes que
chegam ao STF. Esse indice su-
biu pelo segundo ano seguido.
Em 2018, noano posterior i re-
forma, essas reclamacdes con-
tra decisdes do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) no Su-
premo somavam 41%.

“Nio se trata de escolha
politica (da Justica do
Trabalho), mas, sim,
de respeito a legislagido
infraconstitucional e
as disposigies
constitucionais”

Luciana Confortl

Presidente da Associacio
Nacional dos Magistrados da
Justi¢a do Trabalho

Os motivos paraa quantida-
de de reclamagbes envolvem,
na maioria dos casos, questio-
namentos scbre interpreta-
¢oes que a Justica dd &s novas
relagies de trabalho ou mes-
mo em relagio a decisdes se-
quenciais pro-trabalhador. Al-
guns ministrosdoSTF 1émeri-
ticadoamaneiracomque deci-
soes desse tipo témsido profe-
ridas na esfera trabalhisra do
Poder Judiciario.

“O drgiio maximo da Justica
especializada, 0 TST, tem colo-
cado alguns entraves em op-
coes politicas chanceladas pe-
lo Executivo e pelo Legislati-
vo. Aofimeao cabo, aengenha-

ria social que se busca e setem
pretendido realizar nio passa
de uma tentativa indcua de
frustrar a evolugio dos meios
de produgzo”, disse o ministro
Gilmar Mendes em sesslo da
Segunda Turma do STF notlti-
mo dia 17 de outubro.

As criticas foram feitas en-
quantoaTurma julgavaarecla-
magao de empresdrios da drea
de investimentos contra uma
decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 1.* Regido
(TRT 1) que reconheceuvincu-
lo empregaticio de um ex-fun-
ciondrio que prestou servigos
no regime de contrato de pes-
soajuridica (PJ). Naagio apre-
sentada ao STF, os empresi-
rics argumentaram que o
TRT-1 condenou a “pejotiza-
ciio” e “proibiu a terceiriza
¢io”. A Segunda Turma rever-
teu a decisdo do TRT-1.

‘RESISTENCIA', Para o profes-
sor de direito trabalhista da
Fundagio Getdlio Vargas
(FGV) Paulo Renato Fernan-
desda Silva, parte dos magistra-
dosda Justiga do Trabalho tem
resistido as mudancas promo-
vidas pelo governo Michel Te-
mer (MDB) com a reforma tra-
balhista de 2017, © que, na ava-
liagdio dele, contribui paraa ex-
plosio de reclamagdes no STF.

“A ideia desse grupo ¢, atra-
ves da jurisprudéncia, pressio-
nar para mudar a reforma traba
Ihista, mas ele néo € legislador.
Entao,eles comegam a declarar
mudo inconstimacional e a negar
aaplicagio dareformatrabalhis-
ra. Isso tudo vai parar onde? No
Supremo”, afirmouo professor.

O CEO do Bradesco e presi-
dente do Conselho Diretor da
Federaciio Brasileirade Bancos
(Febraban), Octavio de Lagari,
chamou a atengio para oassun-
to em palestra no dltimo més,
“Temos 42 mil processos traba-
Thistas na Justica. Nic estoudi-
zendo que somos santos, que
ndo erramos. Mas 42 mil pro-
cessoséabsurdo”, disse. Segun-
do o executivo, o mimero de
processos e valores envolvidos
¢ atualizado e discutido sema-
nalmente no banco, “O civel &
outre grande desafio. A forma
come certos escritorios de ad-
voeacia agem € preocupante.”

O Estadao procurou o TST,
mas niio obteve resposta até a
noite de ontem.

LEGISLAGAO. A presidente da
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Para lembrar
As mudangas nas
relagdes de trabalho

@ Reforma

Areforma trabalhista e a Lei
da Terceirizagio, de 2017,
trouxeram virias mudangas
na legislagiio. Algumas foram
derrubadas pelo STF, mas
muitas foram validadas. E o
casoda regra quedeterminaa
possibilidade de acordo dire-
toentre empregador ¢ traba-
lhador para adogio da jorna-
dade 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso

® Acordos
O texto da reforma definiu

que acordos coletivos passa-
ram & prevalecer sobre a legis-

Associzgio Nacional dos Ma-
gistrados da Justi¢a do Traba-
Iho {Anamarra), Luciana Con-
forti, afirmou que partedos ca-
sos que tém chegado ao STF
envolve a pritica de “pejotiza-
cdo frandulenta”, quando es-
tio presentes todos os requisi-
tosdeuma tipica relagiode tra-
balho, mas a empresa opta pe-
la modalidade em que nio ha
vineulo com o empregado.
“Eissoque a Justicado Tra-
balho avalia no caso conereto
e dentro da sua competéncia
constitucional”, argumentou
Luciana, “Portanto, ndo se tra-
tade escolha politica (da JusH-
¢a do Trabalko), mas, sim, de
respeito 4 legislagio infra-
constitucional e as disposi-
¢des constitucionais”, disse a
presidente da Anamarra, em

lagéio, ¢ passou o prevera pos
sibilidade de trabalho intermi-
tente, em que o trabalhador
pude ser pago por periodo
trabalhado. Também foi con-
templado o trabalho remoto

® Terceirizagio

No caso da terceirizacio, a
reforma previea possibilida-
de, mas com o terceirizado
tendo as mesmas condigdes
de trabalho dos efetivos

@ Divergéncla

O principal ponto de discdr-
dia no Judicidrio sc dd justa-
mente em torno das regras
que liberam a terceirizagio,
com a possibilidade de “pejoti-
Zzagao™ nas empresas (trans-
formagio de colaboradores

em pessoas juridicas)

nota 20 Estadiio.
Naavaliaciodo ministroGil-
mar Mendes, no entanto, a for-
ma clodosjuizes dotra-
balho tem promovido “insey
ranga juridica e o embate insti-
tucional entreum rribunal supe-
rior (TST) e o poder politico™.
O ministro ainda afirmou que
ostribunaisque tratamde ques-
tdes trabalhistas tém desrespei-
tado precedentes do Supremo.
“Os magistrados do Traba-
Ihoreconhecem que, atodo cus-
10, busca se desviar dajurispru-
déncia desta Corte. Ora alegam
que o precedente nio eespecifi-
coparaasituagio dosautos, ora
tergiversam sobre a necessida-
de de valoragiio do acervo pro-
batdrio. Niio causa espanto que
tantas reclamacOes como a des-
tes autos aportem na Corte®,

disse Gilmar na Segunda Tur
ma. “Talvez a Corte se convole
nuima Corte Superior, ouSupre
ma, da Justica do Trabalho”

O advogado Antonio Carlos
Freitas, que émestre em Direito
Constitucional pela Universida-
de de 3o Paulo (USP), concor-
da com os argumentos trazidos
pelo ministro. Ele avalia que a
Justi¢a do Trabalho tende a be-
neficiar ostrabalhadoresem de-
trimento dos empregadores.

“Osrrabalhadores, em senti-
do de caregoria, 530 0 elo mais
fraco, porissoque o Direito dd
garantias e direitos, A grande
questdio ¢ que o empresdrio,
diante da Justiga do Trabalho,
nlo consegue ter a execuglo
dalei”, disse. “A lei jd cria nor-
mas para proteger o trabalha-
dornarelaciojuridiea. Naapli
cago da lei, tem que aplica-la
demaneiraequinime, igualiti-
ria, com paridade de armas.”

Ministro do TST, Ives Gan-
dra Martins Filho afirmou ao
Estadio que as reclamagbes
chegamao Supremoapds deci-
soes da Corte trabalhista e tam-
bémdos tribunaisregionais - a
segunda instancia. Para o ma-
gistrado, o TST “€ um pouqui-
nho refratirio a decisoes do Su-
premo, principalmente emma-
téria de rerceirizacio”.

"DISTINGAD', Segundo Martins
Filho, ha magistrados da drea
trabalhista que apontam dife
rengas entre 0s casos julgados
no TST e as teses fixadas pelo
STF - uma prética chamada de
distingdo, Assim, nio precisa-
riam seguir decisties da Corre
mixima. Ele disse que essa fer-
ramenta deveria ser usada em
situagBes restritas. No entan-
10, destacou, 80% das decisdes
da Justica do Trabalho, em ca-
sos de terceirizacio no setor
piiblico e privado, viio de en-
contro ao decidido pelo Supre-
mo com base na distingdio. “Is-
sogeraumainseguranga juridi-
ca muitograndc,pnrqucnsprn—
cessos vio (para o Supremo) €
voltam. Naoterminam nunea.”

O ministro do TST afirmou
também quevé magistrados re-
fratarios a pontos da reforma
trabalhista. “O proprio pleno
de tribunal tem colocado uma
série de obices para cancelar
stumulas que vao contra arefor-
ma. Essas stimulas, muitas ve-
zes, acabam sendo aplicadas,
mesmo ji estando superadas
pela reforma”, dissc. @
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