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GM reintegra 1.245 funcionérios demitidos em SP: entenda por que a montadora teve de
tomar a medida

Trés fabricas da montadora em S&o Paulo voltam a funcionar apds 17 dias em
greve

Nesta quarta-feira, 8, os trabalhadores da General Motors em Sé&o Paulo,
multinacional fabricante de automoveis, voltaram a trabalhar apds 17 dias de greve,
devido as 1.245 demissfes anunciadas em outubro.

Trés unidades da GM passaram pelos cortes no ultimo més: foram 300 demissdes
na unidade de S&o Caetano do Sul, 839 demitidos na unidade de Sdo José dos
Campos e 106 desligados na unidade de Mogi das Cruzes, segundo informagdes
dos sindicatos.

O retorno dos trabalhadores a fabrica ocorre apds o judiciario definir que a GM
deveria reintegrar os 1.245 trabalhadores demitidos.

Os funcionarios reintegrados ndo voltardo para a linha de producdo neste
momento. O motivo: antes da greve, boa parte deles ja estava em regime de
suspensao de contrato, mais conhecido na sigla em inglés "lay off".

O lay off comegou em 28 de junho deste ano em funcdo do impacto das incertezas
na economia sobre a demanda de carros da companhia. Na ocasido, 945
funcionarios entraram no regime de lay off. Em 21 de outubro, a operacao brasileira
da GM anunciou a demissdo desses profissionais e também a de outros 300
empregados.

O grupo de 1.245 funcionarios ndo voltara para a linha de producdo neste
momento. Pela decisdo do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (TRT-SP),
intermediada pelos sindicatos de metallrgicos das trés cidades com unidades da
GM, o grupo ficara em licenca remunerada por 30 dias. Depois disso, a GM devera
apresentar uma proposta de como aproveitar a médo de obra novamente em suas
fabricas.

Para entender a decisdo do judiciario, Rodrigo Chagas Soares, advogado
trabalhista, socio do escritorio Granadeiro Guimaraes e professor de direito sindical
do Insper, falou & EXAME sobre a origem do acordo, segundo a decisdo do



Tribunal Regional do Trabalho do dia 31 de outubro de 2023.

A origem da crise

No dia 28 de junho deste ano, de acordo com a assessoria dos Sindicatos dos
Metallrgicos de S&o José dos Campos e de Mogi das Cruzes, a GM firmou um
acordo para suspender o contrato de trabalho de 945 funcionarios, conhecido como
“lay-off”.

“Neste periodo de suspensao, a legislacédo autoriza que a empresa deixe de pagar
os salarios e possa conceder ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial,
isenta de encargos previdenciarios, com a possibilidade desse trabalhador ainda
receber uma bolsa de estudos para sua qualificacdo profissional”, afirma Soares,
gue também é membro da Comisséo de Direito Sindical da OAB de SP.

Durante a suspensao dos contratos de trabalho (no lay-off), apesar de ndo receber
mais o salério, e sim uma ajuda de custo compensatoéria, os empregados ainda
ficam na folha de pagamentos da companhia, ou seja, ainda sédo empregados, com
carteira assinada. Esse status, no entanto, deve permanecer até durar o acordo
coletivo de lay-off, conforme negociagcéo coletiva realizada com o sindicato de
trabalhadores.

“O acordo de lay-off tem um prazo determinado, ele pode valer por meses, assim
como pode ser prorrogado também. De acordo com a legislagdo, caso ocorra
demissdo durante o periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsequentes do retorno ao trabalho, a empresa pagara ao empregado, além das
parcelas indenizatdrias de uma rescisao sem justa causa, multa a ser estabelecida
na negociagao coletiva.”

No caso da GM, o acordo de lay-off firmado tem o prazo até maio de 2024,
segundo os dois sindicatos que participaram da negociacao.

A quebra de contrato

Apesar de o acordo ter sido firmado até maio de 2024, a GM, alegando decisdes
financeiras, demitiu no dia 21 de outubro deste ano os 945 funcionarios das
unidades de Sao José dos Campos e de Mogi, e mais 300 funcionarios da unidade
de S&o Caetano do Sul que ndo estavam em lay-off.
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“Segundo o judiciario, a empresa ndo poderia ter demitido, porque estava fora do
prazo acordado com os sindicatos de suspensdo dos contratos de trabalho”, diz
Soares.

Para uma empresa desligar uma quantidade significativa de funcionéarios ela
precisa notificar o sindicato para sua intervencdo, ndo sendo necessaria a
concordancia da entidade sindical, afirma o advogado.

“No caso da GM o acordo de suspensao contratual estava em andamento e
mesmo assim acabou ocorrendo demissdes de funcionarios suspensos, ou seja,
houve uma violagdo do acordo, como relatado pelo judiciario.”

Com a decisdo da justica, os sindicatos envolvidos afirmaram que a empresa fez
uma nova negociacao e teve que reintegrar os 1.245 funcionarios em sua folha de
pagamento, porém ndo mais no status de lay-off, e sim como “licenca-
remunerada”, status em quem o funcionério irA receber o salario normal mais
beneficios. Esse acordo deve durar por um més, até uma nova proposta ser
apresentada pela empresa aos sindicatos.

A greve dos funcionérios

Em protesto aos 1.245 funcionarios demitidos no dia 21 de outubro, no dia 23 de
outubro mais de 12 mil trabalhadores da GM entraram em greve nas trés fabricas
em S&o Paulo. O movimento levou a paralisacdo 100% da producao de veiculos
nas trés fabricas de Sdo Paulo, Sdo José dos Campos, Sdo Caetano do Sul e Mogi
das Cruzes.

Além da reintegracdo dos demitidos, outra condicdo que estimulou o retorno as
fabricas foi 0 pagamento de todos os dias parados para todos os funcionarios que
participaram das greves.

“Segundo a legislacédo, a participacdo em greve suspende a atividade do trabalho,
ou seja, como o funcionario ndo trabalhara, ndo haver4 pagamento de salario.
Porém, esses dias podem sim ser remunerados, desde que haja uma negociagao
entre as partes, assim como a empresa podera negociar uma extensado do horario
de trabalho para compensar o tempo parado,” afirma o advogado.

O acordo de licenca remunerada dos 1.245 deve durar por 30 dias, prazo que a
empresa tem para apresentar novas propostas. Segundo a assessoria do Sindicato
de Sédo José dos Campos, nesta quarta-feira, 08, foi votado na unidade durante a
assembleia com os trabalhadores o “estado de greve permanente” caso a
companhia ndo cumpra com a licenca remunerada.
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Procurada, a assessoria da GM nao respondeu.

O lay-off no Brasil

O lay-off € uma medida que se tornou comum no Brasil. Segundo informac¢des do
Tribunal Superior do Trabalho, "o lay-off foi regulamentado em 2001 no Brasil e
ganhou destaque em 2015, quando as montadoras de veiculos usaram esse
recurso para evitar demissées em massa"’. Em 2020, durante a pandemia da
Covid-19, o lay-off foi novamente utilizado por empresas que enfrentaram crises
financeiras, com base na legislacdo do periodo.

Um exemplo, segundo o advogado, foi o acordo de cooperacao técnica de apoio a
adesdo do Programa Bolsa Qualificacdo (lay-off) entre Fecomércio-PE, Senac e
Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco em mar¢co de 2021, que
ofereceu 1.500 vagas para empresas associadas aos sindicatos representados
pela Fecomércio, com um investimento de aproximadamente R$ 15 milhdes para o
setor de comércio do estado.

Um exemplo mais recente acontece com a empresa Caoa Chery, afirma Soares.

"A companhia anunciou o fechamento de sua fabrica em Jacarei (SP) até 2025,
numa decis@o que implicaria na demissdo de mais de 400 funcionarios. O sindicato
dos Metalurgicos de Sao José dos Campos e Regido, no entanto, informou que
essas demissdes poderiam ser revertidas em um programa de lay-offs."

https://exame.com/carreira/gm-reintegra-funcionarios-1245-demitidos-em-sp-
entenda-por-que-a-montadora-teve-que-tomar-a-medida/
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