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Numero de vagas temporarias deve ser o maior desde

EM

Y Achegada domésdenovem-
broeaproximidade das festas de
fim de anodeu o pontapé nicial
para o periodo de vagas tempo-
rirlas. Em out as palavras, o mo-
mentopars buscar um emprego
ainda em 2023 agora!

De acordo com um levanta-
mento realizado pela Confede-
ragao Nacional do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo (CNC),
2023 deve ter 262 mil vagas ter -
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Fimdeano:
esta aberto o periodo
de vagas temporarias

desde 2014, quando foram ge-
radas 2097 mil vagas,

No estado de Sao Paulo, es-
tima-se abertura de 81 mil v
gas.Emtodo o Brasil,ocomércio
deve ser o maior empregador,
seguido pelo segmento de hos-
pedagem e restaurantes, pelo
r de transportes e, por fim,
atividades culturais

COMO CONSEGUIR A VAGA
Ainda segundo a pesquisa da
CNC, 0s vendedores em lojas
ou mercado devem ser os pro

). 2023 deve ter o maior n2 de vagas desde 2014

fissionais mais buscados. Auxi-
liar administrativo e manuten-
¢30 de edificios aparecem na

sequéncia

Quem deseja conseguiruma
dessas (ou outras) vagas, deve
investir em cursos de aperm

da Fundagio Excola de Comér.
cio Alvares Penteado (FECAP)
“Ainda d tempo de buscar
um curso de aperfeigoamento
ou preparagao, pois € possivel

procurar alternativas on-line,
tanto pagas, quanto gratuitas
diz Marcelo

O professor acrescenta ain-
da que para aumentar as chan-
ces decontratagioé importante

manter a cabega ereta, os olhos
fixos no entrevistador, evitar
gestuais exagerados e manter
a escuta ativa’ ressala o pro:

.-\u\da de acordo com Marr

prestar
e ter um olhar especial para o
curriculo,

“Devesse investr.sobretuda

celo, o mais
buscados: pilos recrutadores
nos candidatos que chegam &
fase de entrevista m

compe-
téncias que aumentem oescopo
de atuagao. £ importante perso-
nalizar o curriculo 2o perfil dese-
jado paraa vaga e paraa empresa
pretendida, destacando conheci-
mentos,habilidadese comporta-

a clare-
e propdsitose aores e
criar um personagem;

2. Autoconhecimento: tenha
clareza dos proprios talentos e
dificuldades:

3. Focos tenha clareza dos seus

exigéncias da vaga evidenciando
o objetivo’, comenta.

ENTREVISTA

A entrevista € outra etapa im-
portante para quem busca por
uma vaga tempordr

ta fase, explica o especialista, ¢
imprescindivel “conquistar” o
recrutador.

“E muito importante que o
candidato destaque o seu inte-
ressena vaga em questao. Outro
pontofundamental éa postura

4. Capacidade de saber ouvir:
deixe o entrevistador fal
5. Discrigio: Em .dw ns casos,
depois datriagem dos curriculos
€ entrevista, muitos processos
seletivos requerem que os can-
didatos realizem cases ou testes.
“Para se dar bem nesta fase,
€ importante compreender os
objetivos daatividade proposta,
tercalma na resolugao, tentando
utilizar todo o tempodisponibi-
lizado. O participante nao deve
ter vergonha de perguntar, se
ndo entendeu direito a ativida-
de proposta’, aconselha Marcelo.

JOVENS
Segundoa CNC, a faixaetaria en-
tre 0 18 e 24 anos ¢ a que mais
procura por vagas temporaria
Parao professor Marcelo,tais va-
gas 520 mesmo uma boa opor-
tunidade para quem estd ini-
ciando nomercado de trabalho.

‘AS Vagas temporirias po-
dem ser um bom inicio para
quem ndo tem experiéncia, vis-
t0 que muitas vagas, por serem
temporirias, tem um conjunto
deexigéncias menos sofisticado
e, com isso, processos seletivos
menos rigorosos”, diz

Pessoas mais velhas, ou que
estio hi muito tempo desem-
pregadas, podem encontrar difi
culdades para conseguirumem-
prego sazonal. “Depende muito
do contratante. Ainda existe
preconceito com relagio 4 ida-
de.Noentanto, houve aumento
no niimero de iniciativas de in-
clusao de pessoas mais velhas.
Soma-se a isso 0 fato de que
algumas vagas demandam um
certograu de resiliéncia, muitas
vezes, ndoencontrada nas novas
geragoes”, completa o professor.
(Gladys Magalhes)

Afaixaetériaentre os
18e24anoséaque

mais procura por vagas

tempordrias e 0 comércio é
0 setor com mais ofertas

FEMTOSTOOR/TOLRESS

De temporario
para efetivo

Para muitos traba-
Ihadores, o emprego
temporario € apenas
0 primeiro passo para
conquistar uma vaga
efetiva. A CNC estima
que 12% das vagas
tempordrias abertas
agora podem se tornar
efetivas no inicio de

2024,

“0 controle da inflacao
levou a uma queda
nas taxas de juros e,
como resultado, 0s
bens duraveis estao
voltando a ser adqui-
ridos. Com a inflagao
sob controle, existe
atendéncia de que o
comércio e 0s servicos
se organizem e se tor-
nem mais otimistas a
médio e longo prazos,
o que levard a criacao
de mais empregos.
Ousseja, essa taxa

de efetivacdo esta
intrinsecamente ligada
ao cendrio econémico
mais amplo, que inclui
uma inflacao baixa e
uma tendéncia con-
tinua de queda nas
taxas dejuros”, analisa
0 economista da CNC
responsavel pelo estu-
do, Fabio Bentes.

Para quem deseja que
o trabalho temporéario
se tome efetivo, o pro-
fessor Marcelo dd os
seguintes conselhos:
“Em primeiro lugar,
informe-se sobre essa
possibilidade. Em caso
positivo, demonstre
prontidao, vontade

de trabalhar, pontua-
lidade e, sobretudo,
franqueza nas relacdes
para tentar conquistar
a confianca do empre-
gador.”
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