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MPT da 152 Regido cria nucleo para buscar acordos em conflitos trabalhistas

Manuel Alves Filho
edimarcio.augustolirac.com.br

0 Ministeto Publico do Trabalho (MIT) da 15

egio, sediado em Campinas e responséivel por
b ‘municipios paulistas, implementou um Nii-
cleo Permanente de Incentivo  Autocomposicio
(Nupia) visando promover a conciliaao em con-
Htosrabalistas. O prncipal popesioese i
cleo ¢ intermediar solutes evitandoa
necessidade de instaurar inqué b o i

‘ Edimarcio A. Monteiro

o indica que ceica de 0% dos casos lcangam
um acords
o \rupu & composto por 20 procuradores devi-
damente capacitados para atuar na busca pela
conciliagdo em uma variedade de situagoes,
abrangendo desde questdes lemissaes
até greves e dentincias individuais ou
coletivas contra empresas. Sua atuagio estende-
52 3 0i0 unidades do MIT 13 localizadas em
Campinas, Araraquara, Aracatuba, Bauru, Presi-
dente Pradente, Ribeiio Proto, Sio José do Flo
Preto, Séo José dos Campos e Sorocaba.

e & um dos temas abordados pelos novos
procuradora-chefe do drgio, Alvamari Cassillo Te-
B,  vice-procurader.chete, Romaldo José Lirs,
durante uma entrevista concedida a convite do
presidente-executivo do Correio Popular, fialo
Hamiton Barion. Com um mandito de dois
anos, eles discutem o das condies
o mibalho, o aumentt nas Gennias e
idades e como as acoes do MPT transcendem o
ambiente laboral, beneficiando toda a sociedade.

i ix senhora é formada em Sorocaba. E natural
leli?

Alvamari Tebet - Eu sou natural de Sorocaba,
‘me formei ld em 1991. Depois disso, ja comeceia
estudar para oncurso, assl como anlisia jud-
cidrio execugio de mandados, que ¢ o oficial de
Justica no TRT da 15 (Tribunal Regional do Tra-

alhan.

que na Vara do Trabalho da cidade dois anos, de
19992 2001, quando ingressei no Ministério Publi-
co do Trabalho. Fui para Rmd.ania, onde fiquei
apenas quatro meses. De I4 fui para o Mato Gros-
50 em remagio, onde Bejuieh o s s D
pois ja vim para Campinas, onde estou ha 20
anos.

0 Direito ¢ uma tradiio de familia?
Alvamari Tebet - Meu pai era advogado e a re-
ferencia foi le, com toda certeza. Cheguei a traba-
Thar com ele, a advogar algum tempo com ele em
Sorocaba. Quando fui para Jundiai, comecei a
prestar concurso e passei para oficial de Justica
da drea trabalhista ¢ depois entrei para o Minist
Tio Publico, onde a atuagao me fz fliz. O Ministe
tio Piblico Ihe dd.a possibiidade de fazer o resul-
tado. Na atuagfio, vocé consegue. amalg\lma cmr
sa, ter um resultado efetivo ¢ mais répido.
procuradores, temos uma gama de posslbﬂ:dzr
des, atuar em virias frentes, sempre buscando a
solugio do problema de forma administrativa.
0, mas no € o nosso oco prin-
cipal Ele ¢, no primeiro grau, investigar, resolver
a questio de forma extrajudicial. £ nessa atuacio
que conseguimos ter uma rapidez muito maor,
atingir um niimero muito maior de pessoas, a
sent atua a colethidade. Nese it anos,cu
collgas atuamos em vrios processos impor-
lams Aimpressiio que tenho é que nds tivemos
o, atingia diretamentc o3 rabalhadores
Isso 6 uma satisfacio en

0 pessoal de Economia, da drea do trabalho
da Unicamp, j falava hii 15 anos da precariza-
o das condicdes de trabalho e hoje chegamos

io. Tem até a pesquisa recente feita
- IBGE i

tas e motociclistas de aplicativos, da qual 0 Mi-
nistério Publico do Trabalho participou. A
o de trabalho ficou mais complexa nos lti-
mos anos?

Ronaldo Lira - Eu acho que o mundo estd vi-
vendo uma inovagio, as relagbes de trabalho mu-
dam de forma muito ripida, principalmente com

muitos prjeos de e para reglamentar mita

& que nés estamos nesse hiato: nés
vamos aplcer & CLT para tudy o existe sinda
hoje ou vamos ter uma legislagio nova. Nés esta-

Sede do Ministério Puiblico do Trabalho (MPT) da 15* Regiio, q e
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MPT 15 inova com niicleo
para acordos trabalhistas

O principal objetivo é evitar a necessidade de instaurar acées judiciais

io Popular

que alguma coisa vai acontecer, porque, de e
540 coisas que néo imagindvamos 20 anos atrs
Hoje, hd sim essa precarizagio que mencionou,
it it S Tk sl et P el

que morano
quartinho, q mas

tais como Essas novas for-
e il
tar um servico pa-

c, em tese, é meio da familia, mas no é. Esses
novos conceitos nds estamos trazendo 4 tona por-
que a gente faz 0 enquadramento juridico como

ra alguma coisa sem ter emy 5. Isso & uma
coisa que quebra um ciclo: como € que vai ter
um prodito som ter empregado sc precisa de

ninguém 20 anos airds.
Eu estou em Campinas hd 25 anos e comegamos
a falar de trabalh nas duas wltimas det

rin-

das. Nos lfimos cinco anos houve uma explosio
de casos principalmente do trabalho escravo do-
‘méstico, de pessoas idosas. Isso ¢ fruto de um no-
vo comportamento da sociedade que no aceita
‘mais essa situagio como favor. Am:lgamenm. sefa-

Acri ica que o pais p
cipalmente desde 2013, resultou no aumento

mo a tinica forma de ter alguma renda. Muitas
Dessoas entendem essa atuagao também como

lava que aquela menina [ foi paraa
casa como alguém da familia, mas ndo 6. Hoje
ns temos mais ferramentas de investigagio e
conseguimos aprimorar a atuiagio.

Uma decorréncia desse trabalho ¢ que esses
ém ficaram mais claros para a so-
ciedade de uma maneira em ge

Ronaldo Lira - Exatamente, porque nés nio ti-
nhamos denincia de trabalho escravo porque as

e g e tiflens s poemas
empresa. Come oF vé esse tipo de rela-

P onaldo i -A gente perdeu recentemente o
sncmlugu Domenico De Masi, que falava que

mos viver em uma sociedade em que
i desenvolvimento sem trabalh Fle Glava dque
se todo 1 mundu trar o d.\nhelm das mdusmas e

Essa 6 uma grande a
clsamos fze. S clo ndo ¢ empregado, o g e cle
62 Pela CLT e pelo Ministério

Eu acho que o mundo esta
vivendo uma inovacdo, as
relacdes de trabalho
mudam de forma muito
rapida, principalmente com
a chegada dainformatica,
do surgimento das
plataformas. Teve uma
grande mudanca nesse
sentido e ha uma polémica
muito grande com uma
norma que existe ha mais
de 30 anos,que éa CLT

que b uma ingeréncia estatal.

P deixar claro para o leitor, quais sio es-
isitos que caracterizam esse trabalha-

dur como um empregado?
naldo Lira - A CLT fala o que € o emprega-
do. Quandu se pegar esse conceito, vocé enqua-

dinagio, assiduo e remunerado. A subordinagéo
pode ser direta ou indireta porque temos uma no-
vaforma que chamarmos de subordinagio estrutu-
ral. Mas o principal 6 que vocé trabalha, recebe e
éassiduo. Ha subor

porque hi pessoas que entendem que nio. Alzu
mas seriam os nossos tutelados en-
tendem que nao querem esse vinculo. Esse é 0 po-
sicionamento nosso porque tem que ser assim,
ele estd amparado na lei. Mas esse é um posicio-
namento que deve ser pensad, discutido muito,

Acriagdio de novas regras depende de mudan-

Piiblico, ,ntmhalhadmd&plamfnnnadxwalenm
empregado, porque cl preenche o requis.
Esse ¢ um dos exemplos, mas ncs tem usmnuas

Ronaldo Lira - Em especial, o trabalho em
plataforma, como ¢ um assunto polémico, o
e acontece: s emos varios projelos de lci

outras formas de trabalho, que € o &
quanteinzado, peoizado. Tudo & pelo menos,
uma tentativa de precarizar porque, se vai para a
CLT, tem que se cumprir regras. Hoje, seria para

gra? Essa ¢ a grande pergunta, porque se a gente
deixar sem regra, nds vamos voltar para o tempo
do trabalho escravo. A CLT existe para ndo ter tra-

balho escrawo pincipalmente porque o tabalho
subordinado é uma evolugiio r?u escra-
vo, mas ele ¢ realizado com limites. Por isso é

tido T Se vai aplicar a CLT ou niio, € o Congres-
so nacional que ird regulamentar. A gente estd
fazendo essa andlise superficial aqui falando de
Brasil, mas no resto do mundo também ¢ um as-
sunto que tem tido judicializagao e tem havido
reconhecimento de vinculo de emprego. Isso é
assunto mundial, porque também para o mun-
do ¢ uma nova forma de trabalho. O trabalho
de plataforma, aparentemente, & algo que veio
para ficar, mas 6 preciso ter regulamentacio
aqui e no mundo.
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