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Indice esta bem abaixo dos 61,3% entre os demais trabalhadores

CHOPRATES
D0 PORTALPREVIDENCIATOTAL
Dados recentes indicam
que apenas 35,7% dos tra-
balhadores que prestam
servigos por aplicativocon-
tribuem paraa Previdéncia
Social, patamar bem abai-
x0dos 61,3%registradoen-
tre 0s demais trabalhado-
res brasileiros, formaisein-
formais, dosetor privado.
Olevantamentoé da Pes-
quisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (Pnad
Continua),do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), em conjun-
to coma Universidade Esta-
dual de Campinas (Uni-
camp) eo Ministério Pabli-
co do Trabalho (MPT), di-
vulgadona iltimasemana.
De acordo com o estudo,
existem 2,1 milhdes depro-
fissionais atuandoemplata-
formas digitais. Desse to-
tal, 1,5 milhdio (71%) acaba
prestando  servigo  como
motorista de passageiros

REGULACAO

De olhonessa nova categoria,
oGaverno Federal criouumgrupo
detrabalhopara discutir s
diretrizes pararegular as atividades
desses profissionais que prestam
servig para aplicativs. 0 grupo
tem 15 representantes do governo-
incluindoquatro do Ministério
do Trabalho e Emprego, que
ficard encarregadode coordenar
ostrabalhos- e também 15
representantesdos trabalhadares,
indicados pelas centrais sindicais

ou entregador de comida e
produtos.

Deolho nessa novacate-
goria de trabalhadores,
que cresce diariamente no
pais, o Governo Federal
crion um grupo de traba-
Tho para discutivas divetri-
zes pararegular asativida-
des desses profissionais
que prestam servio para
aplicativos,

Mesm() Sem R.Cl']l'd() en-
tre todas as entidades e
empresas de trabalhado-
res por aplicativo, a Unido
esta preparando um proje-
to de lei para regulamen-
tarestetipode trabalho.

A proposta prevé, entre
outros direitos trabalhis-
tas e previdencidrios, o pa-
gamento de contribuigio
ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), segu-
1o de vida de R$ 40 mil e
valor minimo por hora. O
texto também prevé que
prestadores de servigo de
empresas como Uber, 99,
iFood e Rappi poderdo op-
tar em trabalhar como au-
thnomos ou serem contra-
tados pela Consolidafﬁu
das Leis do Trabalho
(CLT).

Enquanto nenhuma re-
g‘ulamentﬂfm ¢ definida,
os direitos dos trabalhado-
resque atuam como moto-
ristas e entregadores de
aplicativos estioem discus-

Especialistas destacam que o Judiciario tem Sido o socorro da categoria para tentar garantir direitos

s0es nos principais tribu-
naisdo Pais,
Decisdorecente da Justi-
¢adoTrabalho de Sio Pau-
locondenoua Uberdo Bra-
sil ao pagamento de multa
de R$ 1 bilhdo por danos
morais coletivos e obrigou
aempresaaregistrar entre
500mil e 774 mil profissio-
nais prestacores de servi-
cos pelaplataforma.
Aempresa informou que
deve recorrer e, certamen-
te, atéumadecisao final do
Judicidrio, os trabalhado-
res ficardo sem nenhuma
cobertura previdenciria e
semnenhumacesso aosdi-

reitos trabalhistas como
FGTS e13¢, porexemplo,
Os especialistas desta-
cam que o Judicidrio tem
sido o socorro da catego-
ria para tentar garantir
acesso aos direitos seme-
Ihantes aos trabalhadores
com carteira registrada.
(Os motoristas e entregado-
res requisitam na Justica
o reconhecimento do vin-
culoempregaticio.
“Eessadiscussioeresceu
na pandemia, pois muitos
trabalhadores  perderam
seus empregos com cartei-
ra assinada e, como forma
de sobrevivéncia, migra-

ram para outras ativida-
des ligadas aos aplicati-
vos, como motorista ou
entregador, E essestraba-
lhadores ndo se encaixam
em nenhuma legislagio
trabalhistaatual. Eo cha-
mado fendmeno da
uberizacio, noqual os tra-
balhadores que utilizam
aplicativos para prestar
servicos sdo vistos eomo
‘parceiros’ das empresas
de tecnologia”, explica o
advogadoJodo Badari,si-
ciodo eserittrio Aith, Ba-
darie Luchin Advogados,

MASNFORMACDES NO ST
WAW.PREVIDENCIATOTAL COMER

Principal alternativa e contribuir para a Previdéncia Social

100 A alternativa para esses
trabalhadores ndo ficarem
sem nenhuma cobertura
previdencidriaé contribui-
¢do para a Previdéncia So-
cial. “Para isso, ¢ necessa-
rio que contribuam como
MEL  (Mieroempreende-
dor Individual) ou autono-
mo, ji que ndo possuem,
atualmente, vinculo em-
pregaticio formal com a
empresa”, destaca o advo-
gado Ruslan Stuchi,

Os especialistas desta-
cam que no caso do MEL o
tmba,lmdordmscformali-
zarcomo motorista de apli-
cativo independente, cate-
goriacriada em 2019,

Ao pagar os valores men-
sais da formalizacio, a con-
tribuigio  previdencidria,
cuja aliquota é de 5% do
salriominimo, ¢ feitaauto-
maticamente, JAparaomo-
torista ou entregador que
opte pela contribuicao co-

moautonomo, hd duas pos-
sibilidades. A primeira ¢
com a aliquota de 11% do
saldrio minimo, no plano
simplificado.
QOutraopgio ¢ pagar 20%
como contribuinte indivi-
dual sobrevalores acimado
minimo até o teto do INSS,
sendo essa a inica modali-
dade que da direito & apo-
sentadoria por tempo de
contribuicdo ou permite
um henefqu.:iu maior. O re-

quisito é que a renda nio
sejainferiora209%do mini-
mo ou maior do que 20%
do teto do INSS. A contri-
buiciio como MEI garante
todos os direitos e tem o
menorvalor, masdasd apo-
sentadoria poridade.

Joiio Badari ressalta que
a0 realizarem a opcio por
qualquer umadessas alter-
nativas, osmotoristasouen-
tregadores deaplicativopo-
deriio ter acesso a0s seguin-

tes beneficios previden-
cidrios: aposentadoria por
idade, auxilio-doenga (be-
neficio por incapacidade
temporiria), salario-mater-
nidade, penséio por morte,
aposentadoria por invali-
dez (aposentadoria por in-
capacidade permanente) e
auxilio-acidente (em caso
desequela), entreoutros.
‘Com o recolhimento
mensal, o trabalhador de

aplicativosirdsair do limbo

previdencidrio atual em
que se encontram. E mes-
mo que as decistes do Ju-
diciiriosobreoreconheci-
mento do vinculo empre-
gaticio, ¢ importante fri-
sar que os direitos desses
trabalhadores seriio asse-
guradosapenas pelaviaju-
dicial, pois ainda ndo hi
lei que garanta o acesso
delesaos direitos trabalhis-
tas e previdencidrios das
outrascategorias”.(CP)
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