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S6 35,7% dos trabalhadores de aplicativos recolhem INSS

Apenas 35% dos
motoristas de app
contam com INSS

indice esta bem abaixo dos 61,3% entre os demais trabalhadores

CAIO PRATES
DOPORTALPREVIDENCIATOTAL

Dados recentes indicam
que apenas 35,7% dos tra-
balhadores que prestam
servigos por aplicativo con-

tribuem para a Previdéncia
Social, patamar bem abai-
xo dos 61,5% registradoen-
tre 0s demais trabalhado-
resbrasileiros, formais e in-
formais, dosetor privado.

Continua),do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), em conjun-
to coma Universidade Esta-
dual de Campinas (Uni-
camp) e o Ministério Pl
co do Trabalho (MPT), di-
vulgado nadltimasemana.

De acordo com o estudo,
existem 2,1 milhdes de pro-
fissionais atuando em plata-
formas digitais. Desse to-
tal, 1,5 milhio (71%) acaba
prestando  servigp como
motorista de passageiros

REGULACAOQ

De olhenessa nova categoria,

o Governo Federal criouum grupo
de trabalheparadiscutir as
diretrizes pararegular as atividades
desses prafissionais que presiam
servigo paraaplicativos. O grupo
tem I5representantes do governo-
incluindoquatro do Ministério
do Trabalho e Emprego, que
ficard encarregado de coordenar
ostrabalhos- e também 15
representantes dos trabalhaderes,
indicados pelas centrais sindicais

ou entregador de comida e
produtos.

De olho nessa nova cate-
goria de trabalhadores,
que cresce diariamente no
pais, o Governo Federal
eriou um grupo de traba-
Tho para discutiras diretri-
zes para regular as ativida-
des desses profissionais
que prestam servi¢o para
aplicativos.

Mesmo sem acordo en-
tre todas as entidades e
empresas de trabalhado-
res por aplicativo, a Uniiio
estd preparando um proje-
to de lei para regulamen-
tareste tipo de trabalho.

A proposta prevé, entre
outros direitos trabalhis-
tas e previdencidrios, o pa-
gamento de contribuiciio
ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), segu-
ro de vida de R$ 40 mil e
valor minimo por hora. O
texto também prevé que
prestadores de servigo de
empresas como Uber, 99,
iFood e Rappi poderioop-
tar em trabalhar como au-
t6nemos ou serem contra-
tados pela Consolidacio
das Leis do Trabalho
(CLT).

Enquanto nenhuma re-
gulamentagiio ¢ definida,
0s direitos dos trabalhado-
res que atuam como moto-
ristas e entregadores de
aplicativos estio em diseus-

Espedialistas destacam que o Judicidrio tem sido 0 socorro da categoria para tentar garantir direitos

nos principais tribu-
naisc 1S,

Decisiio recente da Justi-
cadaTrabalho de Sao Pau-
locondenou a Uberdo Bra-
sil ao pagamento de multa
de R$ 1 bilhdo por danos
morais coletivos e obrigou
aempresa a registrar entre
500 mil e 774 mil profissio-
nais prestadores de servi-
cos pela plataforma.

A empresa informou que
deve recorrer e, certamen-
te, até uma decisio final do
Judicidrio, os trabalhado-
res fieardo sem nenhuma
cobertura previdenciaria e
semnenhum acesso aos di-
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reitos trabalhistas como
FGTSe132, porexemplo.

Os especialistas desta-
cam que o Judicidrio tem
sido o socorro da eatego-
ria para tentar garantir
acesso aos direitos seme-
Ihantes aos trabalhadores
com carteira registrada.
Os motoristas e entregado-
res requisitam na Justica
o reconhecimento do vin-
culo empregaticio.

“E essa discussiio crescen
na pandemia, pois muitos
trabalhadores perderam
seus empregos com cartei-
ra assinada e, como forma
de sobrevivéncia, migra-
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ram para outras ativida-
des ligadas aos aplicati-
vos, como motorista ou
entregador. E essestraba-
Ihadores nio se encaixam
em nenhuma legislagio
trabalhista atual. Eocha-
mado  fenémeno da
uberizaciio, noqual os tra-
halhadores que utilizam
aplicativos para prestar
servigos sio vistos como
‘parceiros’ das empresas
de tecnologia®, explica o
advogado Jofio Badari, s6-
cio do escritorio Aith, Ba-
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