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Entrevista - Luiz Marinho: "Nao é pecado ter lucro. Pecado é ter miséria"

»Entrevista | LUIZ MARINHO | MINISTRO DO TRABALHO

Aliado de décadas do presidente Lula critica duramente o governo anterior, responsavel, sequndo ele, por uma “bagunca”
no mercado de trabalho. Petista defende valorizagao do trabalhador e quer convencer setor produtivo a evitar abusos

“Empresdario, em boa parte,
tem uma visao retrograda”
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