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Inadimpléncia entre idosos sobe 32% e forga retorno ao mercado

Inadimplencia entre idosos sobe
32% eforca retorno a0 mercado

Aposentados que continuam na ativa prosseguem com direitos trabalhistas, mas tem restricGes nos beneficios do INSS
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Afila de brasileiros endivi-
dados acima de 60 anos,
grande parte aposentados
doInstitutoNacional doSe-
quro Social (INSS) cresceu
n0s tltimos anos. Segundo
estudo realizado [relu Sera-
sa, entre maio de 2019 ¢
maio  de 2023, a
inadimpléncia entre idosos
subiu 32,7%, praticamente
0 tiplo da média de
inadimpléncia  nacional,
(ue teve alta de 13,4% no
periodo. Hoje sio 12,7 mi-
hoes com mais de 60 anos
comdmvidasem atraso, mi-
Thdesa maisqueem 2019,

Qaumento dos planos de
satide e também dos medi-
camentos nesse periodo so
piora a situacdo porque
aperta ainda mais 0 orga-
mento, Nessecendrio, mui-
tosaposentados sioobriga-
dos a retornar ao mercado
detrabalho,

Segundo os especialistas,
oempregadoque seaposen-
tanio ¢ obrigado a sair da
empresa. O dnico caso em
queotrabathadoré impedi-
do de voltar ao trabalho é
1o caso na aposentadoria
por invalidez. Isso porque
ela é concedida para aque-
les que néo tém condicdes
de continuar suas ativida-
des, em razio de tipo de
lesioouenfermidade.

“Agora, ¢aso 0 emprega-
do que se aposentou deci-
da pedir demissio e apro-
veitar a sua aposentadoria
para descansar, ele tem de
receber as mesmas verbas
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O trabalhador que se aposentou, mas se mantém no mercado de trabalho, ndo pade acumular uma nova aposentadoria, segundo a Previdéncia

rescisdrias deoutrostraba-
Thadores: saldo de salirio,
horasextras, férias propor-
cionais e 132 salirio pro-
porcional. Aunicadiferen-
caé que o trabalhador que
Jaseaposenton, poderd sa-
caros valores existentes na
conta do FGTS", revela o
advogado Ruslan Stuchi.
0 especialista destaca
que o simples fato de se
aposentar emnada mudao
contratodetrabalho, Osdi-
reitos do trabalhador que

s Eip(lﬁel'llil .‘ia!! (8 MEsmos
dos demais trabalhadores
nio aposentados, sem pre-
juizos, inclusive, em rela-
¢ a0 pagamento de sua
aposentadoria, que serd
mantidanovalorintegral.
“Oempregadonioéobri-
gado & comunicar que se
aposenton ao seu emprega-
dor (exceto se for empresa
piblica). Contudo, hd em-
pregados que trabalham
Em empresa ﬂlljil.‘i Normas
coletivas da categoria esta-

helecem o que se chama de
estabilidade pré-aposenta-
doria, queimpedeadispen-
sado trabalhadorem perio-
dosestabelecidosentre12a
24mesesantes daaposenta-
doria’ ressalta.
ParaoadvogadoJodo Ba-
dari, sicio do esertorio Ai-
th, Badarie Luchin Advoga-
dos, no Brasil existem algu-
mas leis que preisam de
mudancas para combater
determinadasinjusticasso-
ciais. Uma delas é a que

determina que o trabalha-
dor que s aposenta tem
quecontribuirnormalmen-
te para o INSS. “Esse em-
pregado ndo tem nenhum
beneficio extra em seus be-
neficios mensais pelo novo
tempo de contribuicioe te-
v algumas restricdes refe-
rentesaos beneficiosda Pre-
vidéneia Social”

Badari frisa que o apo-
sentado que continua na
ativa mantém 0s mesmos
direitos trabalhistas, mas

ndo 0s mesmos direitos
previdencidrios, “Mesmo
com 4 obrigacio de ter
que contribuir com o
INSS, este empregado
perde o direito & maioria
dosbeneficios garantidos
para o5 trabalhadores
nioaposentados. Alei ga-
rante a0 aposentado que
volta a tragalhar, apenas
osaldrio-familiae areabi-
litagdio profissional .

0 advogado afirma que
o trabalhador que se apo-
sentou tem uma grande
desvantagem, pois ndo po-
de acumular uma nova
aposentadoria e também
nio pode, caso se tome
invilido para o trabalho,
obtera concessio de auxi-
lio-acidente, auxlio-doen:
¢a ou aposentadoria por
invalidez.

“Ou seja, ele contribuiu
igual a0 trabalhador que
niio ¢ aposentado, porém
1o possui alguns impor-
tantes direitos, o que gera
uma grave desipualdade
com ambos custeando o
sistema. Um empregado
quejdseaposentoueconti-
nuasuasatividadesniore-
ceberd nada além de sua
aposentadoria, caso sofra
um acidente de trabalho.
Vale ressaltarque esse ra-
balhador terd, por lei, ape-
naso direito & reabilitacio
paraoutrafuncioaoseaci-
dentar no trabalho. Se o
trabalhador adoecer, tam-
bémnioterddireitoaoau-
silio-doenga’”

0 trabalhador que se
aposentou, mas se man-
témno mercado detraba-
lho, ndo pode acumular
umanovaaposentadoriae
também ndo pode, casose
torne invilido para o tra-
halho, obter a concessio
de auxilio-acidente, auxi-
lio-doencaouaposentado-
ria por invalidez, ressalta
nadvogado.
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