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A geracdo que esta vencendo o capacitismo

Segundo IBGE, populagao com deficiéncia no Brasil € estimada em 18,6 milhdes de pessoas.
Desse quantitativo, apenas 29,2% estao inseridas no mercado de trabalho

Acessibilidade no
MUNDO DO TRABALHO

Fator Safia Thomas

» SAMARA BANDEIRA®

etembro € 0 més da Luta
Nacional da Pessoa com
Deficiéncia. A comemo-
ragiio lembra a conquis-
ta histdrica de direitos por esse
grupo e levanta a bandeira do
combate ao capacitismo, nome
que se dd ao preconceito contra
pessoas com deficiéncia.
Apesar dos avangos no de-
bate sobre inclusio celebrados
neste més, Luiz Eduardo Fonse-
ca, 16 anos, percebe que o pre-
conceito ainda estd presente em
seu dia a dia. "Sinto que muitas
vezes as pessoas subestimam
minha capacidade. Elas veem
a cegueira, ndo o potencial que
tenho. Elas veem um menino
cego, nio quem eu sou’, desa-
bafa. Sua primeira experiéncia
no mundo do trabatho foi du-
rante um pm:m&so Sl‘l{‘llVD pﬂ[ﬂ
jovem aprendiz. Luiz foi sele-
cionado, mas, quando iniciou
suas atividades, sentiu que nao
era bem vindo ali. “Ndo faziam
questido de tornar o ambiente
acessivel para mim."

O estudante continuou a
buscar novas oportunidades e foi
admitido no Setor de Comunica-
do da Administragdo de Tagua-
tinga, “No inicio, as pessnd as fica-
ram um pouco chocadas com a P sat
oo e s S Escuto muitas falas capacitistas, acham que
minha deficiéncia me unpedlsse nao consigo realizar tarefas basicas
de ser funcional, mas depois a

Elem veem a cegueira, nao o potencial
que tenho, nao quem eu sou

equipe percebeu que sou perfei-  Arthur Oliveira, estudante Luiz Fonseca, jovem aprendiz
tamente capaz como qualquer
outra pessoa’, relembra.

Muitas empresas ndo esido  aacessibilidade, seja ela qual for, qualquer outra pessoa, as PCD  Contratacao direito. O estudante do quarto
preparadas para acolher um fun-  aos seus funciondrios, podem escolher o trabalho que ’ periodo de psicologia, conta que
ciondrio PCD, e a falia de uma Felype afirma que as em- quiserem e as empresas devem Se a adaptagio para execu-  desde o inicio do curso procura
politica de inclusio pode trazer  presas ndo s6 devem acomo-  se adequar para cumprir todos  ¢do do trabalho pode ser um  por vaga de estdgio na drea, mas
dificuldades deadaptagio paraas  dar pessoas com deficiéncia, os direitos garantidos a elas, e desafio, para muitas nunca foi selecionado: “Na mi-
equipes. O a lo especialista mas também se certificar de  como cotas %e empregabilida-  soas com deficiéncia a exclusio nhabusca, ndo vi nenhuma vaga
em direitos das pessoas com de-  que elas néo sofram quaisquer de, jornada especial de traba- comeca antes, na hora de ser de estdgio com cotas para PCD".
ficiencia Eduardo Felype explica tipos de discriminagao no  Tho e acessibilidade diferencia-  efetivado. Arthur Oliveira, 19 Felype explica que a politica
que é dever da empresa promover  ambiente de trabalho. “Come  da", diz 0 advogado. anos, nascetl sem o antebrago  de cotas é obrigatdria também nos

os oportunidades”
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Quais direitos s&o garantidos por Lei para trabalhadores com deficiéncia?
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Mais da metade dos trabalhadores com deficiéncia estao no setor informal.

o o IBGE, a mac deobra de pessoas Lhadores
&

zraa
Pyt
- E




Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Correio Braziliense - Brasilia/DF

Secéo: Trabalho e Formacdo Pagina: 2 e 3

Copyright © Clipclap 2025.


https://clipclap.com.br
https://clipclap.com.br

