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Trabalhador deve ficar atento ao FGTS

Trabalhador deve ficar atento ao FGTS

Advogados recomendam conferir sempre se depdsitos foram feitos. Justica define prazos para entrar com acao cobrando valores

CAIOPRATES
DOPORTAL PREVIDENCIA TOTAL
Asempresas devem deposi-
tar até o dia 7 de cada més,
em conta do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo
(FGTS), oequivalente a 8%
da remuneragio de cada
funcionario. Entretanto, o
saque pelo cotista vai de-
pender do empregador fa-
zerorecolhimento.

Advogados destacam que,
caso o trabalhador identifi-
que o nao recolhimento do
FGTS, hi alternativas para
tentaracessarosvalores. En-
tre elas procurar o departa-
mentode recursos humanos
daempresaepedirodepdsi-
to dos valores atrasados ou
cobrar o recolhimento na
Justiga. Ou parar de traba-
Ihar e pedir rescisio indire-
ta, em que receberd todas as
verbasresasdnasdevidas.

Casootrabalhador descu-
bra apds a saida da empre-
sa que nio foram deposita-
dos 8% de seus salirios, ele
poderd ingressar com agfio
para pedir o pagamento do
queé devido.

“Se esses depdsitos néo
foram feitos, o trabalhador
deve buscar a Justica do
Trabalho contra a empresa
e pode cobrar até cinco
anosde FGTS naodeposita-
do”, afirma o advogado tra-
balhista Ruslan Stuchi.

Stuchi observa que esse
prazo de cinco anos passou
aservilido apos decisio do
Supremo Tribunal Federal
(STF) de 2014, com reper-
cussio geral (adecisio deve
serseguda pelas outras ins-
tancias). Antes, esse perio-
doerade30anos.

O professor de pds-gra-
duagiio de Direito da PUC-
SP, Ricardo Freitas Guima-
ries, diz que essa decisiio
resultou na alteragaoda Sii-
mula 362 do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).
O empregador tem obriga-
¢ao de comunicar mensal-
mente ao trabalhador os
valores recolhidos.

PRAZOAPGS DEMISSRO

O advogado Joiao Badari,
do escritorio Aith, Badari e
Luchin, diz que o prazo pa-
ra entrar com agio é de até
dois anos apds a demissio,
“Porisso€ muito importan-
te que o trabalhador, noato
doseudesligamentodaem-
presa, verifique se tudo foi
pago corretamente”.

Para os contratos de
aprendizes, o percentual é
de 2%. Para o doméstico, o
deposito é de 11,2% - 8%

no depdsito mensal e 3,2%
de antecipagio do recolhi-
mento rescisorio.

De acordo com a advoga-
da Cintia Fernandes, does-
critorio Mauro Menezes, a
auséncia de depositos nio
retira o direito do trabalha-
dor de receber a multa de
40% sobre o saldo de FGTS
em caso de demissao sem
justacausa. Ovalorserd cal-
culado sobre a integralida-
de do que deveria constar
na conta vineulada do em-
pregadocomaempresa.

A auséncia de recolhi-
mento niio resulta na su-
pressio de nenhum direito
doempregado, lembra aad-
vogada, mas pode haver di-
ficuldade para obtengiio do
seguro-desemprego.

PUNICAODA EMPRESA

Os advogados alertam que
o nao recolhimento do FG-
TS, erro ou atraso naentre-
ga podera resultar em
consequéncias para a em-
presa. “O naorecolhimento
parcial ou integral do FG-

TS é uma penalidade grave
nas relagbes trabalhistas. A
empresanio poderd emitir
a Certiddo Negativa de Dé-
bitos (CND) e ficara em di-
vidas com a Unidio, o que é
algo extremamente prejudi-
cial para o negécio”, diz
Freitas Guimaraes.

Para o patrio que nio re-
colher nadatacorreta, have-
ré incidéncia de Taxa Refe-

rencial (TR) por dia deatra-
s0, juros de mora e multa
sobre a importancia devi-
da. Se o atraso for superior
a30dias, a porcentagem da
multa é dobrada. A multa
serdde 5% només dovenci-
mento e de 10% a partir do
mésseguinte.

Outra sangio se di quan-
to a tomar erédito, partici-
par em licitagies, transferir
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sede empresarial para o
exterior ounio pocllzr mu-
dara estrutura juridica da
EMPresa ou mesmo suaex-
tingio. Além disso, 0 em-
presirio poderd respon-
der eriminalmente pelo
erime de apropriagioindé-
bitapor deixar de repassar
orecolhimento.



https://clipclap.com.br

