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Falta de deposito do FGTS € causa de problema e punicéo

Falta de depésito do FGTS é

causa de problema e punigio

Fato pode gerar penalidades para empresa; saiba como o trabalhador pode cobrar para que o empregador cumpra o que é devido
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OFGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo) é umdi-
reito do trabalhador com car-
teira assinada. Por lei, as em-
presas devem depositar até o
dia 7 de cada més em conta
bancéria vinculada, o equiva-
lente a 8% da remuneragio de
cada funciondrio. Entretanto,
muitos trabalhadores néo es-
tdo conseguindo sacar os valo-
res, porque os patres nio fize-
ram o recolhimento.

Especialistas em Direito do
Trabalhodestacam que, caso o
trabalhador identifique o ndo
recolhimento do FGTS, ha al-
ternativas para tentar acessar
os valores. Entre elas estio: o
funciondrio entra em contato
com o departamento de recur-
sos humanos da empresa e pe-
de o depdsito dos valores atra-
sados; ou continua trabalhan-
do e pede para a empresa pa-
gar o FGTS na Justica; ou o em-
pregado para de trabalhar e pe-
de a rescisio indireta por cul-
pa da empresa, em querecebe-
réd todas as verbas rescisérias
devidas; e em caso de o traba-
lhador descobrir apés a saida
da empresa que o FGTS nio
foi depositado, ele poderd in-
gressar com agio para pedir o
pagamento do que é devido.

O especialista em Direito
do Trabalho Ruslan Stuchi, s6-
cio do escritério Stuchi Advo-
gados, revela que o trabalha-
dor que descobre que o seu
FGTS nao foi depositado tem
direito de cobrar a empresa
na Justia. “Importante ressal-
tar que, por lei, o patrdo é obri-
gado a depositar 8% do sala-
rio em uma conta do FGTS
em nome do profissional. Se
esses depdsitos nio foram fei-
tos, o trabalhador deve bus-
car a Justi¢a do Trabalho con-
tra a empresa e pode cobrar

até cinco anos de FGTS nao
depositado”, esclarece.

Stuchi observa que esse pra-
zo passou a ser vilido apds de-
cisio do STF (Supremo Tribu-
nal Federal) de 2014, que de-
terminou que um trabalhador
poderd requerer na Justiga os
valores dos tiltimos cinco anos
do FGTS que ndo tenham sido
depositados pelo empregador.

O doutor em Direito do Tra-
balho e professor da pds-gra-
duagéioda PUC-SP, Ricardo Pe-
reira de Freitas Guimarées,
destaca que essa decisio resul-
tou na alteragio da Stimula
362 do TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho). “Além do de-
posito mensal, o empregador
tem obrigacio de comunicar
mensalmente aos trabalhado-
res os valores recolhidos e re-
passar todas as informagGes
das contas vinculadas da Cai-
xa Econdmica Federal. Mas o
trabalhador pode também mo-
nitorar os depdsitos por conta
prépria”, alerta.

O advogado Jodo Badari, s6-
cio do escritério Aith, Badari e
Luchin Advogados, aponta ou-
tro ponto importante antes de
dar entrada na acio na Justi-
¢a. "0 prazo para entrar com
uma agio ¢ de até dois anos

apds o desligamento da empre-
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sa. Ou seja, neste caso, s6 0s
trabalhadores que sairam da
empresa entre margo e dezem-
bro de 2015 é que consegui-
rao ingressar no Judicidrio tra-
balhista para requisitar o depé-
sito dos valores referentes ao
FGTS", explica.

As consequéncias para quem nio paga

Os advogados alertam que

so for superior a 30 dias, a por-
da multa é dobra-

o nio recolhi o do FGTS,
€ITO OU alraso Na entrega po-
dera resultar em uma série de
consequéncias para a empre-
sa. “0 nao recolhimento par-
cial ou integral do FGTS ¢é
uma penalidade grave nas re-
lagGes trabalhistas. A empre-
sa ndo poderd emitir a CND
(Certiddo Negativa de Débi-
tos) e ficard em dividas com a
Unidio, o que ¢ algo extrema-
mente prejudicial para o negé-
cio”, diz Freitas Guimardes.
Para o patrio que nio reco-
lher na data correta, haverd
incidéncia de TR (Taxa Refe-
rencial) por dia de atraso, ju-
ros de mora e multa sobre a
importincia devida. Se oatra-

Empregado mantém direito
em receber os 40% da multa

De acordo com a advogada
Cintia Fernandes, sécia do es-
critdrio Mauro Menezes & Ad-
vogados, a auséneia de depo-
sitos da conta vinculada do
FGTS nao retira o direito do
trabalhador em receber a mul-
tade 40% sobre o saldo de FG-
TS em caso de demissdo sem
Jjustacausa, “Nesse caso, aem-
presa, além de ter a obrigaciio
de proceder como os recolhi-
mentos retroativos, deverd pa-
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gar amula fundidria na hipé-
tese em que o empregado é
dispensado sem justa causa.
A multa de 40% sobre os de-
positos de FGTS serd calcula-
da sobre a integralidade dos
valores que deveria constar
na conta vinculada do empre-
gado com a empresa. Isto é, 0
cilculo nio € realizado com
base nos valores constantes
naconta, mas em relagio ato-
do periodo de vinculo com a

da. Dessa forma, a multa serd
de 5% no més do vencimento
e de 10% a partir do més se-
guinte. A empresa que nio
faz o recolhimento também fi-
ca sujeita a sangdes a partir
da fiscalizagio do Ministério
do Trabalho. Os valores va-
riam de acordo com a infra-
¢ao e a quantidade de traba-
Thadores prejudicados.

Outra sangao se d4 na restri-
@0 da empresa quanto a ob-
tengio de crédito, participa-
o em licitages, transferén-
cadasede empresarial para o
exterior, impossibilidade de
mudanga da estrutura juridi-
ea da empresa ou mesmo sua

empresa independente se os
valores ja tenham sido levan-
tados ou nao se foram deposi-
tados”, afirma.

A auséncia de recolhimen-
1o dos depdsites de FGTS nao
resulta na supressio de ne-
nhum direito do empregado,
revela a advogada. “O que
ocorre, porém, sio 0s trans-
tornos decorrentes dessa con-
duta omissiva do emprega-
dor, como a dificuldade de ob-
tengido do seguro-desempre-
go, impossibilidade de saque
dos valores depositados e o
nio recebimento dos valo-
res”, destaca. (cP)
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extingio. Além disso, o empre-
sério pode responder eriminal-
mente pelo crime de apropria-
¢ao indébita, nos termosdo ar-
tigo 168-A do CAdigo Penal
utilizado por analogia, caso o
empregador deixe de repas-
sar o recolhimento do FGTS
sem justificativa legal.  (cP)
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