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Cresce no Pais numero de aposentados endividados

Cresce no Pais numero de

aposentados endividados

Sdo |1, 4 milhdes de brasileiros com mais de 60 anos nesta situag¢do; aumento de 7% em relagdo a 2021
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A fila de brasileiros endivida-
dos acima de 60 anos, grande
parte aposentados do Instituto
Nacional do Seguro Social
(INSS), cresceu entre 2021 e
2022, segundo dados da Sera-
sa. Os niimeros mais recentes,
de abril, mostram que a lista
dos devedores nesta faixa etd-
ria ganhou 751.745 pessoas
em um ano. Em abril de 2021,
havia 10,7 milhoes de pessoas
acima de 60 anos inadimplen-
tes, segundo a Serasa. Neste
ano, sdo 11,4 milhdes, alta de
7%. E este cendrio faz alavan-
car também a necessidade dos
aposentados a retornarem ao
mercado de trabalho para ga-
rantir sua subsisténcia

E pela lei brasileira, aposen-
tados que resolvem voltar ao
mercado de trabalho sdo obri-
gados a contribuir para o INSS
da mesma forma que os outros
trabalhadores em atividade,

"No Brasil, existem algumas
leis que precisam de mudan-
¢as para combater determina-
das injusticas sociais. Uma de-
las € a que determina que o tra-
balhader que se aposenta, tem
que contribuir nermalmente
para o INSS. Isso porque este
empregado, ndo tem nenhum
beneficio extra em seus benefi-
cios mensais pelo novo tempo
de contribuigio e terd algumas
restrigoes referentes aos bene-
ficios da Previdéncia Social.
Aocontrario dos demais contri-
buintes, os aposentados nio
tém direito aos beneficio previ-
dencidrios, comoauxilio-doen-
ca ou licengas. A lei garante ao
aposentado que volta a traba-
lhar, apenas o saldrio-familia e
a reabilitagdo profissional’,
afirma o advogado especialis-
ta em Direito Previdencidrio
Jodo Badari, sécio do escritd-
rio Aith, Badari e Luchin.

Na prética, um empregado
que jd se aposentou pelo INSS
e continua trabalhando recebe-

4 apenas a sua aposentadoria
caso sofra um acidente de tra-
balhe, por exemplo. Caso fi-
quedoente, ndo importa a gra-
vidade, também nio receberd
auxilio-doenga.

E essa diferenciacio, segun-
do o advogado Ruslan Stuchi,
sticio do Stuchi Advogados, es-
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Na visao de Joao Badari o
trabalhador que se aposentou
tem uma grande desvanta-
gem, pois ndo pode acumular
uma nova aposentaderia e
também nao pode, caso se tor-
ne invilido para o trabalho, ob-
ter a concessio de auxilio-aci-
dente, auxilio-doenca ou ape-
sentadoria por invalidez.

"Ou seja, ele contribuiu
igual ao rabalhador que ndo é
aposentado, porém nao possui
alguns importantes direitos, o
que gera uma grave desigual-
dade com ambos custeando o
sistema. [sso porque um em-
pregado que jd se aposentou e

4 explicita na Lei 8.213/91,
que diz que “o aposentado pe-
lo RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este regime,
ou a ele retornar, nio fard jus
a prestacao alguma da Previ-
déncia Social em decorréncia
do exercicio dessa atividade,
exceto ao salirio-familia e &

continua suas atividades nao
receberd nada além de sua
aposentadoria, caso sofra um
acidente de trabalho. Vale res-
saltar que este wabalhador te-
rd, por lei, apenas o direito a
reabilitagio para outra fungio
a0 se acidentar no trabalho. Se
o trabalhador adoecer, tam-
‘bém nio terd direito ao auxilio-
doenga”, avalia.

0O advogado ressalta que,
por lei, o trabalhador que se
Aposentou mas se mantém no
mercado de trabalho nao po-
de acumular uma nova apo-
sentadoria e também néo po-
de, caso se torne invilido pa-
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reabilitagio profissional, quan-
do empregado”,

Os especialistas ressaltam
que o simples fato de se apo-
sentar em nadamuda o contra-
to de trabalho. "Os direitos do
trabalhador que se aposenta
530 0s mesmos dos demais tra-
balhadores ndo aposentados,
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sem prejuizos, inclusive, em re-
lagio ao pagamento de sua
aposentadoria, que serd manti-
da no valor integral’, alerta
Jodo Badari.

O empregado nio ¢ obriga-
doa comunicar, que se aposen-
tou ao seu empregador (exce-
to se for empresa publica).

acumular beneficios

ra o trabalho, obter a conces-
sd0 de auxilio-acidente, auxi-
lio-doenga ou aposentadoria
por invalidez.

deral no ano de 2016. O STF
entendeu que deveria ser cria-
da uma lei, para permitir que
as contribuigbes pagas apos a

"Aré o ano de 2016 os apo-  aposentadoria sejam utiliza-
pediam judicial - das no beneficio do aposenta-

te o pedido de ‘desaposenta-  do", lembra Badari,
¢iio’, que era a possibilidade Existe Projeto de Lei em tra-
de incluir as contribuigies rea-  mitagio para possibilitar a “de-

lizadas apds aposentar-se em
sua aposentadoria, para obter
o aumento da renda mensal. A
‘desaposentagao’ era um pedi-
do judicial, que teve aceitagio
pelo Superior Tribunal de Jus-
tiga e pelos Tribunais Regio-
nais Federais, porém foi veda-
da pelo Supremo Tribunal Fe-

saposentadoria®, é o PL
172/2014, que foi aprovado
pela Comissdo de Assuntos So-
ciais do Senado Federal em 14
de dezembro do ano passado
A apreciagio do projeto de lei
no Congresso ¢ importante pa-
ra resolver essa lacuna legal,
que afeta todos os rabalhado-
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"Contudo, ha empregados que
trabalham em empresa cujas
normas coletivas da categoria
estabelecem o que se chama
de estabilidade pré-aposenta-
doria, que impede a dispensa
do trabalhador em periodos es-
tabelecidos entre 12 a 24 me-
ses antes da aposentadoria.
Em situagbes como esta, na
prépria norma coletiva hd clau-
sula que obriga o empregadoa
COMURICAr PO esCrito o empre-
gador, informando a aquisi¢io
do direito & estabilidade”, ob-
serva o advogado especialista
em Direito

PREVIDENCIARIO.

De acordo com os juristas,
outro ponto relevante é que o
empregado que se aposenta,
ndo € obrigado a sair da empre-
sa. "0 inico caso em que o tra-
balhador é impedido de voltar
ao trabalho é no caso na apo-
sentadoria por invalidez. Isso
porque ela € concedida para
aqueles que nao tém condi-
¢oesde continuar suas ativida-
des, em razao de tipo de lesao
ou enfermidade”, frisa Badari.

Stuchi destaca que, caso o
empregado que se aposentou
decida pedir demisséio e apro-
veitar asua aposentadoria pa-
radescansar, ele tem de rece-
ber as mesmas verbas rescisé-
rias de outros trabalhadores:
saldo de saldrio, horas ex-
tras, férias proporcionais e
13» saldrio proporcional. "A
tinica diferenga é que o traba-
lhador que ja se aposentou,
poderd sacar os valores exis-
tentes na conta do Fundo de
Garantia do Tempo de Servi-
go (FGTS)", pontua.

res com condigdes de se apo-
SEntar e que se mantiveram na
ativa. "0 direito a ‘desaposenta-
¢do’ precisa ser analisado bre-
vemente pelo Congresso, jé
que 0 aposentado continuou a
pagar as contribuigées (de for-
ma obrigatdria), e estes valo-
res nfio geraram melhorias no
beneficio recebido. Sempre
que um nove beneficio previ-
dencidrio é criado, obrigatoria-
mente o governo deve indicar
uma fonte de recursos para o
seu custeio. O inverso ambém
precisa ser respeitado, o que
implica que cada contribuigao
obrigatéria deve gerar um di-
reito ao cidadao que pagou”,
conclui o especialista em Direi-
to Previdencidrio.
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