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Aposentado na ativa tem menos direitos

Aposentado na ativa tem menos direitos

Sao obrigados a contribuir para 0 INSS da mesma forma que outros funciondrios, mas sem beneficios como licenca ou auxilio-doenca

CHIOPRATES

DOPORTAL PREVIDENCIA TOTAL

A fila de brasileiros endivi-

dados acima de 60 anos,
ande parte aposentados

0 INSS, crescen entre
2021 e 2022, segundo da-
dos da Serasa. Os niimeros
deabril mostram quea lista
dos devedores nesta faixa
etiria ganhou 751.745 pes-
soas em um ano, somando
11,4 milhdes - alta de 7%.

Este cendrio faz alavan-
car a necessidade dos apo-
sentados retornarem  ao
mereado de trabalho. E pe-
la lei brasileira, aposenta-
dos que resolvem voltar ao
mercado de trabalho sio
obrigados a contribuir para
o INSS da mesma forma
que os outros trabalhado-
resematividade,

“No Brasil, hi algumas
leis que precisam de mu-
dangas para combater de-
terminadas injustigas so-
ciais. Uma delas é a que
determina que o trabalha-
dor que se aposenta tem
que contribuir normalmen-
te para o INSS. Isso porque
esteempregadondo tem ne-
nhum beneficio extra em
pelo novo tempo de contri-
buigio eterd algumas restri-
goes referentes aos benefi-
cios da Previdéncia Social”,
afirma o advogado especia-
lista em Direito Previden-
cidrio Jodo Badari.

“Ao contrério dos demais
contribuintes, os aposenta-
dos niio tém direito aos be-
neficio previdencidrios, co-
moauxilio-doen¢aoulicen-
tas. Alei garanteao aposen-
tado que volta a trabalhar,
apenas o salirio-familia e a
reabilitagao profissional”,
completaoadvogado.

O QUE OCORRE

Na pritica, um empregado
que ja se aposentou pelo
INSSecontinuatrabalhan-
do receberd apenas a sua
aposentadoria caso sofra
um acidente de trabalho,
por exemplo. Se ficar doen-
te, ndo importa a gravida-
de, também nao receberd
auxilio-doenca.

E essa diferenciacio, se-
gundo o advogado Ruslan
Stuchi, estd explicita na Lei
Federal 8.213/91, que diz
que “o aposentado pelo Re-
gime Geral de Previdéncia
Social que permanecer em
atividade sujeita a este regi-
me, ou a ele retornar, niao
fard jus a prestagiio alguma
daPrevidénciaemdecorrén-
cia do exercicio dessa ativi-
dade, excetoao salirio-fami-

lia e areabilitagio profissio-
nal, quandoempregado™.

Os especialistas ressal-
tam queo fato dese aposen-
taremnadamuda o contra-
to de trabalho, “Os direitos
de quem se aposenta sio os
mesmos dos demais traba-
lhadores, sem prejuizos, in-
clusive, emrelacioao paga-
mento de sua aposentado-
ria, que serd mantida no
valorintegral”.

O empregado nio é obri-
gado a comunicar que se
aposentou a0 seu emprega-

dor (exceto se for empresa
publica). “Contudo, ha em-
pregados que trabalham
€m empresa cujas normas
coletivas da categoria esta-
belecem o que se chama de
estabilidade pré-aposenta-
doria, queimpedeadispen-
sado tEaba]h;dorcm pcp:l:;
dos estabelecidosentre 12 a
24 mesesantesdaaposenta-
doria. Em situagbes como
esta, na propria normacole-
tiva hi cldusula que obriga
o empregado a comunicar
por escrito o empregador,

informando a a uisi?"m do
direito destabilidade”.
Outro ponto € que o em-
pregado que se aposenta
ndo ¢ obrigado a sair da
empresa. “O inico caso em
que otrabalhadoréimpedi-
do de voltar ao trabalho é
no caso na aposentadoria
por invalidez. Isso porque
ela é concedida para aque-
les que nio tém condigdes

de continuar suas ativida-
des, em razio de tipo de
lesioouenfermidade”.
Stuchidestacaque, casoo
empregado que se aposen-
tou decida pedir demissio
tem de receber as mesmas
verbas rescisorias de outros
trabalhadores, “A diferen-
ca é que o trabalhador que
Jjd se aposentou poderi sa-
car os valores existentes na
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contado FGTS".

Na visfio de Jodo Badari,
o trabalhador que se apo-
sentou tem uma grande
desvants , pois ndo po-
deaeumularumanovaapo-
sentadoriaendo pode, caso
setorneinviilido paraotra-

alho, obtera concessio de
determinados beneficios.
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