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Licenca-paternidade pode chegar a 20 dias

Licenca-paternidade

pode chegar a 20 dias

Empresas que integram Programa Empresa Cidada podem ampliar periodo de folga remunerada

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

rantia que trabalhadores com
carteira assinada e servidores
publicos federais tém de de se

Entre os principais direitos
trabalhistas ¢ previdencidrios
dos pais, que hoje celebram
seu dia, estd a licenga-paverni-
dade. Assegurada pela Consti-
tuigdo ¢ | da pela

do trabalhe para fi-
car com o filho recém-nasddo.
O beneficio também se esten-
e para casos de adogdo e ob-
tengio de guarda judicial,
O af: 4

CLT (Consolidagio das Leis
do Trabalho), trata-se de ga-

¢, por lei, de cinco dias corri-
dos a partir do primeiro dia

1itil apis o nascimento ou da
adogao da crianga. Esse perio-
do pode ser ampliado para 20
dias no caso de empresas que
tenham aderido ao Programa
Empresa Cidadd, do governo
federal, em troca de receber
dedugdes fiscais, A majoracio
do periodo também pode ser
objeto de acorde ou conven-
¢ coletiva de trabalho de ca-

Pars Eartasa LTWE0

AFETO. Legislagiio garante aos pas periodes de folga remunerada cada vez mais amplos na chegada do filhe

da categoria, “Basta apresen-
tar a certidao de nascimento
da erianca para garantir o di-

vid-19. Especialistas apontam
que o fato de muitas empresas
terem migrado para o regime
home office faz com que os di
reitos trabalhistas dos pais se-
jam reforcados. “O maior desa-
fio hoje & na readequacio do
modelo de trabalho remoto,
onde os pais tém que conciliar
o trabalho com as tarefas de
casa juntamente com seus fi-
lhos”, analisa Ruslan Stuchi,
advogado trabalhista.

De acordo com a Pnad Con-
dnua (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio Conti-
nua), divulgada pelo IBGE

“A licenga-paternidade sem-
pre foi marginalizada em rela-
¢ao a licenga-maternidade
por um histérico patriarcal da
nossa sociedade em que o ho-
mem ¢ reconhecido pela so-
ciedade ocidental sobretudo
como o mantenedor da vida
familiar. As mulheres sempre
foram relegadas ao cuidado
dos filhos. Entendia-se que
aquela erianca nio exigiria o
cuidado paterne.”

Cintin Fernandes destaca
que hoje os pais também @m
direito, uma vez ao ano, de se
ausentar do trabalho para

"

reito a esta licenga -
da”, ressalta a advogada de Di-
reito do Trabalho Lariane Del
Vecchio,

Segundo a advogada espe-
cialista em Direito do Traba-
lho Cintia Fernandes, os pais
solos, em razio de auséncia
ou morte da mae da erianga,
podem garantir a Ao

(Institwto Brasileiro de Geogra-
fia ¢ Estatistica), as mulheres
gastam, em média, dez horas
a mais por semana do que os
homens com as tarefas domés-
ticas, Enq clas dedi

p o filho em consul-
tas médicas sem que haja des-
conto na folha salarial. “Osdi-
reitos inerentes ao pai, assim
como no caso das mies, sdo se-

] entre pais biologi-

21,3 horas semanais, eles em-
pregam 10,9 horas para as
mesmas atividades. Contudo,
0 mesmo ) MIOS-

dos direitos relativos 4 licenga-
maternidade, “Ou seja, o pai
poderd ter 120 dias de licenga
remunerada, que poderd ser
acrescido de 60 dias caso aem-
presa tenha aderido ao Progra-
ma Empresa Cidada”, afirma.
Cintia Fernandes tamb

trou que a participagiio dos ho-
mens com os afazeres da casa
vem crescendo, tendo passa-
do de 71,9% para 78,6%, no
periode entre 2016 e 2019,
Para Leandro Madureira,
advogado especialista em Di-
reito Previdencidrio, o perio-

ressalta que para pais solos
adotives hd legislagio especifi-
ca (Lei 12.873/2013) que
equipara homem e mulher no
direito ao beneficio nos casos
de adogio, de forma que a re-
gra tamhém alcanca casais
adotantes do mesmo sexo, “A
referida lei, também estende
para o chnjuge ou companhei-
00 pagaments do salirio-ma-
ternidade no caso de morte da
segurada ou segurade”, diz.
Cuidar dos filhos também
tem sidotarefa mais diffeil des-
de o inicio da pandemia da Co-

Pais solteiros também tém direito de parar

Pais solteiros também tém
direito 4 folga remunerada no
periodo inicial de convivéncia
com o filho. A Justica brasilei-
ra vem enxergando esta trans-
formaciosocial. O STF (Supre-
mo Tribunal Federal) decidiu
em maio deste ano que os ser-
vidores puiblicos tém direito a
180 dias de licenga-paternida-

dese forem pais solteiros,

“ A decisiio do Supremo Tri-
bunal Federal esti fundamen-
tada na Corstituigio Federal,
no sentido de que o seu artigo
227 confere protegio integral
da erianga, com absoluta prio-

2o 7%, inciso 18, na Constitui-
¢ao Federal de 1988 ¢ regula-
mentada pelo artigo 208, da
lei 8.112/1990, estende-se ao
pai genitor monoparental, Des-
ses modos, as diretrizes consti-
tucionais e legais existentes

| a io do be-

ridade, e o principio da paterni-
dade responsavel, a licenga-
maternidade prevista no arti-

neficio  independentemente
deaciojudidal”, avalia a adve-

gada Cintia Fernandes.

Mas para terem acesso a es-
ta ampliaciio, os pais solteiros
devem ingressar no Judicidrio.
“Esse direitoainda nio ¢ garan-
tido administrativamente. En-
tido, o acesso a este beneficio
st pode ser garantido através
de uma agio judicial”, orienta
Lariane Del Vecchio. cPr

do convencional de cinco dias
da licenga deveria ser maior,

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Diario do Grande ABC

Secao: Economia Pagina: 5

Copyright © Clipclap 2026.

cos ¢ pais adotivos em atengao
a0 principio da isonomia.”

Madureira diz que o papel
dos pais mudou com a ocupa-
¢do de cargos de destaque pe-
las mulheres. “A nossa socie-
dade precisa se adequar a rea-
lidade, além de ser direito do
pai acompanhar a crianga
nos momentos iniciais da vi-
da. Alicenca-paternidade ho-
Jje é irristria e insuficiente pa-
ra que o pai possa conviver
com o filho”,
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