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Brasil registra alta de 30% nos episddios de acidentes no trabalho

Brasil registra alta de
0% nos episodios de
acidentes no trabalho

Pandemia precariza relagdo entre patroes e empregados e contribui para
prejudicar a saude, fisica e psicoldgica, de funciondrios, dizem advogados

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Vinte e sete de julho foi mar-
cado pelos 50 anos do Dia Na-
cional da Prevengio de Aciden-
tes de Trabalho, considerado
mareo histérico na luta dos tra-
balhadores por melhorias nas
condigdes de seguranca e sa-
de. A data se tornou oficial em
1972 e simboliza o inicio do
Servigo Obrigatério de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho
em empresas com mais de 100
empregados. Atualmente, de
acordo com a OIT (Organiza-
¢io Internacional do Traba-
lho), a cada 15 segundos mor-
re uma pessoa por acidente de
trabalho no mundo. Isso signi-
fica mais de 6.300 por dia e
2,3 milhes por ano.

No Brasil, em 2021, foram
comunicados 571,8 mil aciden-
tes e 2.487 mortes associadas
ao trabalho. O nimero repre-
senta aumento de 30% em re-
lagiio ao ano anterior, segun-
do o Observatério de Seguran-
¢a e Satide no Trabalho. O Bra-

sil ocupa o quarto lugar no ran-
king mundial de mortes por
empregos formais, atrds da
China, India e Indonésia, com
oito Gbitos a cada 100 mil vin-
culos de emprego entre 2002 e
2020. As menores taxas de
mortalidade foram registradas
no Japdo (1,4 a cada 100 mil)
eno Canadd (1,9).

Segundo especialistas do Di-
reito do Trabalho, nimeros
cresceram apos a pandemia de
Covid-19, que gerou efeitos no-
civos nas relagoes do trabalho
como, por exemplo, a precari-
zacio. “E fato que a pandemia
acentuou a situagiio de precari-
zagao das relagoes trabalhistas
em algumas atividades labora-
tivas como, por exemplo, dos
empregados de aplicativos. Is-
S0 POTQUE a5 empresas Nio res-
peitam os limites legais da le-
gislagiio trabalhista, como jor-
nada de trabalho, direito aos
descansos e intervalos. Essa si-
tuagao de precarizagdo tem
culminado em indice grande
de adoecimento do trabalha-
dor, tanto de natureza fisica

quanto psicoldgica”, diz a ad-
vogada Cintia Fernandes.

Por causa dos problemas
provocados pela pandemia, se-
gundo especialistas, nimeros
continuario em curva ascen-
dente nos préximos meses. “A
sobrecarga de trabalho, a falta
de treinamento sobre uso de
EPls, equipamentos de traba-
lho nédo adequados e a prépria
contaminagao por Covid estdo
entre causas que fazem com
que o nimero de acidentes au-
mente durante a pandemia”,
aponta Lariane Del Vecchio.

A especialista ressalta que
afirma que varios trabalhado-
res estiio expostos a jornadas
extenuantes, o que agrava a si-
tuacho e provoca acidentes e
risco de contigio pelo virus.
“Nem sempre o trabalhador es-
td conseguindo vaga em ativi-
dade que garante integridade
de sua salide fisica e psicoldgi-
ca. Mesmo os formais estio
sendo expostos a situagbes de-
gradantes. Os da salde estdo
adoecendo; os de servigos con-
siderados essenciais estdo sen-

Auxilio-doen¢a ampara trabalhador

Um dos beneficios que o
trabalhador possui em caso
de acidente relacionado ao
trabalho € o auxilio-aciden-
te. “E bastante comum que o
trabalhador desconhega o di-
reito bésico de receber o au-
xilio-acidente durante toda
a vida profissional, sempre
que sofra algum tipo de ocor-
réncia que gere sequela e tor-
ne a realizagao da atividade
laboral um pouco mais difi-
cil. O beneficio é concedido
pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, que exige pe-
ricia médica para aprovar o
pagamento mensal de um
adicional ao segurado, mes-
mo que ele volte a trabalhar
na mesma fungio”, relata o
advogado Jodo Badari.

O especialista em Direito
Previdencidrio destaca que o
beneficio nao cessa quando
se retoma a rotina de traba-
lho, diferentemente do que

ocorre com o auxilio-doenga
oua aposentadoria por inva-
lidez. “E preciso destacar
que niio importa se o aciden-
te ocorreu durante a ativida-
de profissional ou em um
momento de folga. Para ter
o direito, basta a comprova-
¢io de que houve sequela
permanente que impactou
negativamente no desempe-
nho laboral. Por exemplo,
um trabalhador que sofra
um acidente de moto duran-
te umna folga e perca o dediio
da mdo, consequentemente,
terd a capacidade para o ra-
balho reduzida. Assim, ele
terd direito a receber o auxi-
lio-acidente do INSS”, diz.
O valor pago do auxilio
corresponde a 50% do sald-
rio de beneficio e funciona
como um tipo de indeniza-
Ao para o segurado que con-
tribui com o INSS. Apésa re-
forma da Previdéncia, a defi-

nigao do valor do auxilio-aci-
dente é feita pela soma de to-
dos os saldrios com contri-
buigfio a partir de julho de
1994, dividida pela quanti-
dade de meses contados.
Basta pegar a média dessa
conta e descontar 50%.
Antes da reforma previ-
dencidria, era possivel des-
contar os 209 das menores
contribuigbes ao INSS, o que
aumentava um pouco a mé-
dia. Desde 13 de novembro
de 2019, data da promulga-
¢ho das regras atuais, isso
nio ¢ mais possivel. No en-
tanto, caso o trabalhador te-
nha sofrido o acidente com
sequela antes da entrada em
vigor da nova legislacio e
ainda ndo tenha buscado o
auxilio em questio, ele pode-
ra requerer o beneficio com
odesconto dos 209 das me-
nores contribuigoes ao insti-
tuto. cP

do expostos a longas jorna-
das”, analisa.

Lariane destaca que o traba-
Iho prestado para plataformas
digitais se tornou um instru-
mento para obtengio de rendi-
mentos necessarios para sobre-
vivéncia na pandemia, mas ge-
rou problemas. “Na maioria
dos casos, ¢ relagiio de empre-
go mascarada na falsa sensa-
¢io de empreendedorismo, le-
vando a jornadas abusivas, fal-
ta de proteciio 4 satide do tra-
balhador e nio recolhimento
ao INSS”, alerta.

Na visdo do advogado Rus-
lan Stuchi, sécio do Stuchi Ad-
vogados, as relagbes de traba-
lho estio sofrendo uma gran-
de transformacio. “Com a si-
tuacio de mercado comprome-
tida devido a pandemia, em es-
pecial em paises como o Brasil,
o aumento da desigualdade e
da pobreza é inevitivel. Porou-
trolado, a pandemia pode ser-
vir como um grande laboratd-
rio para se testar novas rela-
¢bes de trabalho, novas tecno-
logias, sistemas mais eficientes
€ uma nova organizacio dos
negéeios. O mercado de traba-
lho refletird sobre as mudan-
¢as socioculturais que momen-
tos como esse podem provo-
car. Ha vdrias questoes que vi-
nham sendo discutidas antes e
que precisam ter o debate reor-
sanizado. As relagoes serdo re-
pensadas, mas ainda nfio sabe-
mos o resultado disso.”

Segundo o Observatério de
Seguranca e Saude no Traba-
Iho, a operagao de mdquinas e
equipamentos € a maior causa-
dora dos acidentes, somando
15% dos casos. Ano passado,
esse percentual se manteve ele-
vado, em 16% do total. Assim
como ocorrido em anos ante-
riores, acidentes ocupacionais
envolvendo maquinas e equi-
pamentos resultaram em am-
putagies e outras lesdes com
uma frequéncia 15 vezes
maior do que as demais cau-
sas, gerando trés vezes mais
acidentes fatais que a média
geral. A situagdo se agravou
ainda mais nos dois anos de
pandemia, em 2020 e 2021,
quando foram registradas 33
mil CATs (Comunicagbes de
Acidentes de Trabalho) e 163
mil afastamentos com casos
de Covid-19.

A prevaléncia de acidentes,
doencas e mortes no exercicio
das atividades laborais ¢ indi-
cador de desigualdade social e
estd atrelada 4 informalidade,
a falta de apoio juridico e assis-
tencial e ao menor acesso aos
servigos de satide e educagio,
segundo especialistas. “A pan-
demia teve grande impacto
nas relagbes de trabalho. Claro
que ndo se pode generalizar,
mas ha situagbes em que hou-
ve supressio de direitos e ex-
tingao do contrato de traba-
lho", avalia a advogada Cintia
Fernandes.
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