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Neste ano, até maio, houve
1,8 milhao de indeferimentos

E crescente o nimero de
beneficios previdenciirios
negados pelo INSS na (ilti-
madécada. Segundo o Bole-
tim Estatistico da Previdén-
ciaSocial, de 201242018, 0
INSS costumava negar, em
média, 3.4 milhdes debene-
ficios ao ano. Desde 2019,
0s beneficios indeferidos

aumentaram para 4,4 mi-
Ihdes aoano, em média. S6
no ano passado, foram
mais de 4,6 milhoes dene-
gativas, & a maior parte
das requisicoes barradas é
referente aos beneficios
por incapacidade. Proble-
mas lmdncummta(;an sdo
principal motivo. B3

Cresce numero de beneficios negados

Sé nos cinco primeiros meses deste ano, foi 1,8 milhdo de pedidos indeferidos; problemas na documentacio s&o o principal entrave
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E crescente o nimero de
beneficios previdencidrios
negados pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social
(INSS) na tltima década.
Segundo as informacbes do
Boletim Estatistico da Pre-
1 i . de 2012 a
m.stum. ne-
gar, em média, 3,4 milhdes
debeneficios ao ano. Desde
2019, 0s heneficiosindeferi-
dos aumentaram para 4,4
milhdes a0 ano, em média.
86 no ano passada, foram
mais de 4,6 milhdes de ne-
gativas, £ amaior parte das
requisicaes barradas é refe-
rente aos beneficios por in-
capacidade, como o auxilio-
doenca, aposentadoria por
invalideze oauxilio-aciden-
e, que, em 2021, contabili
zaram mais de 2,6 milhdes.
Foi mais de 1,8 milhdo de
beneficios indeferidos s6
nos primeitos cinco meses
de 2022. Desse lulal a67

sesnumeros refletem as di-
ficuldades dos segurados
no acesso aos beneficios,
ue foram acentuadas nos
ltimos meses pela pande-
mia. E os obsticulos po-
dem surgir por erros dos
tmbwlhaﬁtlncs oudoINSS.
s cidadins enstmam
esquecer de entregar a do-
cumentagiocompletaoufa-
zer algum ato burocratico
obrigatério. Ja no INSS, os
problemas mais comuns
sio na avaliagio da prova
apresentada pelosegurado,

mé
anilise m.nlaqll.x—
dadalegislacio.

Para o advogado especia-
ista em Direito Previden-
cidrio Celso Joaquim Jor-
getti, socio da Advocacia
Jorgetti, as falhas nas infor-
magges prestadas pelo segu-
rado afetam o andamento
de processos. “Os crros
mais Comuns no momento
de solicitar beneficios sio
na documentacio. Como
néo corrigiras divergéneias
apresentadas no CNIS (Ca-
dastro Nacional de Infor-
magdes Sociais), como di-
vergéncias nos dados pes-
soals, auséncia de data de
saida de algum vinculo, fal-
ta de registro de contribu
gaesindividuais e contribui-
gies realizadas a menor;
ndo contratar um advoga-
do para orienti-lo e assim
garantirum valorde benefi-
cio melhor; pagamentos
cm atraso sem Comprova-

¢ao de atividades; falta de
comprovacio de atividades
especiais; falta dedocumen-
‘tos comprovando atividade
rural ou de dependéncia
econdmica e convivéneia,
no caso de pensdo por mor-
tenaunido estavel”.
Jorgettiafirmaque, quan-
do hi pendéncias na docu-
mentagio, o TNSS simples-
mente tem negadoaconces-
s do heneficio, forcando
o segurado a_entrar com
recurse o que fazcom que o
pedido volte para a fila de

espera. “Lxistem casos cm
que o recurso é negado e é
necessério proporagiojudi-
cial, sendo que isso poderia
ter sido evitado com a regu-
izacio das pendéncias
antesdarequerimento”.

TRESPASSOS

Os  especialistas  alertam
queos segurados devem se-
guir trés passos para mini-
mizaroserros. Primeiro, ve-
rno CNITS as informa-
goes sobre o periodo de re-
colhimento de contribui-

¢oes previdenciarias. De-
pois, confrontar os vinculos
das carteiras de trabalho e
guias de recolhimento, pa-
raverificar se todos os perio-
dosestio completos e corre-
tosnoCNIS.

E, por ultmm verificar os
salirios de contribuicio e
confrontar com os holeri-
tes, guias derecolhimentoe
alterages  salariais  da

CTPS.Em relagao aos bene-
ficios por incapacidade, é
comum que haja a entrega
de documentos antigos,
que nfio comprovam a per-
sisténciade incapacidade.
Outro documento que
merece atencdo é o Perfil
Profissiogrifico Previden-
irio (PPP) paraacompro-
vagiode periodo insalubre.
“K obrigagio da empresa

fornecé-lo. O trabalhador
tem o direito de receber o
documentona rescisio on
ao solicitd-lo. Caso a em-

para dados. A massa fali-
datem um admi Lr.ulur
naJunta Comerci
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