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Contribuic&o por conta prépria garante INSS para profissionais

Contribuicao por conta propria
garante INSS para profissionais

Motoristas e entregadores de plicativos possuem duas opg@es para conseguir acessoa beneficios previdenciarios

CHOPRATES
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Os direitos de quem traba-
hacomo motorista eentre-
gador de aplicativos estio
em discussdo nos princ-
pais tribunais do Pais, Na
tltima semana, Justica do
Trabalhoem Sio Paulocon-
denou a Uber a pagar mul-
tade R 1 bilhio por danos
morais coletivos e obrigou
aempresaa registrar entre
500 mile 774 mil prestado-
resdeservicos pela platafor-
mano Brasl, Aempresavai
recorrer ¢, até decisio final
do Judicidrio, os trabalha-
dores ficario sem cobertu-
r previdenciria e sem
acesso 4 direitos trabalhis-
tas como FGTS ¢ 13° sala-
rio, a ndo ser que contri-
buam para a Previdéncia
Social como autdnomo ou
microempreendedorindivi-
dual (MEI), opedesdisponi-
veisnessecasono Pais,

Por nio existir nenhuma
regulamentagio especifica
para 0s trabalhadores que
atuam nessa dreg, os espe-
cialistas destacamqueo Ju-
dicidrio tem sido 0 socorro
da categoria paratentarga-
rantiracessoaos direitosse-
melhantes aos trabalhado-
rescom carteira registrada.
Os motoristas e entregado-
res requisitam na Justica o
reconhecimento dovincilo
empregaticio.

°F essa discussilo cresceu
na pandemia, pois muitos
trabalbadores  perderam
SeUS empregos com cartei-
ra assinada e, como forma
de sobrevivéncia, migra-
ram para outras atividades
ligadas aos aplicativos, co-
mo motorista ou entrega-
dor. E esses trabalhadores
nioseencaixamem nenhu-
ma legislagio trabalhista
atual, E o fendmeno da
uberizacio, no qual os tra-

balhadores que utilizam

aplicativos para prestarser-
vicos sio vistoscomo parcei-
ros das empresas de teeno-
logia’, explica o advogado
Jodio Badari, sdcio do escri-
torio Aith, Badani e Luchin
Advogados,

Asaida para esses traba-
hadores ndo ficarem sem

nenhuma cobertura éeon- |

tribuido para a Previdén-
cia. “Para isso, é necessitio
que contribuam como mi-
croempreendedor indivi-
dual (MEI) ou autonomo,
jque nio possuem, atual-
mente, vineulo empregati-
cio formal com a empre-
sa’, destaca o advogado
Ruslan Stuchi,

Os especialistas destacam
que,nocasodoMEL otraba-
lhadordevese formalizarco-
mo “motorista de aplicativo
independente’,  categoria
criadaem 2019, Ao pagar s
vilores mensais da forma-
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Entregador de aplicativo pode contribuir 3 Previdéncia Social como MEI ou como profissianal autonomo

lizagio, acontribuicio previ-
dencifria, cuja aliquota € de
5% dosalirio-minimo, é fei-
taautomaticamente,

Ja para o motonista ou

entregador que opte pela
contribuicio como autono-
mo, hi duas possibilidades.
Aprimeiraécomaaliquota
de 11% do salino-minimo,

noplanosimplificado. Aou-
tra é pagar 20% como eon-
tribuinte individual sobre
valores acima do minimo
até o teto do INSS, sendo
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esst a Unica modalidade
que dd direito & aposenta-
doriaportempode contri-
buigio ou permite um be-
neficio maior.

O requisito é quea renda
o seja inferior a 20% do
minimo ou maior do que
20%dotetodoINSS Acon-
tribuiio comoME] garan-
te todos os direitos e tem o
menorvalor,masdasoapo-

) sentadoriaporidade.

Jodio Badariressalta que
a0 realizarem a opedo por
qualquerumadessasalter-
nativas, os motoristas ou
entregadores de aplicati-
v0 poderdo ter acesso aos
seguintes beneficios previ-
dencidrios: aposentado-
ria por idade, auio-
doenca (beneficio por in-
capacidade tempordria),
saldrio-maternidade, pen-
sio por morte, aposenta-
doria por invalidez (apo-
sentadoria porincapacida-
de permanente) e auxdlio-
acidente (em caso de se-

§  quela) entreoutros.

“Com o recolhimento
mensal para a previdén-
¢ia piiblica, o trabalhador
de aplicativos ird sair do
limbo  previdencidrio

| atual em que se encon-
* tram. Emesmo com dec-
' shesdo Judicidrio sobreo

reconthecimentodovineu-

\ loempregaticio, & impor-

tantefrisar que os direitos
desses trabalhadores se-

| rio assegurados apenas

através da via judicial,

~ pois ainda nio existe ne-

nhuma lei que garanta o
acesso deles aos direitos
trabalhistas e previden-
ldrios das outras catego-
riasprofissionaisno Pais”,
alertao especialista.
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