DIARIO DO GRANDE ABC

Publicado em 18/09/2023 - 06:47

Motoristas de aplicativo podem ter acesso aos beneficios do INSS

Motoristas de aplicativo podem
ter acesso aos beneficios do INSS

Categoria tem pelo menos trés opcbes para recolher as contribuigbes previdencidrias; entregadores também sdo contemplados
i —

CAIO PRATES
Portal Previdéncia Total

Os direitos dos trabalhado-
TeS que atuam como motoris-
tas e entregadores de aplica-
tivos estao em discussoes
nos principais tribunais do
Pais. Decisao recente da Jus-
tica do Trabalho de Sao Pau-
lo condenou a Uber do Brasil
ao pagamento de multa de
R$ 1 bilhdo por danos mo-
rais coletivos e obrigou aem-
presa a registrar entre 500
mil e 774 mil profissionais
prestadores de servicos pela
plataforma. A empresa infor-
mou que deve recorrer e, cer-
tamente, até uma decisio fi-
nal do Judicidrio os trabalha-
dores ficardo sem nenhuma
cobertura previdencidria e
sem nenhum acesso aos di-
reitos trabalhistas como FG-
TS e 13 saldrio, por exem-
plo.

Por nao existir nenhuma
regulamentacio especifica
para os trabalhadores que
atuam nessa éf?ﬂ, 0s ESPG(iﬂ-
listas destacam que o Judi-
cidrio tem sido o socorro da
categoria para tentar garan-
tir acesso aos direitos seme-
lhantes aos trabalhadores
com carteira registrada. Os
motoristas e entregadores re-
quisitam na Justiga o reco-
nhecimento do vinculo em-
pregaticio. “E essa discussio
cresceu na pandemia, pois
muitos trabalhadores perde-
Tam seus empregos com car-
teira assinada e, como forma
de sobrevivéncia, migraram
para outras atividades liga-
das aos aplicativos, como
motorista ou entregador. E
esses trabalhadores néao se
encaixam em nenhuma legis-
lacio trabalhista atual. E o
chamado fenémeno da
uberiza¢ao, no qual os traba-
lhadores que utilizam aplica-
tivos para prestar servicos
sd0 vistos como ‘parceiros’
das empresas de tecnolo-

gia”, explica o advogado
Jodo Badari, sécio do escrité-
rio Aith, Badari e Luchin Ad-
vogados,

Uma saida para esses tra-
balhadores néo ficarem sem
nenhuma cobertura previ-
dencidria é contribuicao pa-
ra a Previdéncia Social. “Pa-
raisso, é necessdrio que con-
tribuam como MEI (Mi-
croempreendedor  Indivi-
dual) ou autbnomo, ji que
nio possuem, atualmente,
vineulo empregaticio formal
com a empresa”, destaca o
advogado Ruslan Stuchi.

Os especialistas destacam
que no caso do MEI, o traba-
lhador deve se formalizar co-
mo motorista de aplicativo
independente, categoria cria-
daem 2019.

Ao pagar os valores men-
sais da formalizacio, a con-
tribuicdo previdencidria,
cuja aliquota é de 5% do sald-
rio-minimo, & feita automati-
camente. JA para o motoris-
ta ou entregador que opte pe-
la contribuigio como autono-
mo, hé duas possibilidades.
A primeira € com a aliquota

de 11% do saldrio-minimo,
no plano simplificado.
Qutra opgao é pagar 20%
como contribuinte indivi-
dual sobre valores acima do
minimo até o teto do INSS,
sendo essa a tinica modalida-

de que dé direito a aposenta-
doria por tempo de contri-
buigio ou permite um benefi-
cio major. O requisito ¢ que
a renda nao seja inferior a
20% do minimoe ou maior do
que 20% do teto do INSS. A

Marcelo Camargo/ABr
—

SEM CLASS[F[CACAO Moteristas que atuam pela Uber e cutras empresas sao chamados de ‘parceiros’

contribuicdo como MEI ga-
rante todos os direitos e tem
o menor valor, mas da so
aposentadoria por idade.
Jodo Badari ressalta que
ao realizarem a opgao por
qualquer uma dessas alterna-

tivas, os motoristas ou entre-
gadores de aplicativo pode-
rao ter acesso aos seguintes
beneficios previdencidrios:
aposentadoria por idade, au-
xilio-doenca (beneficio por
incapacidade tempordria),
salario-maternidade, pensao
por morte, aposentadoria
por invalidez (aposentado-
ria por incapacidade perma-
nente) e auxilio-acidente
(em caso de sequela), entre
outros.

“Com o recolhimento men-
sal para a previdéncia publi-
ca, o trabalhador de aplicati-
vos ird sair do limbo previ-
dencidrio atual em que se en-
contram. E mesmo que as de-
cisbes do Judicidrio sobre o
reconhecimento do vinculo
empregaticio propereme, €
importante frisar que os di-
reitos desses trabalhadores
serdo assegurados apenas
através da via judicial, pois
ainda ndo existe nenhuma
lei que garanta o acesso de-
les aos direitos trabalhistas e
previdencidrios das outras
categorias profissionais no
pais”, alerta o especialista.

Motoboys ameagam iniciar greve nacional hoje

Os entregadores por apli-
cativos prometem greve
para hoje. Eles discordam
dos valores pagos pelas em-
presas que administram os
aplicativos.

Na quinta-feira, a asso-
ciagdo que representa as
empresas do setor formu-
lou uma proposta, que nio
foi aceita pela categoria.
Ao mesmo tempo, repre-
sentantes do governo fede-
ral estdo atuando para ten-
tar amenizar a situacdo,
mas ainda nao obtiveram
SuCesso.

O presidente do Sindi-
motoSP e do Conselho Na-
cional de Motofretistas,
Motoentregadores, Moto-
boys e Entregadores Ciclis-
tas Profissionais do Brasil,
Gilberto Almeida dos San-
tos, afirmou que “Da parte
dos motoboys e dos mo-
toentregadores, nio teve
acordo nenhum. Todas as
propostas apresentadas pe-
las empresas sdo invidveis,
nao tem como embarcar”,
declarou.

0Os motoboys exigem
uma remuneracao minima

de R$ 35,76 para motoci-
clistas e R$ 29,63 para ci-
clistas profissionais por ho-
ra de trabalho. Contudo,
as empresas aceitam pagar
apenas R$ 12 e R$ 7, res-
pectivamente.

“As empresas de aplicati-
vos continuam fugindo de
suas responsabilidades so-
ciais com milhdes de entre-
gadores em todo o Brasil
que, na realidade, néo sdo
autébnomos e sim trabalha-
dores em situacio de
precarizacédo e
escravizacao”, afirmou

Santos.

O presidente da AMABR
(Associacdo dos Motofre-
tistas de Aplicativos e Autd-
nomos do Brasil), Edgar
Francisco da Silva, disse
que a proposta mantém
um cendrio de desvaloriza-
¢do dos trabalhadores. Ele
classificou como “Um desa-
foro”.

“A sensacao dos traba-
lhadores € de indignagao.
Somos uma categoria pre-
carizada e que trabalha em
condigoes de exploracio,
sem valorizacdo por parte

das empresas de aplicati-
vo. Foi um desaforo, e
uma decepgao”, reclamou.
Os entregadores tam-
bém nao concordam com o
critério de ‘hora efetiva-
mente trabalhada’ porque
ele desconsidera o tempo
em que os trabalhadores
permanecem on-line no
aplicativo.
Representantes do go-
verno acreditam que é pos-
sivel chegar a um acordo e
evitar que os trabalhado-
res cruzem os bragos.
(das Agéncias)
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