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Empresa que demitir em massa
tem de dialogar com sindicato

Norma foi imposta pelo Supremo com base em dispensa coletiva protagonizada pela Embraer em 2009
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Em um cendrio de crise
econdmica global e as incer-
tezas criadas pela pandemia
de Covid-19, muitas empre-
sas recorreram as demissoes
em massa de empregados. E
nodia & de junho, o STF (Su-
premeo Tribunal Federal) de-
cidiu considerar obrigatorio
o didlogo com os sindicatos
para que as empresas facam
as dispensas coletivas. Espe-
cialistas em direito do traba-
lho entendem que a decisio
da Corte Superior foi corre-
ta, pois garante que esse tipo
de dispensa seja realizado
com propostas fundamenta-
das e com solugbes razod-
veis para os trabalhadores.

O plendrio do Supremo,
por maioria, decidiu que as
demissoes em massa devem
passar por acordos coletivos
com as categorias para se-
rem realizadas. O caso che-
gou ao STF por conta de uma
acao envolvendo uma deci-
sdo do TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho) sobre dis-
pensa coletiva feita pela Em-
braer em 2009. Cerca de
4.000 trabalhadores foram

demitidos pela empresa. A
época, a Corte Superior Tra-
balhista havia decidido que a
demissdo em massa neste ca-
s0 ndo foi abusiva, mas que,
em situagbes futuras, seria
necessdrio um acordo com as
entidades sindicais antes de
dispensas em massa. O pro-
cesso tem repercussio geral,
ou seja, servird de referéncia
para julgamentos de casos se-
melhantes na Justiga.

“A decisdo do STF parece

Reforma trabalhista

0Os advogados ressaltam
que a reforma trabalhista, que
entrou em vigor em 2017, re-
gulamentou a dispensa coleti-
va sem necessidade de autori-
zagio prévia de sindicatos ou
de celebragao de convengio
coletiva ou acordo coletivo.

“0 novo texto dado a CLT
(artigo 477-A), por meio da
reforma trabalhista, estabele-
cenaoser necessria aut
¢o prévia de entidade sindi-
cal, nem celebracio de con-

acertada, valoriza a negocia-
¢do coletiva de boa-fé e im-
pée um dever de negociar
nas dispensas em massa. E
importante fazer o alerta de
que o dever de negociar nio
& um dever de contratar, isto
¢, nao ¢ necessdria autoriza-
¢fio prévia de sindicate nem
mesmo a obrigaroriedade de
se firmar um acordo coleti-
vo. O que se impoe € um de-
ver de lealdade, o didlogo so-
cial, o dever de negociar co-

vengio coletiva ou acordo co-
letivo de trabalho para a ado-
¢éio de dispensa coletiva. Con-
tudo, a despeito do artigo
477-AdaCLT destacar a pres-
cindibilidade de autorizagio
sindical, hd entendimento do
Tribunal Superior do Traba-
Tho de que a negociacio coleti-
va é impreterivel para a dis-
pensa em massa de trabalha-
dores em respeito & ordem
constitucional, de modo que
a dispensa trabalhista coleti-

letivamente, a imposi¢io de
informar a dispensa em mas-
sa, tentar uma solugao, com
propostas razodveis e funda-
mentadas, dado o impacto
econdmico, social e politico
que uma dispensa coletiva
pode ocasionar”, avalia
Eduardo Pragmdcio Filho,
doutor em direito do traba-
lho e autor da obra Boa-fé
nas Negociagdes Coletivas
Trabalhistas.

Por lei, ndo hd um nime-

ro de trabalhadores especifi-
€0 que caracteriza as demis-
soes em massa. O Poder Judi-
cidrie, segundo os especialis-
tas, tem decidido caso a ca-
s0, baseado nos motivos que
levaram as demissGes, como
econdmico, tecnolégico ou
de alteragéio na estrutura da
empresa.

Cintia Fernandes, advoga-
da e sicia do escritério Mau-
ro Menezes & Advogados,
ressalta que o artigo 477-A

da CLT possibilita a dispensa
coletiva de empregados. “En-
tretante, a justificativa dos
desligamentos deve ser, por
lei, a mesma para todos os
empregados, seja de nature-
za econdmica ou estrutural
da empresa”, explica.

De acordo com o advoga-
do Ruslan Stuchi, sécio do
escritério Stuchi Advogados,
a empresa tem liberalidade
de realizar a dispensa em
massa, dentro dos moldes
da lei e os direitos dos traba-
lhadores devem estar garan-
tidos. “Nos casos de demis-
sAo em massa, os direitos
dos empregados sdo os mes-
mos de uma dispensa indivi-
dual”, afirma. Sdo eles: avi-
so-prévio indenizado, 13¢ sa-
ldrio proporcional, férias pro-
porcionais acrescidas do ter-
¢o constitucional, multa de
40% do FGTS, liberagio das
guias para saque do FGTS e
saldo de saldrio.

havia dispensado o acordo

va deve ser sempre precedida
pelo Sindicatos, com a finali-
dade de minimizar o impacto
social negativo e de proteger
o hipossuficiente”, explica a
advogada Cintia Fernandes.
E a decisao do Supremo rati-
ficou esse entendimento, des-
tacam os especialistas. O Su-
premo entendeu que € obriga-
toria a intervengio prévia dos
sindicatos para que uma em-
presa faga a demissdio em mas-
sa de trabalhadores, ou seja, é

imprescindivel o didlogo da
empresa com os sindicatos.
Mas isso nio quer dizer, reve-
lam osadvogados, que € neces-
sdria autorizacao das entida-
des nem celebrago de conven-
¢ao ou acordo coletivo para
que as demissdes possam ser
feitas. “Até entdo, o TST (Tri-
bunal Superior do Trabalho)
entendia que a negociagio co-
letiva era obrigatéria para a
dispensa em massa de traba-
lhadores em respeito & ordem

constitucional”, destaca Cintia
Fernandes.

Lariane Del Vecchio, advo-
gada do escritdrio Aith, Badari
e Luchin Advogados, lembra
que existem diversos proces-
sos em andamento, sendo que
a maioria defende ilegalidade
da demissio em massa se ba-
seando na reforma trabalhista
e com fundamento na obriga-
toriedade de negociagdo sindi-
cal, pedindo a reintegracio
dos funciondrios. cP
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