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Rotina de trabalho afasta méaes de varios direitos previdenciarios

Rotina de trabalho afasta maes
de varios direitos previdenciarios

Preconceito com a matemidade dificulta o acesso ao trabalho formal, & obten¢do de aposentadoria e outros beneficios junto ao INSS

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

As mdes brasileiras enfren-
tam diariamente diversos de-
safios, como a sobrecarga de-
corrente da dupla jornada, o
afastamento do mercado de
trabalho, a dificuldade de re-
colocagao e o preconceito
por conta da maternidade. A
auséncia de trabalho formal
ainda dificulta com que as
maes contribuam com a Pre-
vidéncia Social e tenham di-
reito a uma série de benefi-
cios oferecidos pelo INSS
(Instituto Nacional do Segu-
ro Social).

Segundo especialistas, é
fundamental que essas traba-
Ihadoras conhecam os seus
direitos trabalhistas e previ-
dencidrios e que exijam sem-
pre que eles sejam cumpri-
dos. E garantida as maes,
por exemplo, a licenga-ma-
ternidade e a estabilidade
no emprego até cinco meses
apos o parto.

“Sao virios os desafios
que ainda se mantém em re-
lagao as maes, a comecar pe-
lo preconceito, que causa dis-
pensa apds a maternidade.
Muitos empregadores presu-
mem que a empregada terd
uma produtividade menor
por ter tido filho, manifestan-
do assim um tratamento con-
trario aos principios da digni-
dade da pessoa humana”, de-
fende Cintia Fernandes, ad-
vogada especialista em direi-
to do trabalho e sécia do es-
critério Mauro Menezes &
Advogados.

As trabalhadoras também
possuem direito a licenga-
maternidade de 120 dias
sem prejuizo do emprego e
do saldrio. O periodo pode
ser estendido para 180 dias
no caso de mies de criangas
acometidas por sequelas neu-

POLIVALENTES. Mulheres precisam desempenhar a dupla jornada, com trabalho fora e servico doméstico

roldgicas decorrentes da den-
gue, assim como no caso de
trabalharem em empresas
que tenham aderido ao pro-
grama Empresa Cidada.

Outros direitos sdo o sald-
rio-maternidade durante o
periodo de licenca; o direito
a tempo para amamentagao,
correspondente a dois inter-
valos didrios de 30 minutos
cada até que a crianca atinja
seis meses; a dispensa para
consultas médicas por no mi-
nimo seis vezes; a dispensa
para acompanhar o filho ou
a filha em consultas e exa-
mes, a0 Menos uma vez ao
ane; e o pagamento de auxi-
lio-creche ou a reserva de es-
pago no local de trabalho pa-
ra que os filhos sejam deixa-
dos, no caso de empresas
que tenham mais de 30 fun-
ciondrias mulheres com
mais de 16 anos.

Em relacio aos beneficios
previdencidrios, sao garanti-
dos as maes: aposentadorias
por idade, por tempo de con-
tribuiciio, por invalidez e a

aposentadora especial; o au-
xilio-doenga; auxilio-aciden-
te; saldrio-familia; a pensio
por morte e o auxilio-reclu-
sao. A Previdéncia Social ofe-
rece também servigos como
o da reabilitagdo profissio-
nal, que auxilia segurados
que estao incapacitados pa-
ra o trabalho a se readapta-
rem a atividade que exer-
ciam. E oferecido tanto auxi-
lio financeiro, assim como a
disponibilizacio de equipa-
MeNtos como proteses e ins-
trumentos de trabalho.

A contribuicdo para o
INSS é automédtica para as
mées que mantém emprego
formal. No caso das donas
de casa, hd a opgao de contri-
buir de forma facultativa. A
inscrigio pode ser realizada
por meio do aplicativo e site
Meu INSS ou por meio do re-
lefone 135. “O valor da con-
tribuigdo como segurada fa-
cultativa pode ser de 11%
ou 20%, Se for 11%, serd so-
bre um saldrio minimo e terd
direito a aposentadoria por

idade. Se optar por recolher
sobre 20%, o saldrio de con-
tribuigio varia entre um sald-
ro minimo € o této maximo
de recolhimento”, explica

Ruslan Stuchi, sécio do escri-
tério Stuchi Advogados.
Thiago Luchin, advogado
especialista em direito previ-
dencidrio e sdcio do escrito-
rio Aith, Badari e Luchin Ad-
vogados, lembra que a con-
tribuig¢do nao garante ape-
nas o direito 4 aposentado-
ria, mas a cobertura em rela-
¢Ao a beneficios por incapaci-
dade e a pensio por morte.
“Observo que muitas donas
de casa acabam ndo reco-
lhendo a contribuigio previ-
dencidria por falta de tem-
po. Sempre afirmo, o tempo
i r de qualquer for-
o contribuir, vai se
arrepender porque, em um
momento em que mais pode
precisar, ndo tera direito aos
beneficios”, alerta.

CRISE SANITARIA

Os especialistas ainda afir-
mam que a pandemia da Co-
vid-19 agravou a situacao vi-
vida pelas maes brasileiras
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com relagio aos diretos tra-
balhistas e previdencidrios.
“As maes, principalmente as
que atuam em home office,
além de terem que cumprir
suas jornadas, ainda tém
que auxiliar seus filhos nas
atividades escolares, fazen-
do assim com que tenham
uma carga muito mais exaus-
tiva de afazeres”, pontua
Ruslan Stuchi.

O cendrio fica mais preo-
cupante quando muitas
maes, sem condigdes de cui-
dar dos filhos, sao obrigadas
a deixar o mercado de traba-
lho. “Com o afastamento e a
demora de recolocagio,
diante da falta de estrurura
doméstica ou até da falta de
tempo para se dedicar a qua-
lificacao profissional, muitas
mées nao conseguem conti-
nuar contribuindo para a
Previdéncia”, afirma Lariane
Del Vechio, sécia do escritd-
rio Aith, Badari e Luchin Ad-
vogados.
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