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Afinal, carnaval sera feriado? Posso ser obrigado a trabalhar? Entenda

Afinal, carnaval sera feriado? Posso ser
obrigado a trabalhar? Entenda

Carnaval nio é considerado feriado naclonal, andoser quehaja leis municipais ou estaduais que oficializem a

Apesar do cancelamento das celebracdes de carnaval

em varias cidades do pais, os trabalhadores aindase per-

ntam se, afinal, eles terdo direito a folgar nos quatro

ias de folia, que neste ano serdo entre 26 de fevereiro e
1° de margo.

E feriado?

O carnaval 56 & considerado feriado se estiver previsto
em lei estadual ou municipal - ndo ha uma lei federal
que considere a data como feriado nacional.

No estado do Rio de Janeiro, por exemplo, a terca-feira
de carnaval foi declarada feriado estadual por meio da
Lei 5243/2008. Mas, nas localidades onde a datanao é
considerada feriado, a segunda e a terca-feira, além da
Quarta-Feira de Cinzas, podem ser ou nao definidas
como dias de folga pelas empresas.

Preciso trabalhar nesses dias?

Nos locais onde o carnaval nio é feriado, empresas e
funcionarios podem fazer acordo sobre os dias a serem
trabalhados e as formas de compensacao das horas.

Nesse caso, a empresa podera exigir que o trabalhador
compense as essas horas nio trabalhadas em outros dias
(com excecdo do domingo), respeitado o limite maximo
de duas horas extras dﬁas. Esses dias ndo trabalhados
Bodern ainda entrar no banco de horas como horas-dé-

ito, e o funciondrio tem que compensar isso dentro do
prazo estipulado em acordo com a empresa.

"Os patrdes podem liberar seus empregados no pe-
riodo de carnaval, mas ndo poderdo fazer descontos sa-
lariais em relago aos dias que nio foram trabalhados”,
ressaltaa advogada Cintia Fernandes, socia do escritério
Mauro Menezes & Advogados.

Nos estados e municipios onde o carnaval é feriado
oficial, os empregados que trabalharem tém direito a
uma folga. Se isso nao ocorrer, deverdo receber o paga-
mento daquele dia trabalhado em dobro.

Ponto facultativo so vale para servidor pablico

De acordo com o professor em direito do trabalho
Eduardo Pragmaécio Filho, socio do Furtado Pragmécio
Advogados, nas localidades em que os prefeitos e gover-
nadores decretam ponto facultativo, isso so interessa
aos servidores piblicos, ou seja, ndo é considerado le-

ente como feriado para fins trabalhistas, pois so @
eriado o que esta declarado em lei.
Convencao coletiva e banco de horas

folga; vejase os funciondrios podem negociar com aempresa e o que acontece emcaso de falta

Pragmacio Filho destaca que é preciso verificar o que
a convencio coletiva que rege a categoria dispde sobre
o periodo de caraval. "Se ndo ha lei, nem norma cole-
tiva, o period o serd considerado dia normal de trabalho”,
diz

Assim, se a segunda e a terca-feira de carnaval sao
consideradas dias titeis, quem trabalha nesse periodo
nao tem direito a receber em dobro nem a folgas com-
pensatonas.

0 advogado ressalta que a empresa pode dar os dias
de descanso no carnaval e acertar com o empregado
uma compensacao no proprio més, por acordo indivi-
dual. "Ou aempresa pode dar a folga e determinar que o
periodo descansado entre no banco de horas, para com-
pensacao posterior”.

De acordo com RuslanStuchi, do Stuchi Advogados,
no caso de a empresa ndo liberar o funcionirio nos locais
em que o carnaval for feriado, terd que ser realizado o
pagamento em dobro pelo dia trabalhado, ou a folga po-
dera ser compensada em uma outra data, ndo sendo pos-
sivel aplicar o banco de horas sem convengao ou acordo
coletivo.

Home office

0 advogado RuslanStuchi afirma que todas essas re-
gras sdo validas também para os empregados gque estao
trabalhando de forma remota. "Os empregadores pode-
rao descontar dias de falta do salario, aplicar sangdes dis-
ciplinares ou dispensar trabalhadores que se ausentarem
de forma presencial ou remota”, diz.

Eduardo Pragmécio Filho ressalta que, apesar de os
funcionarios em home office ndo estarem sujeitos ao
Fdontrole de jornada, a regra dos feriados é aplicada a

es.

"Portanto, se houver uma lei estadual ou municipal ou
norma coletiva vigente, é feriado. A questao controver-
tida, no entanto, é saber: qual norma se aplica? A da lo-
calidade de residéncia do trabalhador ou da localidade
da empresa? Como o teletrabalho exige contrato escrito,
€ muito importante que haja uma clausula prevendo
isso. Na auséncia de acerto explicito, & preciso estabele-
cer qual o elemento de conexao mais forte, e muito pro-
vavelmente serd onde estiver a sede da empresa”,
aponta.
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