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Carnaval nao é feriado nacional e falta no trabalho pode render demisséao, orienta
especialistas

CARNAVAL NAO E FERIADO E FAITA NO TRABALHO

PoDE GERAR DEMISSAO, ORIENTAM ESPECIALISTAS

AFDUN PESEOA.

Empresas devem
levar em conta os
usos e costumes

& respeitar folgas
que 520 habituais

GUILHER
Epiram-C

am o Camaval se

aproximando, que em

2022 oeorre de 25 de
fevereiroa 2 de margo, muiics
rabalhadores ficam em divi-
da sobre a obrigatoriedade de
aempresa liberar as folgas nos
dias de folia. Pra piorar, por
todo o pais. os desfiles, blocos
e festas foram suspensos para
combater a disseminagio da
Covid-19. Com isso, a pergun-
a que tedos estio fzendo &
¢ o fenado?

O advogado trabalhista
Evandro de Oliveira Tinti, de
Catanduva, frisa que Camaval
ndo ¢ feriade. “Ele ndo tem
previsho em neinhuina lei fede-
ral. E mesmo algumas leis
estaduais ¢ municipais que
trazem o Carmaval como feria-
do sfio questioniveis, porque
feriado sempre tem que ser
definido. ou a0 menos autori-
zada, por uma lei federal™,
ressalia

O profissional pondera que
ha a possibilidade de que a
folga seja estabelecida pela
Convengdo Coletiva de Tra-
balho. “Algumas convengdes
preveem o Carnaval come dia
de descanso, festive, daquela
categoria. E por isso entdo. &
muite possivel que os tribunais
reconhegam que esse descan-
g0 sgja um dirgito dos traba-
Ihadores. mesmo sein a previ-

siio em lei federal ™.

Outro ponte que deve ser
levade em consideragio pelo
empregador £30 08 USO8 & Cos=
tumes de seu propno negdeio.
“Be uma empresa por todos os
anes concede o descanso para
08 seus funcionarios na época
de Camaval. elaniio pode sim-
plesmente retirar esse direito,
porgue ela estard ofendendo o
pringipio da condigdo mais
beméfica”. orienta o especia-
lista.

Esse dltimao caso, tal como
urna cesta bdsica
concedida ou
uma gratificaglio
habitual. passa a
integrar o con-
tratode trabalho
de forma defini-
tiva “Levando
em conta esse historico, a
empresa deve conceder o des-
canso, independentemente de
haver lei federal ou ndo™

Sobre o lema, o professor
de Direito-do Traballo Eduar-
do Pragmicio Filko completa
que, sem led ou norma coletiva,
o periodo serd considerado dia
normal de trabalho, mesmo
quando o poder pablico esta-
dual ou municipal estabelecer
poito facultative para a data.
“Tssorsd interessa a0s servido-
res publicos respectivos, e ndo
< considerado, legalmente,
como feriado para fing traba-
lhistas, pois =6 ¢ fenado o gue
esti declarado em lei”, explica.

0 especialista, que & imeim-
beoda Academia Brasileira de
Drireito do Trabalbo, frisa que
aeinpresa também pode acer-
tar com o empregado uma
compensagio no proprio més,
por acordo individual. “Ouw,

ainda, a empresa pode dar a
folga ¢ determinar o pericdo
descansado entre no banco de
horag, para compensagio pos-
terior, s¢ houver instituido o
banco de horas™

FALTA PODE GERAR
DEMISSAD
A ausineia injustificada do
trabalhador no periodo do Car-
naval serd considerada falta
com desconto em salario,
firias. cesta bisica e outros,
revela a advogada especialista
em Direito do
Trabalho, Laria-
ne Del Vecchio,
do eseritorio
Aith, Badani ¢
Luchin Advoga-
dos. O funcie-
o pode inclu-
sive ser penalizado com adver-
neia ¢ suspensio ¢ s¢ acon-
duta for reiterada, se for desi-
dioso, pode inclusive ser de-
mitide por justa causa”, alerta.
0 advogado Ruslan Stu-
chi, do Stuchi Advogados,
complementa que essas regras
sao validas também para os
eimpregados que estdo em
hoame office ou trabalhando de
forma remota. “Os emprega-
dores poderio deseontar dias
de falta do galdrio. aplicar san-
ehes disciplinares ou dispen-
sarem trabalhadores que se
ausentarem de forma presen-
cial ou remota”.

PONTO FACULTATIVO

Em razio da pandemia e
por economia, a Prefeitura de
Catanduva ndo realizard Car-
naval de ruaem 2022, Os pon-
tos facultativos rradicionais do
periodo. entretanto, constam

em decreto editado no inicio
do ano, que nio sera alterado
diantz do adiamento da fesia
nas capitais. “Tremos manter
esse decreto em respeito as
pessoas ¢ aos servidores publi-
COS quie Jd4 Se programaram
para viajar ou descansar”,
expliea Richard Casal, secre-
tario de Administragio

Com isso, o dia 28 de fove-
reiro, segunda-feira, sera ponto
facultative nas repartigoes

ADVOGADD Evanire Tinti friva que leis extaduis & municipais sobre Carneval sdo questioniveis

piblicas municipais. A ferga-
-feirade Camaval também nio
tera expediente. Na quarta-
~feira, 2 de margo, sera ponto
facultativo no periodo da
manhd, com retomada das ati-
vidades em todos os setores a
partir das 13 horas. O mesmo
modelo sera seguido pela
Cémara de Vereadores

HORARIOS DO COMERCIO
A dirctonia do Sindicato do
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Coméreio Varcjista de Catan-
duva - Sincomercio definiu os
horarios de funcionamento das
lojas para o periodo de Car-
naval

D acordo com o cronogra-
ma, na segunda-feir e quarta-
~feira, dias 28 de feverciro e 2
de margo, 0 coméreio vai fun-
cionar das 13 as 18 horas. Na
terga-feira, 19 de margo, os
estabelecimentos ficardo
fechados
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