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Legislacéo proibe desconto no salario de quem esta com Covid

Legislagio proibe
desconto no salario de
quem esta com Covid

Patrdo precisa respeitar prazos estipulados pelos médicos;
trabalhador que estiver com sintomas nao precisa de atestado

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

A nova onda crescente de
casos de Covid-19 devido a
disseminagao da variante
oémicron pelo Estado de Sao
Paulo tém gerado um confli-
to entre 0s prazos e necessi-
dade de afastamento do fun-
ciondrio de seu posto de tra-
balho. Recentemente, o go-
verno regulamentou os pe-
riodos de afastamento dos
trabalhadores previstos de
casos suspeitos e confirma-
dos de Covid-19. De acordo
com a nova portaria, as em-
presas devem afastar das ati-
vidades presenciais, por dez
dias, os trabalhadores consi-
derados casos confirmados e
suspeitos de Covid-19. De
acordo com o Ministério do
Trabalho, os trabalhadores
que precisarem se afastar
por causa de sintomas da
doenga nao precisarao apre-
sentar atestado médico as
empresas, a nao ser que o pe-
riodo de afastamento seja su-
perior a dez dias.

Além disso, a empresa po-
de reduzir o afastamento
das atividades presenciais
para sete dias, desde que o
funciondrio esteja sem febre
ha 24 horas, sem o uso de
medicamento antitérmicos,
e com remissdo dos sinais e
sintomas respiratorios.

Os especialistas em direi-
to do trabalho ressaltam que
o patrio deve orientar seus
funcionarios afastados do
trabalho em todas essas si-
tuacdes a permanecerem em
suas residéncias e assegurar
a manutencao da remunera-
cao durante o afastamento.
“A gravidade dos sintomas
vai determinar o tempo de
isolamento e nio se o empre-
gado pode trabalhar ou nio.
Portanto, ainda que os sinto-
mas sejam leves ou que o tra-
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REGRA. Atestado s deve ser exigido para afastamento acima de dez dias

balhador esteja assintomati-
co é necessdrio seguir a
orientagdo das autoridades
sanitdrias de afastamento pe-
lo tempo determinado para
cada caso, sob pena de infrin-

gir normas gerais do poder
publico, a Lei 13.979/20 e
outras legislagdes sobre o te-
ma, como também a legisla-
¢do trabalhista e prdprio Cé-
digo Penal”, afirma Cintia

Fernandes, sécia do escrité-
rio Mauro Menezes & Advo-
gados.

Lariane Del Vecchio, do es-
critério Aith, Badari e Lu-
chin Advogados, frisa que o
trabalhador ndo é obrigado
a trabalhar com qualquer sin-
toma de Covid-19. “Impor-
tante ressaltar que o funcio-
ndrio com sintomas de Co-
vid ndo pode ser obrigado a
trabalhar e muito menos ser
demitido pela recusa. A em-
presa que obriga um funcio-
ndrio com sintomas a traba-
lhar descumpre normas sani-
tarias e trabalhistas de prote-
¢ao coletiva a satide e meio
ambiente de trabalho. A con-
vencao 155 da OIT reza so-
bre a seguranga e satide dos
trabalhadores e no artigo 13
prevé a recusa do trabalha-
dor em casos de colocar em
risco a saide”, alerta.

E a advogada Cintia Fer-
nandes reforca que “a con-
duta da empresa de dispen-
sar empregado que se recu-
sar a trabalhar em razio de
diagndstico de Covid-19 é
ato contrdrio as garantias
trabalhistas e constitucio-
nais, entre as quais de estar
submetido a um ambiente
de trabalho seguro e sauda-
vel, que preserva a salide e
bem-estar dos empregados.
Além disso, o trabalhador
diagnosticado com o Co-
vid-19 tem o dever pessoal
de cumprir as regras de afas-
tamento em atengao a deter-
minagdo do poder piiblico e
protecao da coletividade. As-
sim, a empresa nio pode
obrigar o trabalhador a des-
cumprir normas de satide
publica”, afirma.

Forgar a trabalhar é considerado crime

Aempresa também néio po-
de obrigar o funciondrio a tra-
balhar no local onde ha cole-
ga com Covid-19, mesmo ale-
gando que existe distancia-
mento e uso de mdscara. “Em
hipétese alguma essa conduta
pode acontecer, O isolamento
€ a primeira medida a ser ado-
tada, inclusive prevista em lei
(13.979/20), nos casos de
pessoas diagnosticadas com a
Covid. Portanto, o trabalha-
dor contaminado deve ser
afastado imediatamente de
suas atividades presenciais.
Nao se trata apenas de segu-
ranga e medicina do trabalho,
mas também de questio de
satide priblica”, aponta Cintia

Fernandes.

A advogada destaca que tal
medida pode ser caracteriza-
da como crime. “O Cddigo Pe-
nal, em seu artigo 268, prevé
o crime de infragdio de medida
sanitdria preventiva, que pune
a conduta de violar determina-
¢ao do poder piiblico, que te-
nha finalidade de evitar entra-
da ou propagacio de doenca
contagiosa. De igual modo, a
conduta do empregador de
submeter o empregado com
teste positivo ao trabalho pre-
sencial e de obrigar os demais
empregados a estarem no mes-
mo ambiente de trabalho do
empregado contaminado en-
quadra-se no crime tipificado

no artigo 132 do Cddigo Pe-
nal: ‘expor a vida ou a saiude
de outrem a perigo direto e
iminente’, Isso porque aquele
que estd infectado expde a saii-
de e, potencialmente, a vida
de outras pessoas”, afirma.

E a empresa nao pode pedir
para o funciondrio antecipar
el retoImo, mesmo sem sinto-
mas da doenca. “Aempresa de-
ve seguir estritamente as re-
gras de afastamento, nio tem
poder de determinar o tempo
de afastamento, apenas o po-
der publico. Deve aguardar o
prazo orientado pelo médico
responsdvel”, diz o advogado
trabalhista Ruslan Stuchi, s6-
cio do Stuchi Advogados. cp
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