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Trabalhador com sequelas da Covid pode se aposentar

E possivel requerer junto ao INSS o beneficio por invalidez, desde que o individuo
comprove que ndo tem condicdes de exercer suas funcdes

Caior Prates
do Portal Previdéncia Total

O afastamento de trabalhadores por conta da infecgdo de novas variantes da
Covid-19 é crescente. Especialistas apontam que deve persistir a médio prazo o
crescimento no numero de concessbes de beneficios por invalidez pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) por conta da pandemia. O motivo: as
sequelasprovenientes do contdgio pelo coronavirus. Caso elas persistam e
resultem na incapacidade de trabalhar, os segurados do INSS contam com o
recebimento do auxilio por incapacidade temporaria, também conhecido como
auxilio-doenca.Outro possivel direitoéaaposentadoriapor incapacidade
permanente, conhecida antes da reforma da Previdéncia como aposentadoria por
invalidez.

Jodo Badari, advogado especialista em direito previdenciario e sécio do escritorio
Aith, Badari e Luchin Advogados, afirma que, para receber esses beneficios, é
preciso comprovar que as consequéncias da Covid afetaram de fato a capacidade
laboral.

O advogado destaca que ha diversos tipos de sequelas da Covid. Um exemplo
consiste nos trabalhadores que contraem a doenca e passam a ter dificuldades
motoras, como quando perdem a for¢ca das m&os e o movimento das pernas. Outra
situacao € a perda cognitiva por conta de problemas neuroldgicos.

"O quevai caracterizar o direito ao recebimento do auxilio doenca ou da
aposentadoria por invalidez ndo € a sequela em si e, sim, a incapacidade que ela
traz para a sua funcdo. Um exemplo é o carteiro que perde a capacidade de
respiracdo ou um enfermeiro que perde a mobilidade das pernas.A pericia devera

atestar que o trabalhador esta incapaz de forma proviséria ou permanente para



exercer a sua funcao”, explica.

Trabalhadores que sao infectados pelo coronavirus e desenvolvem sintomas tém o
direito de permanecer dez dias afastados do trabalho. Com o aumento de casos
devido a disseminacgéo da variante 6micron pelo Pais, os ministérios do Trabalho e
Previdéncia e da Saude publicaram uma portaria com atualizacdesdasmedidaspara
prevencao,controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo do coronavirus em
ambientes de trabalho. A portaria interministerial nimero 14, de 20 de janeiro de
2022, traz algumas mudancas no teor da portaria numero 20, de 18 de junho de
2020.As principais mudancas englobam os periodos de afastamento previstos e o
gue sdo considerados casos confirmados e suspeitos de Covid entre os
trabalhadores.

A empresa pode reduzir o afastamento das atividades presenciais para sete dias,
desde que os trabalhadores estejam sem febre ha 24 horas, sem o0 uso de
medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas respiratorios. E
deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia
seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do testepormétodo molecular
(RTPCR ou RT-Lamp) ou do teste de antigeno.

Caso o trabalhador tenha sequelas continuas e seu afastamento dure mais de 15
dias, o0 pagamento da sua remuneracao € suspenso pela empresa e ele passa a
contar com o auxilio por incapacidade temporaria.

A solicitacdo do auxilio deve serfeitapor meiodosite e aplicativo Meu INSS e é
preciso apresentar o resultado de exames e laudos médicos que comprovem a
incapacidade para retornar ao trabalho, além de passar pela pericia do 6rgao
federal. O segurado também deve comprovar que esta com as contribuicdes
previdenciarias em dia, realizadas ao menos nos ultimos 12 meses.Ja o direito a
aposentadoria por invalidez surge quando as sequelas da Covid resultam em
incapacidade definitiva

https://www.dgabc.com.br/Noticia/382927 1/trabalhador-com-sequelas-da-covid-
pode-se-aposentar
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