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Trabalhador com sequelas da Covid pode se aposentar

Trabalhador com

sequelas da Covid
pode se aposentar

E possivel requerer junto ao INSS o beneficio porinvalidez, desde que o
individuo comprove que ndo tem condi¢des de exercer suas fungdes

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

0O afastamento de trabalhado-
res por conta da infecgiio de no-
vas variantes da Covid-19 é cres-
cente. Especialistas apontam
que deve persistir a médio prazo
o crescimento no nimero de
concessdes de beneficios por in-
validez pelo INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social) por
conta da pandemia. O motivo:
as sequelas provenientes do con-
tdgio pelo coronavirus. Caso
elas persistam e resultem na in-
capacidade de trabalhar, os se-
gurados do INSS contam com o
recebimento do auxilio porinca-
pacidade tempordria, também
conhecido como auxilio-doen-
¢a. Outro possivel direito é a apo-
sentadoria por incapacidade per-
manente, conhecida antes da re-
forma da Previdéncia como apo-
sentadoria por invalidez.

Joao Badari, advogado espe-
cialista em direito previdencia-
rio e sécio do escritdrio Aith,
Badari e Luchin Advogados,
afirma que, para receber esses
beneficios, é preciso compro-
var que as consequéncias da
Covid afetaram de fato a capa-
cidade laboral.

O advogado destaca que hd
diversos tipos de sequelas da Co-
vid. Um exemplo consiste nos
trabalhadores que contraem a
doencae passam a ter dificulda-
des motoras, como quando per-
dem a forga das maos e o movi-
mento das pernas. Outra situa-
¢o ¢ a perda cognitiva por con-

ra de nenhlemac neurmldairne

“0 que vai caracterizar o direi-
to ao recebimento do auxilio-
doenca ou da aposentadoria por
invalidez nfio é a sequela em si
e, sim, a incapacidade que ela
traz para a sua fungio. Um
exemplo € o carteiro que perde
a capacidade de respiracio ou
um enfermeiro que perde a mo-
bilidade das pemas. A pericia de-
vera atestar que o trabalhador
estd incapaz de forma proviso-
ria ou permanente para exercer
a sua funcao”, explica.

Trabalhadores que sio infec-
tados pelo coronavirus e desen-
volvem sintomas tém o direito
de permanecer dez dias afasta-
dos do trabalho. Com o aumen-

to de casos devido & dissemina-
¢io da variante émicron pelo
Pais, os ministérios do Trabalho
e Previdéncia e da Satide publi-
caram uma portaria com atuali-
zagoes das medidas para preven-
¢do, controle e mitigagao dos ris-
cos de transmissio do coronavi-
rus em ambientes de trabalho. A
portaria interministerial niime-
ro 14, de 20 de janeiro de 2022,
traz algumas mudangas no teor
da portaria niimero 20, de 18 de
junho de 2020, As principais mu-
dancas englobam os periodos
de afastamento previstos e o
que sio considerados casos con-
firmados e suspeitos de Covid
entre os trabalhadores.

A empresa pode reduzir o
afastamento das atividades pre-
senciais para sete dias, desde
que os trabalhadores estejam
sem febre ha 24 horas, sem o
uso de medicamento antitérmi-
€05, e com remissio dos sinais e
sintomas respiratorios. E deve
considerar como primeiro dia
de isolamento de caso confirma-
do o dia seguinte ao dia do ini-
cio dos sintomas ou da coleta do
teste por método molecular (RT-
PCR ou RT-Lamp) ou do teste
de antigeno.

Caso o trabalhador tenha se-
quelas continuas e seu afasta-
mento dure mais de 15 dias, o
pagamento da sua remunera-
¢Aio & suspenso pela empresa e
ele passa a contar com o auxilio
por incapacidade tempordria.

A solicitacio do auxilio deve
ser feita por meio do site e aplica-
tivo Meu INSS e é preciso apre-
sentar o resultado de exames e
laudos médicos que compro-
vem a incapacidade para retor-
nar ao trabalho, além de passar
pela pericia do orgao federal. O
segurado também deve compro-
var que estd com as contribui-
goes previdencidrias em dia, rea-
lizadas ao menos nos tltimos 12
meses. Ja o direito 4 aposentado-
ria por invalidez surge quando
as sequelas da Covid resultam
em incapacidade definitiva.

Se houver negativa, saida € a Justica

Os especialistas orientam
que, caso seja negada pelo
INSS a concessio do auxilio-
doenga ou a sua conversio na
aposentadoria por invalidez,
o trabalhador tem a op¢fio de
ingressar com ac&o naJustica
para obrigar a autarquia fede-
ral a conceder os beneficios.

“A via judicial € um bom
caminho. Para isso, o segura-
do deve apresentar todos os
laudos, exames e relatdrios
médicos os quais demons-
tram bem a incapacidade ge-
rada pelo contdgio pelo coro-
navirus”, lembra Ruslan Stu-
chi, advogado previdencid-
rio e sécio do escritdrio Stu-

chi Advogados.

Qutro tema que costuma
ser judicializado é o valor dos
beneficios por invalidez. O
cilculo do auxilio-doenca é
feito a partir de um percen-
tual de 91% do chamado ‘sald-
rio de beneficio’, que, por sua
vez, corresponde A média arit-
mética dos 80% maiores sald-
rios de contribuicfo.

Jd a aposentadoria por in-
validez, desde a entrada em
vigor da reforma da Previdén-
cia em novembro de 2019, é
calculada a partir de um per-
centual de 60% da média dos
saldrios de contribuicio so-
mado a 2% para cada ano de

contribuigio no caso de mais
de 15 anos de contribuicio
acumulados, para as mulhe-
res, e de mais 20 anos, para
o5 homens. Dessa maneira,
segurados que t#m o benefi-
cio convertido na aposentado-
ria passam a receber uma
quantia menor.
Trabalhadores tém questio-
nado a diferenca na Justica e
obtido o direito de receber a
aposentadoria por invalidez
por meio do cdlculo anterior
a reforma, que tinha com ba-
se 100% do saldrio de benefi-
cio, correspondente 4 média
aritmética dos 80% maiores
saldrios de contribuicio. cp
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