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Entrevista da Semana - Beto Moreira

Beto Moreira,
presidente do Sehal

‘Grande ABC

formou polo
gastrondmico’

GABRIEL ROSALIN afirma que a regido precisa  fortemente, na medida em

Especial para o Didrio. construir e investir em uma que o Grande ABC, atual-

i ropria, se mente, jd consegue “impor-

desprendendo da Capital  tar” consumidores. Além dis-

Presidente do Sehal (Sin-  paulista. Ele também desta- ~ so, Beto Moreira declara

dicato das Empresas de Hos-  ca que, nos 1iltimos anos, o~ que o setor de hospedagem

pedagem ¢ Alimentagdo do  polo gastrondmico da re- ainda é algo a ser explorado
Grande ABC), Beto Moreira  gido vem se desenvolvendo  pelas sete cidades.

RAIO X

Nome: Carlos Roberto Moreira
Estado civil: Casado.

Como o senhor enxerga o um ex-deputado de Sao Ber-  vos. A desi i uma participagéo infima ou
desenvolvimento economico nardo. O problema nao é a  que a gente estd vendo aqui quase nenh i
do polo gastronémico do lei, é o formato, formar todo ~ também impacta diretamen-  ras. Depois, essa agenda, ~Formacao: Empresirio
Grande ABC apds a pande- mundo. te no setor de hospedagem.  por conta da politica, foi to-  Hobby: Judd
mia de Covid-19? A gente precisa de mais cul-  mada por elas, pois funcio-  Local redileto: isar praias

O crescimento do polo gas- Como deveriaser o procedi- tura para trazer mais hotel nou. O sindicato se afastou, UVro que recomenda: Tesia, por Ma-
trondmico do Grande ABC, ‘mento da Lei Nao Se Cale’na ~ para a regio. Isso vai nos  até porque ja passou a ter o Perkoe Stphen M. Sial

f b e i

em especial em Santo An- sua opiniao? ajudar dos ba: iferen-

dré, ¢ muito bem visto por Primeiro, formar aquele res e dos restaurantes tam- te do que a gente tinha para Moy pal, Otr Aves Moreia, e, de
muita gente, até mesmo fora que tem contato direto, gar-  bém. E um trabalho conjun-  cada municipio. Eu podia fa- ~_ famoso. Dom Pedro

do mercado do Grande ABC. gom e seguranga. Vocé ndo  to de verdade. lar que estou querendo mon.- ~ Profissdo: Hoteeio

Tanto que empresirios de tem a necessidade de for- tar isso, fazer isso, fazer aqui-  Onde trabalha: Em hoie prépro, no

mar todo mundo. Outra, 0 O Sehal foi pioneiro em al- lo, mas .

Sdo Paulo e outras regioes

do Estado tém vindo investir tempo dos blocos que serdo  guns eventos tradicionais do do

aqui. Até pouco tempo atrés, feitos pela internet. A forma- ~ Grande ABC, como o Festival ~ Os no Riacho

a gente exportava o consumi- o serd feita por video, que-  de Inverno de Paranapiaca-  Grande so um grande dife-

dor, ou seja, as pessoas ro saber como é que vocé vai  ba. O sindicato planejavoltar  rencial da regido. O senhor

safam daqui para ir comer formar essa gente por video.  a realizar mais festivais? acredita no potencial dessa

em Sio Paulo. Hoje, o pes- F aquele negécio do remen-  Algumas festas ndo exis-  localizagdo? que quem vende j4 nio é
soal da Capital vem comere . do e um total desconheci-  tiam na nossa regido, osindi- e voltar a ter esporte I, mais vocé, quem esta ven-
consumir aqui. Existem pro-  PFE€CISAMOS mento sobre negocio, eles cato deu o primeiro passo. sim. E necessirio trazer dendo o aplicativo. E.quan-
blemas na regido, mas sio ndo se preocupam a pergun-  Depois, esses eventos foram  competigdes para a Bil-  do o aplicativo vende, vocé
bem menores que Sio Pau-  AUIMENLAr 0S tar para quem trabalha. encampados pelo poder pii- lings, seja de bicicleta ou  pode ser substituido.

lo, ¢ inegdvel. Nossa segu- Tem muitos restaurantes, ~blico. Entio, acho que 0 que  motoaqudtica, trazer expe-

ranga é melhor e para mon-  €VENTOS por exemplo em Séo Bernar- o sindicato poderia fazer ou  riéncia e entretenimento,  Como funciona o trabalho

tar um estabelecimento é . do, que possuem 45 funcio-  fez para que isso fosse imple- ~ com policiamento de verda-  do Sehal e quais as novidades
mais ficil, um valor bem  CLI[LUFQIS PArd  nirios. Sabe quando o dono  mentaco i fez. Hoje, acredi- ~ de para que vocé possa le-  que osindicato planeja trazer

mais barato. . ; vai conseguir fazer todo  to que quem tenha que tocar  var sua familia em paz e se- para a regido?
atrair mais mundo se formar nesse cur- ~ esse tipo de assunto € o po- ~ guranga, sem bagunca. Des- A gente lida com a buro-
0 que o senhor projeta pa- L. 50? Nunca. Vai ser muito der piiblico. O sindicato po-  te modo, vocé consegue de  cracia das casas. Trazer o in-
ra o futuro? hotéis para 0 complicado.Issoéumacom- de sjudar, mas com o poder fato trazer uma qualidade  vestimento na regido ¢ coisa

0 polo gastronémico do 4 pleta falta de entendimento  puiblico. Porque, como eu fa-  maior para um lugar tao bo- das secretarias de desenvol-
Grande ABCaindatemesp-  Grande ABC. do trabalho, de comosedda lei, foi criado pelo sindicato  nito. Tem de trazer patroci-  vimento econdmico dos mu-

o para crescer. Por exem- geréncia desse tipo de res- e tocado pelo sindicato com  nador, porque traz o atleta  nicipios. Isso que eles tém
plo, a gente tem uma possibi- taurante, tanto do deputado e atrai a imprensa. O nosso  que ajudar e facilitar. Exis-
lidade grande ainda para de- que fez, como aquela secre- turismo ndo ¢ de praia, tem cursos dentro do sindi-
senvolver em Sio Caetano, ~ gisla a favor de todos, nfio fi-  taria e todas aquelas pes- nem de museus. No é um  cato. A gente abre para o s6-
mas o problema de Sdo Cae-  ca remendando legislagdo, ~soas que assinam a regula- z _"’ turismo de belezas, nio po-  cio jurisdicionado, para to-
tano € o espaco fisico mes-  nio ficar indo atrés de um mentacio. Outra questdo é | 7 ' demos competir nessa érea.  da aquela empresa que tiver
mo. Tem os outros munici-  culpado. que s6 o Estado executa a Entio a gente tem que ter  dentro da nossa representa-
pios que, apesar de serem ti- formagio. O Estado todo é 5 esse tipo de diferencial, o nas sete cidades. Somos
picamente laborais, sio cida- 0 Estado? coberto por sindicatos, tan- com festivais, miisica, de ci-  um dos maiores sindicatos
des onde tém muitos profis- O Estado inventa bastan- to patronais quanto de em- :". - nema. Nosso problema sem-  do Brasil, com mais de 33

sionais, muita gente traba-  te. Sao grandes inventores. pregados, entao é preciso
Iha ainda na indistria  fd-  Sobre esse novo protocolo  que exijam que os sindicatos
bricas. Portanto, tem oportu-  ‘Nao se cale’, que ¢ de prote-  formem também.

nidades boas para serem ex- o as vitimas de assédio, eu

pre foi ser um apéndice da  mil associados. Nés vamos
cidade de o Paulo. Osres-  comecar a fazer cursos on-li-
taurantes conseguiram se ne. Estamos trazendo bas-
desprender, culturalmente  tante coisa de qualificacio

ploradas, para terem mais  queria saber de onde o depu-  Como estd o setor hoteleiro & necessério também. Agen-  on-line, contratamos uma
restaurantes. tado tirou que dé para for- do Grande ABC? te tem um nlimero consumi- ~ empresa e teremos um novo
mar e treinar todos os funcio- A gente tem muito motel e dor regional interessante,  diretor do sindicato, que ¢

Como o senhor enxerga o nérios do restaurante. Qual  sdo bons. As reformas dos de todo tipo de piblico pa-  formado fora do Brasil e ja

das pref ju- & q inheiro, sdo em gran- ra todo tipo de evento. trabalhou muito no segmen-

dam no crescimento dandoal- o auxiliar de cozinha, a mo-  de quantidade, muito maior to de cursos on-line. O sindi-
qum incentivo? ca do almoxarifado, o bar- do queem Sao Paulo. Os nos- Acidade de Sdo Paulo teve cato vai continuar com os

Eles ajudam muito quan- man com o cliente? E por $0$ precos sio muito mais o boom das darkkitchens. Te-  cursos presenciais. A gente
dondo atrapalham. Elesaju- que tenho que formd-lo? ~competitivos também. Ho- ‘mos aqui no Grande ABC?  quer formar todo tipo de pes-
dam muito quando sio mais  Eles langaram um bloco na  téis nao temos muitos. Nos- ¢, Temos. Por ser um restau-  soa. Um dos cursos que se-
rapidas nas decisbes, quan-  internet para instrugio de sos quartos melhoraram, Desde | 997, rante que nao tem mesa, o rio langados ¢ de hambur-
do permitem que as moder- um curso para formar essa  mas sao ligados 4 visitagao grande problema das darkki-  guer gourmet. Nos cursos,
nidades venham. Eles cria-  pessoa dentrodesse protoco-  industrial, a prestagdo de ser- O Sehal fo FMOU  tchens é a poluigio sonora.  vamos ensinar a desenvol-
ram um corredor comercial,  lo, para poder socorrer a viti-  vio e as fabricas. Entao, nao Fica o dia inteiro com moto  ver o seu prato e também a

permitiram que tenha res:  ma. Eu ndo sei qual é o pro- ¢ um niimero muito grande  CEI'Ca de | 7 na porta do teu negécio. As  precificar o seu produto. Vo-
taurantes e bares e, poste-  blema que a Assembleia Le-  de hotéis que ns temosaqui y taxas dos aplicativos 530 ou-  cé vai saber quanto pode co-
riormente, deixaram que se  gislativa tem de a todo mo-  na regido, e sempre perde- mil pessoas tro problema. Sio abusivas, brar e o que dd para cobrar
construam prédios noentor-  mento se_envolver numa  Mos Muito investimento em foi fechado de uma maneira  para no ter perda, e tam-
no, por conta do crescimen-  questao prépria do nossoco-  hotelaria para a Capital. Aw  PArd 0 tio bem feita que hoje o co-  bém trabalhar com o pessoal
to imobilidrio. Depois, fi- mércio sem ouvir ninguém.  porque muitas vezes a unida- méreio nio consegue vender  do marketing. Desde 1997,

cam aquelas pessoas que Essalei de protegio d vitima _de fabril é aqui naregijoec  Mercado de por aplicativo se ndo for pe-  ano em que comegamos a
vao reclamar de barulho. A de assédio é de um deputa-  escritério da empresa fica na - las ferramentas dessas gran- ~ dar cursos, formamos cerca
prefeitura ajuda quando le-  do de Sdo Caetano, foi de Capital. Esse ¢ um dos moti- trabalho. des marcas. Chega umponto ~ de 17 mil pessoas.
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