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Empregado perde os direitos apos 'desaparecer' por 17 anos

Empregado perde os direitos
ap0s ‘desaparecer’ por 17 anos

Justica confirma a demissdo por justa causa;
aposentado, ele seguiu usando planc de satde

Deciséio proferida na 22
Vara do Trabalho de Sao
Caetano confirmou a justa
causa aplicada a emprega-
do que permaneceu duran-
te 17 anos sem trabalhar e
SEITL COomuIicar a empresa
que havia convertido o au-
xilio-doenca acidentario
em aposentadoria por tem-
po de contribuigdo.

Para a juiza Isabela Pa-
relli Haddad Flaitt, houve
abandono de emprego
“com o claro propoésito de
ver mantido o plano de
satde fornecido pela em-
pregadora”, o que sd ¢ de-
vido durante a vigéncia
do contrato.

O homem atuou em em-
presa de servicos de manu-
tencao e logistica de marco
de 2005 a janeiro de 2006,
nquando se afastou por moti-
vo de salide e passou a rece-
ber auxilio-doenga. Em de-
zembro de 2006, o auxilio
foi convertido em aposenta-
doria por tempo de contri-
buigdo. No processo, ele
diz ter informado a empre-
sa sobre a aposentadoria e

que o plano de satide teria
sido mantido na condicio
de inativo, fatos que nao se
comprovaram.

Em dezembro de 2022,
porém, a companhia identi-
ficou que o profissional
nio estava mais afastado
pelo érgao previdencidrio
e requisitou seu compareci-
mento, no prazo de 30
dias, sob pena de rescisao
por abandono de emprego.

Como ele nio se apresen-
tou, foi aplicada a justa cau-
sa e encerrado o vinculo. A
Justica do Trabalho, o re-
clamante pediu reconheci-
mento da dispensa imotiva-
da e restabelecimento do
plano de satde.

Para a magistrada, “cum-
pria ao empregado infor-
mar a empregadora a mu-
danca em seu beneficio,
uma vez que a CONCessaon
de aposentadoria nao extin-
rue o contrato de trabalho
de forma automitica”.
Com a validacao da penali-
dade, os pedidos do traba-
lhador foram julgados im-
procedentes. da Redagao
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