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Afastamento do trabalho para o caso de variante tem novas regras

Afastamento do trabalho para o
caso de variante tem novas regras

Omicron tem sido responsével pela contaminagdo de centenas de funciondrios, que sao obrigados a ficar distante do servigo por decisdao médica

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

O crescente niimero de ca-
sos de gripe e de Covid-19, ace-
lerados pela variante dmicron,
estd provocando um alto indice
de afastamentos dos trabalha-
dores em diversas empresas e
no comércio em geral. Compa-
nhias aéreas, por exemplo, jd
relatam cancelamentos de
voos por causa do aumento do
niimero de casos de Covid que
atinge wrabalhadores, Agéncias
bancérias também estio fecha-
das por falta de empregados.

E neste cendrio surgem vé-
rias dividas: como ficam os
afastamentos dos trabalhado-
res com Covid-19 ou gripe?
Qual o periodo de isolamento
ou licenga-médica? O trabalha-
dor deve apresentar atestado
médico? Empresa pode obrigar
oretorno antes do periodo esta-
belecido? Os especialistas des-
tacam que, apesar da rdpida
disseminacio dos casos pelo
Pais, o Ministério da Saiide di-
minuiu o periodo de isolamen-
to para cince dias para pessoas
com Covid-19 sem sintomas e
apos teste negativo.

A advogada Lariane Del Vec-
chio, do escritério Aith Badarie
Luchin Advogados, explica que
em caso de Covid-19, o perio-
do de isolamento para os traba-
lhadores infectados depende
de atestado médico. “E ele que
deve determinar os dias de afas-
tamento e a data da alta.”

Pelas novas regras, o perfo-
do de isolamento de cinco dias
£ vilido se o paciente nio tiver

sintomas respiratorios e febre
por periodo de 24 horas, sem
uso de antitérmico, pode fazer
o teste (antigeno ou PCR). Se
for negativo, pode sair doisola-
mento. Caso o paciente assinto-
matico apresente teste positivo
no quinto dia, deverd manter o
isolamento até o décimo dia.

Ja é vilido o periodo de afas-
tamento de sete dias, se ao sét-
mo dia o paciente estiver assin-
tomético. Se continuar com sin-
tomas respiratorios ou febre,
ele pode fazer o teste (PCR ou
antigeno). Caso dé negativo,
pode sair do isolamento, Se der
positivo, deve ficar resguarda-
do até dez dias e s6 sair quando
N&o tiver mais sintomas.

E apds dez dias, se estiver
sem sintomas respiratérios,
nao é necessdrio fazer o teste e
o paciente pode sair do isola-
mento, “Segundo os tltimos
protocolos, as pessoas que tes-
tarem positivo devem permane-
cer em isolamento no periodo
minimo de cinco dias e se, apds
este periodo, o paciente ainda
estiver com sintomas, o perio-
do deverd ser prorrogado”, re-
forca a advogada Cinda Fernan-
des, sécia do escritdrio Mauro
Menezes & Advogados.

As especialistas destacam
que nos casos de afastamento
por questdes de satide, a legisla-
¢do trabalhista exige o atestado
médico com finalidade de abo-
nar as faltas com o pagamento
de saldrio no perfodo corres-
pondente, até limite de 15 dias,
tendo em vista que o afasta-
mento em perfodo superior
conduz ao INSS.

Empresas devem respeitar
o periodo de isolamento

Os especialistas também
reforcam que durante o pe-
riodo de isolamento a empre-
sa pode sugerir ao trabalha-
dor que realize suas ativida-
des em home office, desde
que ele esteja apto. “O home
office depende de contrato in-
dividual, fora que para raba-
Thar depende de avaliagiao
meédica que vai dizer se esse
funciondrio pode trabalhar
ou deve se afastar do traba-
lho para recuperagio”, alerta
Lariane Del Vecchio.

E, de acordo com os advo-
gados, a empresa nao pode

obrigar o funciendrio a retor-
nar ao seu posto de trabalho
no periodo de isolamento. “O
trabalhador deve obedecer
ao periodo de isolamento es-
tabelecido, tendo em vista o
risco de contdgio dos demais
trabalhadores. Caso aempre-
savenha penalizar esse traba-
Ihadar, ele deve procurar um
advogado especialista na
drea para ser orientado sobre
o que fazer. Além disso, ele
pode denunciar para o Minis-
tério Piblico do Trabalho e
também entrar com acéo ju-
dicial contra a empresa”,

o 5P

REGRAS. g preciso que trabalhador apresente teste negativo da Covid- 19 para sair do isolamento

“Contudo, o cendrio de Co-
vid-19 rata-se de uma situagio
ndo abrangida especificamente
pela CLT, de modo que hd vd-
Tios aspectos a serem considera-
dos, jd que o afastamento do
wrabalhador nao estd limitado
as suas condigbes fisicas, mas
também & grande possibilida-
de de contaminagao dos de-
mais empregados. Assim, oexa-
me positivado por si s6 conduz
ao afastamento do empregado
e ao direito de n&o ter os dias
descontados da remuneragao.
Desse modo, como ndo hd uma
legislagio especifica dispensan-
do a apresentagio de atestado
médico para os casos de confir-
magcio de contaminagio pela
Covid-19 por meio de exames,
& necessério critérios de razoa-
bilidade quanto & exigéncia de

orienta Ruslan Stuchi.

RETORNO

E para garantir um retorno
seguro para todos os funcio-
ndrios da empresa, o ideal é
que o trabalhador realize um
novo teste que demonstre
que ele nao estd mais com o
virus. “O funciondrio e a em-
presa devem respeitar o ates-
tado médico. E o médico que
estabelece o prazo do afasta-
mento, levando em conside-
ragao o estado de saide do
paciente e o risco de trans-
missdo da doenga. Nao preci-
sa de teste negativo para o re-
torno, basta respeitar o pra-
zo estipulado no atestado mé-
dico”, diz Lariane Del Vec-
chio. cp

atestado para casos mais leves
nesse perfode de pandemia,
considerando inclusive a ques-
10 de deslocamento e sobre-
carga do sistema de satide”, sa-
lienta Cintia Fernandes.

A advogada ressalva que em

quadros mais graves da doenga
¢ necessdrio o arestado médi-
co. “Em quadros graves, em
que se faz necessdrio o afasta-
mento superior a 15 dias, € in-
dispensdvel a exigéneia de ates-
tado médico, inclusive para
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que o empregado possa ser en-
caminhado ao INSS para rece-
ber o auxilio-doenga.”

RECOMENDAGAO

Apesar de o Ministério da
Satide ter anunciado a reducio
no tempo de isolamento, o
MPT (Ministério Ptblico do
Trabalho) entende que se trata
de recomendacao e alerta que
as empresas devem respeitar o
tempo minimo de afastamento
determinado pelos médicos.
“Temos a preccupagio de que
o perfodo de isolamento seja
preservado. A Sociedade Brasi-
leira de Infectologia recomen-
da média de sete dias para afas-
tamento de pessoas assintoma-
ticas e de dez a 14 dias para pes-
s0as com sintomas. Jd um pra-
zo de cinco dias a propria cién-
cia estd descartando. Tanto
existe a possibilidade de contd-
gio, que a recomendagio nesse
periodo € nao drar a mdscara
para nada”, considerou o pro-
curador-geral do MPT José de
Lima Ramos Pereira.
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