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Assegurar direitos trabalhistas de entregadores é desafio para 2022




Assegurar direitos trabalhistas de
entregadores é desafio para 2022

Terceira turma do Tnbunal Superior do Trabalhe formou maiona com relagio ao reconhecimento de vinculo empregaticio com as plataformas

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Um dos desafios para 2022
serd estabelecer uma seguran-
¢a juridica e legislativa para
05 motoristas e entregadores
de aplicativos garantirem
seus direitos trabalhistas e
previdencidrios. Atualmente,
esses profissionais vivem em
uma espécie de limbo, pois
nao existe nenhuma lei que as-
segure seus direitos em casos
de acidente do trabalho e
nem de acesso aos beneficios
do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social).

A Justica do Trabalho, por
falta de uma discussio apro-
fundada no Legislativo, deu
um passo importante para a
garantia dos direitos desses
trabalhadores. Isso porque o
Colegiado da 3* Turma do
TST (Tribunal Superior do
Trabalho) ji formou maioria
no julgamento da matéria, no
inicio do més de dezembro,
que discute a existéncia de re-
lagio de emprego entre o mo-
torista por aplicativo e a plata-
forma da Uber.

O relator do julgamento,
ministro Mauricio Godinho
Delgado, havia proferido seu
voto em dezembro de 2020.
Na época, o relator foi favord-
vel ao reconhecimento do vin-
culo empregaticio. Na retoma-
da do julgamento no dia 15
de dezembro de 2021, o mi-
nistro Alberto Luiz Bresciani,
acompanhou o voto do rela-
tor e também considerou a
existéncia de vinculo empre-
gaticio entre a plataforma e o
motorista. Desta forma, com
dois votos favordveis, a 32 Tur-
ma do TST ji formou maioria
no entendimento sobre o as-
SUNto, WMa vez que & compos-
ta por trés ministros.

“Essa é a primeira vez que
uma das oito turmas existen-
tes no TST se posiciona a favor
do reconhecimento de vinculo
empregaticio entre a Uber e os

motoristas cadastrados. A ma-
téria jd havia sido apreciada e
negada em outras duas oca-
sides, pela 4* e 5¢ wurmas da
Corte Superior trabalhista. No
julgamento atual, o relator en-
tendeu que a tecnologia da pla-
taforma possibilita um contro-
le muito mais profundo da em-
presa sobre o motorista cadas-
trado, através de algoritmos,
do que os critérios objetivos es-
tabelecidos na CLT", explica o
advogado Ruslan Stuchi, espe-
cialista em direito do trabalho
e sicio do Stuchi Advogados.
Stuchi destaca que em al-
guns tribunais regionais do
Pais, ja havia sido aceita a
ideia de codificacio comporta-
mental dos motoristas por
meio da programacao de algo-
ritmos, utilizando um enorme
volume de dados, armazenan-
do em seu codigo fonte e os di-
i lo especific
para cada motorista, compon-
do assim uma estratégia de
gestao, controle e fiscalizacio,
ficando izado um con-
ceito moderno e sofisticado de
subordinacio. “O ministro Al-
berto Luiz Bresciani entendeu

e

OPCOES Entregadores e motoristas de aplicativos podem ser MEI ou pagar INSS como autdnomos

da mesma forma e citou em
trechos de seu voto o posicio-
namento da justica europeia,
que ji vem decidindo pela exis-
téncia do vinculo em paises co-
mo Inglaterra, Franca, Suica e
Itdlia. Em seu voto, o ministro
frisou que a existéncia da flexi-
bilidade de hordrios nao signi-
fica autonomia no exercicio
do trabalho, ressaltando tam-
bém a presenca da pessoalida-
de, um dos requisitos previs-
tos na CLT, uma vez que o mo-
torista precisa abrir uma conta
no aplicativo com o forneci-
mento de dados pessoais”, re-
lata o especialista.
Atualmente, os motoristas
da plataforma sio considera-
dos auténomos, “Porém, com
a fixacio da tese de reconheci-
mento de vinculo empregati-
cio, os trabalhadores poderdo

trabalhi:

como férias e 13 saldrio,
além de direitos e beneficios
previdencidrios como auxi-
lios e aposentadorias”, afirma
Renato Cardoso Pereira, ad-
vogado especialista em Direi-
to do Trabalho.

A advogada do escritdrio Ai-

th, Badari e Luchin Advoga-
dos, Lariane Del Vecchio, expli-
ca que o reconhecimento de
vinculo empregaticio depende
de subordinagio, habitualida-
de, pessoalidade e onerosida-
de. “O TST jd vinha julgando
diversas agbes sobre o tema, e
concluindo que a partir do mo-
mento que se pode recusar
uma corrida, pode escolher o
lugar para atuar, quantidade
de clientes para atender, nao
tem subordinacio e nao teria
vinculo. E a decisdo da tercei-
ra turma do TST, na qual dois
ministros votaram a favor do
reconhecimento do vinculo de
emprego entre motoristas e
aplicativos, é contrsria ao en-
tendimento de vdrios acor-
daos e decisbes do préprio
TST, que ji tinha afastado a
possibilidade do reconheci-
mento do vinculo.”

Segundo a advogada, dian-
te das controvérsias com os de-
mais casos julgados , “o deba-
te ficard para a SBD11do TST,
que deve consolidar o entendi-
mento para que possa trazer
maior seguranca juridica para
todos”, afirma.

ra a Previdéncia Social. Para

Na visdo do advog
Joao Badari, especialista em
Direito Previdencidrio, essa
discussdo cresceu na pande-
mia, pois muitos trabalhado-

isso, é necessdrio que contri-
buam como MEI (Microem-
preendedor Individual) ou
autbnomo, ji que nio pos-

des ligadas aos aplicativos, co-
mo motorista ou entregador
de delivery.

“E esses trabalhadores nao
se encaixam em nenhuma le-
gislacdo trabalhista atual. E o
chamado fenémeno da ‘uberi-
zagao', no qual os trabalhado-
res que utilizam aplicativos
para prestar servios sdo vis-
tos como ‘parceiros’ das em-
presas de tecnologia. E para
nio ficarem sem nenhuma co-
bertura previdencidria, esses
profissionais tém algumas al-
ternativas para contribuir pa-

res perderam seus empregos  suem, vinculo
com carteira da e, co- empreg » formal com a
mo forma de sobrevivéncia, empresa”, afirma.

migraram para outras ativida- No caso do MEI, o traba-

Ihador deve se formalizar co-
mo motorista de aplicativo
independente, categoria
criada em 2019, Ao pagar os
valores mensais da formali-
zagio, a contribuicio previ-
dencidria, cuja aliquota é de
5% do saldrio minimo, é fei-
ta automaticamente.

Ja para o motorista ou en-
mregador que opte pela contri-
bui¢do como auténomo, hd
duas possibilidades. A primei-
ra é com a aliquota de 11%
do saldrio minimo, no plano
simplificado. Outra opgao ¢

Pandemia de Covid acelerou o

pagar 20% como contribuin-
te individual sobre valores
acima do minimo até o teto
do INSS, de RS 6.433,57 nes-
te ano, sendo essa (nica mo-
dalidade di direito & aposen-
tadoria por tempo de contri-
buigiio ou permite um benefi-
cio maior. O requisito é que a
renda nao seja inferior a 20%
do minimo ou maior do que
20% do teto do INSS. A con-
tribui¢do como MEI garante
todos os direitos e tem o me-
nor valor, mas d4 s6 aposen-
tadoria por idade.

“Ao realizarem a opg¢ao
por qualquer uma dessas al-
ternativas, 0s motoristas ou
entregadores de aplicativo
poderao ter acesso aos benefi-
cios previdencidrios: aposen-
tadoria por idade, auxilio-
doenga (beneficio por incapa-
cidade tempordria), saldrio-

Processo

maternidade, pensdo por
morte, aposentadoria por in-
validez (aposentadoria por in-
capacdidade permanente), auxi-
lio acidente (em caso de se-
quela), dentre outros”, infor-
ma Jodo Badari.

De acordo com o especia-
lista, com o recolhimento
mensal para a Previdéncia, o
trabalhador de aplicativos
ird sair do limbo previdencia-
rio atual em que se encon-
tram. “E mesmo que a deci-
sdo recente do TST prospere,
€ importante frisar que os di-
reitos desses trabalhadores
serdo assegurados apenas
através da via judicial, pois
ainda ndo existe nenhuma
lei que garanta o acesso de-
les aos direitos trabalhistas e
previdencidrios das outras ca-
tegorias profissionais no
Pais”, conclui Badari. cP

Copyright © Clipclap 2026.


https://clipclap.com.br

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Diario do Grande ABC

Secdo: Economia Pagina: 5

Copyright © Clipclap 2026.


https://clipclap.com.br
https://clipclap.com.br

