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Custo com plano de saude aumenta

Pesquisa:
custo com
plano de
saude sobe

LEVANTAMENTO. A pesquisa de
tendéncia de beneficiosda WTWouwviu
representantes de 5.233 companhias

s custos dos pacotes de
beneficios oferecidos pe-
s empresas a seus fun-

ciondrios voltaram a ocu-

par um lugar de destaque
nas estratégias das companhias, se-
gundo pesquisa de tendéncias realiza-
da pela consultoria WTW,

A edigdo anterior da mesma pes-
quisa, realizada em 2021 em meio
4 pandemia de Covid-10, mostra-
vamaior preocupagio das empresas
com outras questoes, como inclusio e
diversidade, uso de novas tecnologias
eacordos de trabalho mais flexiveis.

René Ballo, diretor de consulto-
ria em satide e beneficios da WTW,
diz que, antes da pandemia, 0s custos
sempre estiveram entre as principais
questdes no desenho dos pacotes ofe-
recidos pelas empresas, Houve uma
pausa durante a crise sanitdria.

“Em 2021, no meio da pandemia,
houve certa suspensio de utilizacio
|dos planos de satide], dando certo ali-
vio financeiro as empresas’, afirma.
Agora, aquestio volta para o topo das
preocupagoes, puxada, principalmen-
te pelos planos de saude.
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As empresas negociam diretamen-
te com os planos os percentuais de
reajuste anual dos convénios e essa
conta considera ainflagao médicaea
média de utilizagio, a sinistralidade.

Naavaliagao de Ballo, as empresas
precisam reforgar a comunicagao so-
bre 0 uso de beneficios para melho-
rar a compreensio do funcionamento
desses direitos, produtos e servigos. O
destaque, lembra, deve vir da satide.

A pesquisa de tendéncia de benefi-
cios da WIW ouviu representantes de
5.233 companhias que empregam 22,0
milhoes de empregados em todo o
mundo. No Brasil, foram ouvidas 326
empresas, que somarn goo mil fun-
ciondrios.

Diante de custos crescentes para
manter os pacotes de beneficios, as
empresas indicam maior interesse em
melhorar a eficicia de seus progra-
mas. Isso passa, segundo a pesquisa,
por melhorar os contratos com forne-
cedores, agrupar servigos em um mes-
mo pacote (também nas tratativas
com fornecedores) e aumentar a parti-
cipagio dos empregados no custo.

Entre as empresas ouvidas pela
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»» Entre as empresas ouvidas, 16% afirmaram Ja ter tomado
medidas para aumentar a participacdo dos funclonarios no custo

WTW no Brasil, 16% afirmaram ja ter
tomado medidas para aumentar a
participagio dos funciondrios no cus-
to e 18% disseram que planejam agdes.
Outros 22% afimmaram que nao fize-
ram nada, mas planejam.

Ballo, da WTW, diz que é comum
que as empresas se preocupem mais
em desenhar seu planos de beneficios,
quando deveriam também ouvir mais
as demandas dos funciondrios.

Essas expectativas, afirma, mu-
dam de acordo com a geragao, com
faixa etiria e com outros recortes
de diversidade (funciondrios LGB~
TQIA+, homens ¢ mulheres negras,
por exemnplo).

A pesquisa da WITW mostra que,
enquanto empregados gostariam de
mais politicas de suporte familiar, por
exemplo, isso estd no pé entre o que
as companhias consideram relevante,

O topo da lista do que é considera-
do muito importante pelos emprega-
dores tem beneficios de saude, seguin-
do por apoio a satide mental. Esses
dois pontos foram citados pelos fun-
ciondrios como relevantes, mas em
percentual menor. (FP)
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