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ReparticOes federais terdo metas de trabalho em vez de ponto

CONTROLE POR PRODUGAO

GOVERNO LIBERA
USO DO PONTO

Serdo fixadas metas e resultados para
avaliar desempenho do funcionario

be que ele ficou disponivel
nesse perfodo. Percebemos
queusandomodelosmaismo-
dernos, estarnos substituindo
©omero controle da disponibi-
lidade por um controle de re-
sultados —afirmou.

Paulo Américo, dirigente
do Sindicato dos Trabalha-
dores Federais em Saude e
Previdéncia (Sindsprev),
afirma que o grande proble-
ma da implementagio da
avaliagdo de desempenho
no servigo piblico ¢ quali-
dade da entrega do servico
oferecidoa populagdo.

— Dependendo de como
osgestores estabelecerem,
podeafetara excelénciados
atendimentos aos brasilei-
To0s. Muitas vezes, para al-
cangar as metas, o trata-
mentomaisadequado e de-
talhado aos casos pode dei-
xar de seneahzxdn

daConfede
Tes Piblicos do Brasil, argu-
‘menta, porém, que a instaura-

o de metas blinda osservi-

—Muitos gestores estio em
cargos por indicagio politica,
sem conhecimento técnico. E
agem de acordo com as orien-
tagdespoliticas. Comessame-
dida, ogestortambémestd sob
avaliagio em todos os mo-
‘mentos. Ea faltadeentregade
‘uma pessoa na equipe signifi-
card, também, afaltade entre-

gadeleproprio,jiquesuasme-
s estiorelacionadas.

LIMITAGAO AO TELETRABALHO
Uma outranovidade apresen-
tada ontem foi permitir o tele-
trabalho no exterior, mas limi-
tado a 2% do respectivo total
departicipantes o

iy oL
o ingressar no teletrabalho

Em ~ Servilor s & 4 tenham cum-
pridoum anode estégio pro-
MANOELVENTURA, 4 demandas da populagio, 10 autonomia para decidir se ter mai batério. q
inci di asua sqmpev.u usarmetasde Aque]e tividade. A i ial ndc
bt i i Gbli it ﬂderu 20 PGD terd (odus o5 coma agora, olhar e entender - poderio semovimentar para
i Thoriavai depender da quali-  com o controle mdicionide regime. o send par
dade daimplementagio. ponto. Ouseja, amedida nio Sers idas metas e EL flice—ogovernono-
Até agora, ap cade serd uniforme dentrodeum  um p ano de resultados para ~ poder priorizar e alocar me- muquea]gmmgamemam
U e as regras degestaodn % dos servidores estavam  Gigio —inclusive porqueal oros Esseéo
trabalhe le-  guns setores tém caractersti- liagzo d iidor e 0seu Poj opgaocan L
cos federais no pais. Um dos xivel de acordo com o Minis-  cas especificas, comoatendi- mhalhuserafmtaumgdem Cadauni dterum O moni ficard
objetivos éaceleraratrocado  tério da Gestdo e da Inovagio dblico. planod com o Comité Executivo do
sisterna de ponito, ou controle  em Servigos Piblicos. Apasta  Antes mesmo da Instrugio o 0 secretério de ecaberdaochefede cadasetor iade Gestiq no&mbi-
de ﬁaquénmpor horastuzba: - publicou ontem uma rstrv - Normativa, 125 éngaos fede- - Gestao e Inovagao, Roberto - monitorar cs reslados dos - to 4 ministéro. O governo
para mecanismos de  gdo Normativa (IN) com re-  raisja haviam pedido paraen-  Poj aveispela ~ servid di umaespécie
melaselesultarlcs Issopode ‘gras gerais para os Gigaosque  trar sendo28de  Instrugio : f frio, réio isenta a obri- deccmlmle social da medida.
riserf passarem ausar i inistraciodireta, e 97 in- da ontem, aideia émoderni-  gagio decumpriracargahoré:  Serdimplementada,até o fim
fice, 100%pi ma dvar direta. Entreelas,aAdvocacia- ~ zar agestao pblica, estabele- doano, um pa
clalnuhitmdu 0150 do sistema pela maior Gera]daUmac (AGU), Ager cendo metas e sistemas de ianos “resultades pro- derir ao programa
) duzidos e pelas entregas das indicard quantos s3b os servi-
medndapmnvaanesmbe]ecer Cadam-gan federal teraque  ca (A.nee ) e 0 IBGE. Purem, — O programa constréi a  instituigh dores nessemodelo e o cum-
fazer o pedi aderirao i ITI0, 0 gestaﬂ a partir das entregas.  —O l&g|slm depumo és0  primentodemetas. A ideia é
de controle de pessoal, mas hd ade Gestio e Desem- i iaasua um dispo g inatarios dos servi
criticasque omovosistemapo- 10(PGD). Edentro de um emeepodeserampliadq Eles A ibilidade do servidor, ele en- dblicos participern d
de prejudicar di érg terdoaté 1 seade- tmgas A nossa expectativaé  trou, ‘baten 0 pontd evocé s avaliagia nofuturo,
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