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Capacitação profissional eleva potencial para novas vagas de emprego

Amanda Lemos

 

Na chamada Indústria 4.0 – em que há otimização de processos com a internet e

aumento na produtividade – é essencial se manter atualizado para continuar ativo

no mercado. Uma estratégia orientada por profissionais de RH (Recursos

Humanos) é entender quais são as principais demandas da área de atuação,

identificar as necessidades de aprendizado e se capacitar profissionalmente.

Leila Perez Sanchez, professora na área de Gestão de Pessoas da USCS

(Universidade Municipal de São Caetano do Sul) comenta que este período é

chamado de “pós-modernidade”, cuja rapidez e agilidade das mudanças são as

principais características. Assim, para quem busca o primeiro emprego ou

recolocação, é preciso se atentar às atualizações das profissões já existentes e

também das novas ocupações para estar preparado.

“E o foco da capacitação é justamente esse: preparar, deixar apta, habilitar a

pessoa para exercer de forma adequada uma função ou atividade, portanto, deve

gerar mais empregabilidade e rentabilidade para a pessoa que se preparar”, diz a

profissional. Uma outra forma também importante de capacitação é aquela em que

a pessoa escolhe de que forma quer se profissionalizar e também oferecer seu

trabalho. “Atualmente o mercado possui programas gratuitos oferecidos por

universidades como complementos de seus próprios cursos acadêmicos, e que

ajudam muito na profissionalização”, afirma.

 

Mas há idade certa para realizar cursos de capacitação?

Na visão de Leila, o que direciona a pessoa para um curso de capacitação,

palestra ou oficina é o interesse pelo conteúdo e seu objetivo em participar, não a

idade. “Uma criança pode se interessar em iniciar uma formação em Inglês para

melhorar suas habilidades em jogos digitais, por exemplo. Assim como tem

crescido o interesse em aprender sobre as redes sociais como opção de negócio

para jovens e adultos”, exemplifica.



Segundo a profissional de RH, o retorno das pessoas com mais de 60 anos ao

mercado de trabalho também favoreceu a oferta de cursos de capacitação em

novos recursos tecnológicos para que possam se atualizar e retornar ao mercado.

 

Como encontrar o curso ideal?

Independente da idade que se deseje curse a profissionalização, a indicação é que

a pessoa deve, primeiramente, definir o que pretende focar e qual o tempo

disponível para realizar um curso. “Deve se levar em consideração tanto o modelo

presencial quanto o online que oferecem o certificado”, indica Leila.

Existem muitos cursos de curta duração oferecidos gratuitamente e que podem ser

pesquisados nas páginas da internet e/ou nos sites das Universidades. Cabe

destacar que as prefeituras, em parceria com empresas privadas, também

oferecem ao público de modo geral programas interessantes de capacitação.

 

Cursos no ABC

Em São Caetano, existem cursos de capacitação através da Secretaria de

Desenvolvimento Econômico – contato e informações pelo telefone (11) 4227-7662

e, também, no Fundo Social de Solidariedade, nas áreas de artesanato,

gastronomia e estética: (11) 4996-2334. Já na área de informática, há capacitação

na Escola de Novas Tecnologias: (11) 4224-0676.

O Curso Express de Inglês também está com vagas abertas, de forma gratuita, em

Ribeirão Pires. Além desta opção, há uma parceria com o Sebrae voltada a

empreendedores que acontece de 15 em 15 dias. As inscrições para o curso estão

abertas e são disponibilizadas virtualmente no site da Prefeitura.

Mauá mantém ativo o programa Qualifica Mauá, e por meio dele, a população

encontra formação de duas turmas de Implantação de Serviços em Nuvem.

Interessados devem ter a partir de 14 anos e ensino fundamental 1 (até a 5ª série).

Para a matrícula, é preciso de RG e CPF, comprovante de endereço e de

escolaridade (originais e cópias). Informações: (11) 4512-7779.

Diadema também promove uma série de cursos de capacitação, inclusive em

parceria com o Sebrae para pequenos negócios na área da Beleza. As inscrições

podem ser feitas via link: forms.office.com/r/hTsKkqKqcr. Também há um curso

especificamente voltado ao público feminino chamado “Descubra-se”, que

Copyright © Clipclap 2026.

https://clipclap.com.br


acontece no dia 10 de agosto e que trabalhará vários aspectos de Inteligência

Emocional. Inscrições: forms.gle/JeGF51FNYoaB6Gbd8

Por meio da Economia Solidária, há cursos de Manipulação de Alimentos com a

Segurança Alimentar, Introdução a Economia Solidária, Gestão de

Empreendimentos, Plano de Negócios, Tecnologia Digitais de informação e

Comunicação, voltados a pequenos empreendedores, coletivos e cooperativas.

Tel.: 4055-5162. Já na Fundação Florestan Fernandes, há capacitação gratuita nas

áreas de Gastronomia, Administração e Gestão, Serviços, Tecnologia da

Informação, Beleza, Juventude, entre outras.

Em Santo André, pela Escola de Ouro Andreense, são 98 opções de curso, entre:

informática básica, auxiliar de cabeleireiro, maquiagem, assistente de logística,

confeitaria, cuidador de idosos, designer de sobrancelhas, etc. A maioria das aulas

acontecem de forma presencial, mas também há opções online.

 

Senac também capacita

A unidade de São Bernardo do Senac também disponibiliza cursos livres e técnicos

em diversas áreas de atuação, como: Beleza, Comunicação e Marketing,

Desenvolvimento Social, Design, Artes e Arquitetura, Educação, Gastronomia,

Gestão e Negócios, Meio Ambiente, Segurança e Saúde no Trabalho, Moda,

Saúde, Tecnologia da Informação, Turismo e Hospitalidade.

Os cursos são realizados presencialmente na unidade e para cada curso, tem um

pré-requisito, mas de modo geral, cursos livres a partir de 16 anos, nível

fundamental ou técnico e para cursos técnicos estudantes do 2º ano do Ensino

Médio. Toda programação está disponível em: sp.senac.br/senac-sao-bernardo-do-

campo

“Atualmente temos os cursos pagos com descontos de até 50% e Bolsas de

Estudos gratuitas, chamado Programa Senac de Gratuidade, no qual o aluno pode

fazer o curso totalmente gratuito com material didático incluso”, diz Karine Cristina

Nunes, coordenadora administrativa do Senac. Informações:

www.sp.senac.br/programa-senac-de-gratuidade

Para concorrer a bolsa, é necessário acessar o site, escolher o curso e ficar atento

a data, pois ela abre 20 dias antes do início do curso, às 12 horas. O prazo para

inscrição finaliza quando terminam as vagas ou o prazo se encerra 2 dias antes do

início do curso.
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https://www.reporterdiario.com.br/noticia/3294552/capacitacao-profissional-eleva-

potencial-para-novas-vagas-de-emprego/
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