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Limbo previdenciario entra no radar do Congresso e da Justica

Limho previdenciario entra no
radar do Congresso e da Justica

Projeto de lef apresentado em Brasilia dispde sobre os planos de beneficios oferecidos pela Previdéncia Social

CAIOPRATES
DOPCRTAL PREVIDENCIATOTAL
Umdostemas mais contro-
versos na relagio patrdo e
empregado ¢ limbo previ-
dencidrio. Ele ocorre quan-
tlo o trabalhador se afasta
do trabalho devido a uma
doenca ou acidente ¢, ape-
sardereceberaltadoINSS,
ainda niio esti efetivamen-
teapto para retornar is ati-
vidades profissionais.
Nestes casos, a empresa
niio aceita o seu retorno ao
trabalho ¢ também ndo pa-
ga o seu saldrio. Ou seja, 0
empregado fica sem a co-
berturafinanceira da Previ-
déncia Social e sem sua re-
muneracio mensal, Em
meioa essecendrio, um pro-
jeto de lei que tramita no
Senado pretende dar um
fimn a esse problemas que
aflige centenas de segura-
dosemtodooPais.

O Projeto de Lei (PL) £

2.260/2020, que pacifica a
matéria, foi apresentadope-
Io senador Fabiano Conta-
rato (PT-SE) e garante que
se o empregador, mediante
exame médico priprio, ndo
aceitar o retomo doempre-
gado &s atividades laborais
anteriormente  exercidas
0unioo readaptarem uma
nova funcio, alegando que
ainda persistem os motivos
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compensadosos valores pa-
205 10 periodo com as con-
tribuicies incidentes sobre
a folha de salirios e demais

" rendimentos pagos ou cre-
 ditadosaoempregado.

Também dispde que se &

. nm'u pem,lanf':,ia] néoaca-

tar as alegacfes do empre-
gadur, m base em exame
médico préprio, esse serd
res nsawlpelum mer-
o saldrio integral doppe-

| nudn, sendo impossibilita-

da qualquer compensacio
devalores pagos no periodo
com 4s contribuigdes inei-
dentesnafolhadesalérios

0 projeto de i € impor-

tante porque procura. dar
' umasolugio menos onerosa

Ko chamado imbo previdencidrio, o empregado fica sem cobertura da Previdéncia Social e sem saldrio

doafastamento, deverdcon-  pregado constitui a parte
tinuara pagarosalariointe- hipossuficiente do ponto
gral até queoseguradoseja  de vista juridico, merecen-
submetidoaumanovaperi- - domaior protecio legal pa-
cia médica oficial por parte  ra sta situagio. Assim, ele

doINSS.

propde a inclusio de trés

Segundoosenador,oem-  pardgrafos ao Artigo 60 da

Lei 8.213, de 1991, que dis-
goewbreasplmmdebene-
icios da Previdencia So-
cial. Otexto do projeto pre-
vé que, apds a perfeia ofi-
cial, se acatadas as alega-
¢es do empregador, serdo

aolimboprevidencidrioerea-

| viva o instituto da reabilita-

¢io profissional, pois o em-
pregador ikd para um cami-
nho de reinserir o emprega-
do com o benefieio cessado
pelo INSS na sua funcio ou
em uma nova atividade,
um caminho interessante,
Preservaoemprego’ analisa
Marco Aurélio Serau Junior,
advogado, professor da Uni-
versidade Federal do Parand
(UFPR) ¢ dirctor-cientifico
doInstituto de Estudos Pre-
videncidrios, Trabalhistas e
Tributdrios(Teprev).

MASINFORMAGCESPELSITE
WWWPREVIDERCLATOTALCOMER

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal A Tribuna - Santos/SP

Secéo: Economia Caderno: B Pagina: 3

Copyright © Clipclap 2026.

Nova regra pode
minimizar onus
das empresas

100 Segundo os especialis-
tas em Direito Previden-
cldrio,a legislaginatual de-
termina que um laudo de
um médico perito do INSS
deve decidir quantos diaso
trabalhador ficard afastado
para se recuperar de uma
enfermidade; inicialmente
pelaempresa, porumperdo-
do de 15 dias, e depois pelo
sistema.  previdencidrio.
Mas hi muitos casos em
gueaemprcsana'uu consi-
eradaapto aotrabalho.

0 advogado e professor
Mareo Aurélio Serau Ju-
nioracreditaqueo projeto
de lei apresentado poderd
ternaturezaindenizatoria
que diminuird o onus da
empresa. ‘Nio haverd um
custo efetivo para empre-
saoueleserd muito peque-
10, pois esse valores serdo
C[]mpﬂn\a(lllh Lomascon-
tribuicdes previdenciras
patronais, ou seja terd
uma natureza indeniza-
toria e o Gnus da empresa
seradiminuido”

No PL, estd estabelecido
queoempregadorserdinte-
gralmente ressarcido me-
diante compensacio, i se-
melhanga do que ocorre
com o sakirio-maternida-
de. Na visio do advogado
Jodo Badar, ¢ essencial
queo projeto delei avance
rapidamente no Co
paraoamparodotrabalha-
dor. “Ha milhares de easos
em que o trabalhador fica
semtecebernada”,(CP)
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