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Aposentado que continua no mercado de trabalho tem acesso restrito aos beneficios do
INSS

A Aposentado cgue contimua
Mo Mmercado de trabalho

Term acesso restrito aos
beneficios do IINS S

BOPTEACC B IS CAPTE CHeT PPRRAACT AT TS
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SSo POTrglle SeSSe STmpDTre —
s=ado, mM&Eo termn mermnlhuarm
beneficio extra ermn seuns

beneficios mmensais paelo muosro

tempo de contribuicao e tera

alsurmas resttricoes referente s

acos beneficios da Previdéenocia

Social.

Importante ressaltar, pro—
gure o sitnples fato de
Se aposerntoar ermn rismcd= rmouadd =
o comnmtrato de trabalho. Os
AdAirecitos do trabalhador guae
Se aposenta SAo OS IMNeSITLOS
Aos dermais crabalhadores o
Aaposemntado s, Serrn pPDrejlului=oaos,
imcluasive ., erm relacio ouo aasEon —
mento de si1ia aposentadoria,
[aRET=1 sera rmantid=a o valor
imtesgral.

O emmpregacdcdo mao & olbhri-—
sado = COoOrmTEuaTLic s, e =
ArosSentoul ac Sel ermpresaclor
Cexcetbto se for ermpres=m pruakb i —
cad) . Comtuando, ha ermmpresados
e trabalbhartn e ermpresa
cluajas el et osnsF=1=1 colaetivas A=
categoria estabelecern o guie
se charma de estabilidade prrae —
—aposcemntadorim, guiue irmpaecle
a dispensa do trabalhador
=% aa1 Deriacdos estabelecidos
entre 12 e 244 meses antes da
aposentadori=a.

Frnm situacHes cormo esta,
A PP ropria moritia coletiva hva
clauusuala gue obrig=a o ermpore —
sado o comuanicanr por escrito
o ermperregadcdor, inforrmandaos =
aguisicao do Jdireito & est=—
bilidade .

Outro pomnto relevante & guie
o empregado guie se aposeritba,
mEaEo & obrigado a sair das err—
pPresa. (O anbico caso eIt glle
o trabalhador & immpedido de
woltar ao traballhvo € mo caso Tia
aposentadoria por imvalides.
Isso porguae ela & comnmncedida=
Ppara agueles gue nmao term
condicdes de conmtimuaar suaas
Aatividades, ermm ra=aco de cipo
de lesao ou enfertmbidade .

M ETOTTEL, CELSar O e TTLTre g acl o
e R =" = EfaYar-F=S R syl Aecid=
pedir demissao e aproweitaur
Aasua aposentadoria para ode s —
camnmnsar, ele term de recaeber as
mesimas verbas rescisdrias de
ountros trabalhadores: saldo
Ade salario. horas extras,
Fferias oo rcioriais — a -
salario proporciornal. M vanmidoc=a
diferemca € gue o trabalhador
e ja sSee aposentol, podderasy
sacar os wvalores existentes
ma conta do Fando de Ga—
rantia do Tempo de Servico
CEGTSD .

O aposentado guue cormntirnti=
A ativa Mmantéerm oS IMmMesSITLOS
Adireitos trabalhistas, rmas m&Eo
OS TMesSITro S direitos prewidery —
ciarios. Mesmio corm a olbri-
sacaco de ter gue contrilbbiawinr
corme o ITNSS, este ermppresmSadcdo
perde o direito & maioria dos
beneficios ZEarantidos I ELTE
= ¥=1 trabalhhadores THER O IO —
semntadclos

M leid sgarante ao aposcernitaudcdo
guue volta a trabalhar, apenas o

salario-—farnili= e arcabilitaacao
profissiornal.

Assirn, o trabalhador gue se
Ao Serntorl berrn warrisa grarvcle
dAdAdesvantaggerry, Dois rmEao proacle
aAacurmualar arma nova aposSeri—
tadoria < tarmbhbaern mEo prode
Ccaso sSse tormne imnvalido para o
trabalho, obter a concessao
de auxilio—acidente, ataxilio—
—doaernca o aposentadoria o
imnvalide=. O seja, ele comntri—
i diguaal ao trabalhhador guae
mAao & aposentado., PDorerTm TS
PO sSsSard ERF=35EE %=1 iTmprortantes
Aireitos, O uie sSFeT = LI E g rea—
e desigualdade corm ambos
custeando o sisterria.

Ona seja, urm ermpresado glae
Jaa se aposentboll e Ccormntirviasa
suas atividades mao recebaera
nad=a alérm de sua aposenta—
AdAoria, caso sofra aarm acidente
dAe trabalho. Vale ressaltar
gQuue esse trabalhador terza,
o lei, A e TLELS o direito &
reabilitaacio para ouittra funcio
Ao se acidentar mo trabalbhobo.
Se [ trabalbvador Aadoecer,
tarmbern mfSo tera direito auo
auxilio—doceruga.

O trabalhador gue sSse aypo—
sSerrbowa, I LEAAS Se ImEanberrn riar
mercado de trabalho mao
Pprode acurmular warm=a uowa
aposentadoria & tarmbherry rm&Eao
Dode, caso Se tormne imwalido
para o trabalho, obter aa cor—
Ce s sS  uo e aumxilio—awcidernte
auxilio—doenca o aposenta—
Aoria por incvalices.

Ate o ano de 2016 os aposeri—
tacdos pediarmm judicialimerite o
pedido de "desaposentasgaio™
guue era @ possibilidade de
imvcluir as contribuicoes rea—
lizmada=as apos apoSaernboar—sSae T
sua aposentadoria, para obter
O aurmento da remnda mensal.

A "desaposentacac” era i
e cdiclo jrecdici Quie tevwve acei—
tacao pelo Superior Trilbuaarn=al
de Justica e pelos Triburnais
NRegiomnais FFederais, porarm foid
~wedada pelo Suprernmeo Trilbiarnal
Federal o ano de 201 6. O STE
emntterndenn gue deveria ser cris—
A= warmna led, para permmitir guae
as contribuicoes pagas apos a
Aaprosentadori=a sejarn utilizad=as
o beneficio do aposentado.

Existe Projeto de ILiei e
tramitacico para possibilitsur
=@ "desaposenttadoria™ e o PLs
172/ 2014, gue foi aprovados
pela Comissao de Assuantos
Sociais do Senado Federal
erm 2021 A apreciacio do
pro_]et.o dAde leid o Consgraessa
r=1 irmi o rtarste Dara resolwver
essa lacuna legal, gue afeta
todos os trabalhadores cormn
cornndicoes de se aposcentar <
Qe Se rmAantiverarn o atiwe.

O dbireito - "desaposentba—
[=F=N =y Drecisa ser analisadoe
brevermemntbte paelo (Corngraessos,
Ja gue o aposentado cormti-
IO & asgar as contribuicoes
(s =1 forzrh=a obrigatori=a ) . r=1
estes wvalores niao Herararo
melhorias mo beneficio Tece—
Bbido. Scermpporae uiler LTITTrE  TLOwWwaod
beneficio previdenmnciario &
criiado ., obrigatoriartmverite «n
sHoverno dewe imdicar warma
Fonte de reclulrsos parza o sSeil
cuasteio.

O dimerwersa tarmbhaern precis=a
soer respraeitado ., o guae drmgpgalica=a
guue cada comtribuiciio obrisa—
toOoria dewe gerar urn direito e
clild=adSo quae Do Ef oo

(") E advogado especialista e
Dircito Previdenciario e socio oo
escritcrio Mith,. Badari e Luckhin
Al ogad os
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