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Trabalho intermitente cresce 146% no primeiro quadrimestre no Estado

Trabalho intermitente cresce
146% no Rio Grande do Sul

Com predominio do setor de servicos, foram abertas 2.080 vagas nesse regime nos primeiros quatro meses deste ano

ANDERSON AIRES
anderson aires@zerohora.com.br

Em um ambiente de atividade
econdémica acomodada e incer-
teza sobre reagdo nos proximos
meses, o trabalho
intermitente apre-
sentou salto neste
ano no Rio Grande
do Sul. A abertura

£ uma contratacdo que faz
muito sentido nesse tipo

nha forga em periodos de maior
incerteza em relagio ao cendrio
economico, E € o que estamos vi-
vendo agora. Temos alguns pro-
blemas relacionados a aprovagio
de reformas, problemas politicos
e uma desacelera-
¢io da atividade.
Isso corrobora o.au-
mento no trabalho
intermitente.

de vagas nesse tipo 0e atividade, de eventos, Lisiane Fonseca
de modelo, que per- debares, restaurantes. faz - Silva, economista
mite acionar fun- Partedessaretomadado g6 grun na drea do

ciondrios de acordo
com a demanda,
cresceu 146,45% no
primeiro quadri-
mestre ante igual
periodo de 2022. 0s
dados sio do Novo
Cadastro Geral de
Empregados ¢ De-
sempregados (Ca-
ged), divulgados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e atuali-
zados nos tltimos dias.

De janeiro a abril, foram aber-
tas 2.080 vagas nesse regime. No
mesmo intervalo do ano passado,
esse montan
das principais mudangas insti-
tuidas pela reforma trabalhista
de 2017, o trabalho intermitente
prevé prestagio ndo continua
de servigos, que permite a alter-
nincia de periodos de trabalho e
de inatividade. Funcionirios sob
esse contrato tém -
carteira assinada e
direitos trabalhis-
tas com repasse
proporcional, como
depdsitos do FG-
TS e recolhimento
das contribui¢oes
previdencidrias,

A coordenadora
do Observatorio do
Trabalho da Univer-
sidade de Caxias do
Sul (UCS), Lodonha
Maria Portela Coim-
bra Soares, afirma
que o salto na busca
por esses contratos
acorre diante do cendrio econo-
mico do pais. Em um contexto
de crescimento lento, o trabalho
intermitente ganha forga como
ﬂl[ﬂmﬂﬁl’ﬂ menos onerosa:

- Tem menos 6nus para o em-
pregador. E essa modalidade ga-

setor de eventos, tanto de
lazer, quanto de atividades
mais corporativas, coma
feiras, congressos.

GIOVANA MENEGOTTO
Economista da Federagdo do
Comércio de Bens e de Servigos
do Estado do Rio Grande do Sul
[Fecomércio-RS)

£sse valor (rendimenta
do empregado obtido no
trabalha intermitente)
entra no mercado, mas
com direcionamento mais
voltado para subsisténia,
A pessoa vai pagar aquilo
que é mais urgente.

Tem um grau de
inseguranga maior.

LISIANE FONSECA DA SILVA
Economista que atua
nadreadamercado de
trabalho e professora
daUniversidade Feevale

mercado de traba-
lho e professora da
Universidade Feeva-
le, afirma que o im-
pacto dessas contra-
tagdes na economia
¢é limitado, porque
o empregado usa
o rendimento com
maior parcimonia
diante da falta de previsibilidade
emrelagio ao futuro da demanda
por seu trabalho:

- Esse valor entra no mercado,
mas com direcionamento mais
voltado para subsisténcia. A pes-
s0a vai pagar aquilo que é mais
urgente. Tem um grau de insegu-
ranga maior.

Abrindo os dados por seg-
mentos econdmicos, o setor de
servigos lidera, concentrando
praticamente todo o volume de
vagas intermitentes geradas no
periodo (veja mais
no grdfico).

Economista da
Federagio do Co-
mérciode Bens e de
Servigos do Estado
do Rio Grande do
Sul (Fecomércio-
RS), Giovana Me-
negotto avalia que 0
avango do trabalho
intermitente nos
primeiros meses do
ano ocorre na estei-
ra da retomada do
setor de servigos.
Ela explica que es-
se ramo nao tem de-
manda continua, principalmente
na drea de alimentagio e eventos.
A especialista afirma que a rea-
bertura consolidada ao longo do
ano passado respingou com forga
no segmento:

- E uma contratagio que faz

OB e

0 saldo € o resultado entre contratagdes e demissdes no periado.
Quando estd positivo, significa que o Estado mais admitiu do que desligou
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muito sentido nesse tipo de ati

dade, de eventos, de bares, restau-
rantes, Faz parte dessa retomada
do setor de eventos, tanto de lazer,
anto de atividades mais corpo-
ivas, como feiras, congressos.

Impasse

O avango do trabalho intermi-
tente ocorre em paraleloa um im-
passe judicial. A legalidade desse
modelo de emprego foi questiona-
da no Supremo Tribunal Federal
(STF) por uma série de entidades,
entre elas, a Federagiio Nacional
dos Empregados em Postos de
Servigos de Combustiveis e De-
rivados de Petrdleo. Os ministros

analisam agdo direta de incons-
titucionalidade (ADI), que conta
com outras duas agdes apensadas.

O STF pode encaminhar trés
possiveis cendrios na votagio, Re-
conhecer as agoes, considerando
o modelo de trabalho intermiten-
te inconstitucional, ndo acolher
os pedidos das ADIs, declarando
esse regime constitucional, ou
confirmar a constitucionalidade
em parte, modificando alguns
pontos desse tipo de trabalho.
Até 0 momento, quatro ministros
votaram (dois pela inconstitucio-
nalidade), mas o julgamento foi
suspenso no fim do ano passado
apos pedido de vista e segue sem
nova movimentagio.

Futuro
depende de
retomada

As especialistas ouvidas pela
reportagem de ZH afirmam que
o futuro do trabalho intermitente
depende do aquecimento da eco-
nomia, que esta ligado ao avango de
alguns fatores, como reforma tribu-
tiria, queda do juro e da inflagio.

A economista da Fecomércio-
RS Giovana Menegotto afirma que
a perspectiva ¢ de que o movimen-
to das contratagdes de intermiten-
tes “se mantenha ao redor dos ni-
veis atuais, sem forte crescimento
como no anterior”, caminhando
para uma acomodagio.

A professora Lodonha Maria
Portela Coimbra Soares, da UCS,
estima sequéncia de nimeros ele-
vados na busca por esse modelo
de trabalho no curto prazo diante
da manutencio de incertezas eco-
némicas e politicas. Projecdo no
médio e longo prazo depende do
comportamento do mercado de
trabalho convencional, que estd
ligado ao avango de reformas e
estimulos economicos:

- Se a gente ampliar para o mé-
dio e longo prazo, no final deste
ano e inicio do proximo, tem a ex-
pectativa de que haja um aumento
no emprego formal na modalida-
de normal, ortodoxa.

Melhoria

A economista Lisiane Fonseca
da Silva afirma que a revisio de
alguns indicadores, como Produto
Interno Bruto (PIB), inflagio e ju-
o P{.I\"d p{l tamares I“ﬂis Pl’)‘iti\‘l]s
permite vislumbrar cenario me-
Ihor para o emprego formal nos
proximos meses:

- Tem essa expectativa de um
movimento positivo na economia
e que talvez se consiga ter vagas
mais consistentes, com perma-
néneia maior do que o trabalho
intermitente.

No entanto, a professora da
Feevale Lisiane Fonseca da Sil-
va deixa claro que a previsio de
melhora da economia precisa se
concretizar para ocorrer esse efei-
to sobre as vagas de emprego.
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