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A cada trés brasileiros fora do mercado, dois sdo mulheres

PANDEMIA ATRASA
INCLUSAO FEMININA

Numero de mulheres fora do mercado
de trabalho é o dobro do de homens

Q

“A sobrecarga
recai sobrea
mie. As
escolas
ficaram muito

tempo

miies solo tém
uma rede de
apoio menor.
Além disso,
uma parcela
grande das
mulheres
trabathava
com servigos,
emm
empregadas
domésticas,
aabeleireims.
Sdo servigos
que foram
fechadose
demoraram
mais para
reabrir*

LorenaHakak,
professorada
UFABCe
presidente do
Gefam

anos apds inicio da pan-
demia, asmulheres ainda
sentem mais o impacto no
‘mercado de trabalho. O ni-
‘mero de adultas fora da forga
de trahalho no fim de 2022 foi
o dobro do de homens, cuja

participagioja voltou ao pata- s

mar pré-pandemia. Elas ainda
estio atras dos niimeros ante-
riores a 2020 porque foram as
‘mais atingidas pelodesempre-
go e tem maior dificuldade de

voltar a trabalhar. O desafio é

maior paramaes de criangas
de até 5 anos, revela uma pes-
quisa da Sociedade de Econo-
'mia da Familia e do Género
(Gefam), com base em dados
da Pnad Continua, do IBGE.
O estudo mostra como os
efeitos econdmicos da Covid

foram desiguais entre osgéne-
m.Apﬂ:min[em%Jpeu
atendénciade maior insergio
feminina navida profissional,
earecuperagiofoimais ripida
parahomens. Nofim de 2022,
26,1 milhoes de adultas esta-
vam excluidas do mercado,
enquanto o nimero de ho-
mens & margem era de 127
‘milhfes, menos dametade. A
cada trés brasileiros fora do
‘mercado, doissdomulheres.
A Populacio Economica-
mente Ativa (PEA) —pessoas
com ou em busca de
ocupacio formal ou informal
—de homens em 2019 erade
55,5 milhdes. Com a pande-
'mia, baixou para 51,7 milhdes
em 2020, umaquedade quase
7%.No ano passado, superou
o patamar pré-pandemia e
atingiu 55,8 milhoes. Entre as
mulheres, a queda foi de 12%,
de quase 45 milhges em 2019
para 39,5 milhdes em 2020.0
indicador ainda ndo voltou ao
nivel anterior a pandemia. Fi-
cou em 44,6 milhées no ano

radaforcade trabalhoéaquela
que ndo estd ocupada e sequer
busca em O principal
‘motivo a]ﬁlﬁt;lporgmlheges
para desistirem de procurar
trabalho é a carga de afazeres
domésticos. Em 2022, quase
44% das que se afastaram do
‘mercadode trabalho disseram
que precisaram ficar em casa.
Entre os homens, esse indice
foi de apenas 10%.
Ocendrioé ainda pior para
‘mées solo com filhos peque-
nos, muitas vezes as inicas
responsaveis pela renda de
subsisténciade suas familias.
A participago desse grupo
nomundo profissional vinha
aumentando desde 2015,
‘masvoltou acair. Erade 62%
antes da pandemia. No se-
gundo trimestre de 2020, no
inicio das medidas de isola-
mento, apenas 53% delas
conseguiam trabalhar. No
fim doano passado, esse indi-
ce ainda ndo havia se recupe-
rado. Eradecerca de 60%.

DESALENTO PROFISSIONAL

Engquanto o ndmero de homens ocupados ou em busca de trabalho ja superou o patamar
pré-pandemia, o de mulheres ainda esta abaixo
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Marianne Carvalho erabar-
tender em um hotel na Praia
do Forte, na Bahia, mas foi de-
mitida logo noinicio da pan-
demia. Em agosto de 2020,
mudou-se parao bairroda Vila
S6nia, em S3o Paulo. Ndocon-
seguiumaisreingressar defini-
tivamente no mercado de tra-
balho. Com um filhoasmatico
de6anos paracuidar, elaconta
que buscou umavaga por qua-
sedois anos, masacaboudesis-
tindo no ano passado:

—A primeira taque
elesfazempmuquandpgl\;%aﬂec%m
tratar é se vocé tem filho pe-
queno. A maioria das mulhe-
res hoje nao consegue voltar
(atrabalhar) por causa disso,
porquedesclassificar agente
logo por causa das criancas.

SOBRECARGA MATERNA
Mae sola, Marlamlerl'zqueés

efam), com base na Pradc

do patamar pré-pandemia pa-
T1a 0s homens ocorreu ji na
metade de 2021, caindo para
10%. Para as mulheres, a me-
Ihora ocorreu apenas noinicio
de 2022, ficandoem 14%.

—A sobrecarga recai sobrea
mae. As escolas ficaram muito
tempo fechadas no Brasil, e as
maes solo tém uma rede de
apaiomenor. Além dissq, uma
parcela grande das mulheres
trabalhava com servigos, eram
empregadas domésticas, ca-
beleireiras. S3o servigos que
foram fechados e demoraram
‘mais para reabrir — analisa a
economista Lorena Hakak,
professora da UFABC e presi-
dente do GeFam.

A estudante Nahara Ribei-
ro engravidou em meio a
pandemia, enquanto termi-
navaafaculdadede enferma-

gem em S&o Paulo. Nos me-

vezes, gue dividir os cui-
dados com a crianga com sua
mae, avo do menino, e faz al-
gunsbicos. O paido filhoman-
da alguma ajuda. Mas ela quer
voltar a tera propria renda. A
dificuldade aumentou no ano
passado, quando Marianne te-
ve um acidente vascular cere-
bral (AVC) eum infarto.

— Tenho cursos de confei-
taria, assistente administrati-
voe capacitagioem RH. Que-
ro voltar a procurar trabalho
depois que os médicos me Li-
berarem — planeja.

A taxa de desemprego apu-
rada pelo IBGE, que mede so-
mentea populagio que procu-
ra trabalho mas ndo encontra,
também foi maior entre as
‘mulheres na pandemia e vem
demorando mais para cair que
ados homens. Em 2020, o in-
dice alcangou 19% entreelase
13% entre eles. A recuperagio

ses intes, ela nio conse-
guiu estdgio na drea porque
os hospitais ndo aceitavam
gestantes para trabalhar, ja
que eram parte do grupo de
risco. Depois de adiar os pla-
nos de carreira por dois anos
para cuidar da filha, Nahara
quer agora voltar a trabalhar.
Conseguiu colocar a filha de
1ano e 7 meses na creche e
também conta com a ajuda
dos pais, mas, comonio con-
seglﬁulerminarag;dua;ﬁq
orecomegonio é fadil.

— Minbha filha ficou doen-
te, eu tive que trancara facul-
dade e focar minha atengio
nela. Estava uma sobrecarga
muito grande dividir meu
tempo entre faculdade e ma-
ternidade. Agoravou voltar
para a faculdade, estou pro-
curando estigio de novo. Te-
nho minha mie e meu pai,
eles conseguem ajudar. O

Tem
2018

projeto é deixé-la (a filha) na
creche no periodo da manha
e iarnomesmo perfoda,
se tudo der certo—conta.

EMPREENDEDORISMO
A microempresiria Amanda
Ribeiro trabalhou por 20 anos
com turismo, um dos setores
‘maisatingidos pelapandemia,
eacabou demitida logo no ini-
cio da emergéncia sanitaria.
Semn conseguir um novo em-
prego, ela precisou se arriscar
‘montando seu préprio negd-
cio para ter algumarenda.
Abriuumalojaorrlinede
docese

— Foi meio no susto
mesmo, porque eu
nio tinha opgio. Co-
meceiadivulgar
amigos e ﬁﬂnﬁial,j:rz
negacio foi pegando.
A principio, era para
sersdumplanoB, mas
acabou que cresceu.
Criei uma pdgina no
Instagram, e elavirou
uma empre-

oge 108
; :

TRI

deis

trabalhar para se dedicar a atazeres
‘domésticos ou cuidar de filhos e parentes.
nimompnmwla

1146
milhbes
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Editoria de Arte

‘No susto! Sem
recuperar vaga
perdidana
pandemia,
Amanda Ribeiro
abriu o préprio
negsciode
docese
salgados

sa—conta a empreendedora
de Belo Horizonte.

Hoje, Amanda vende ali-
mentos como paes e tortas
também para empresas, co-
mo pequenos mercados e
emporios dacapital mineira.
Reconhece que nio ter de-
pendentes a ajudon a encon-
trar uma ocupagio, ainda
que trabalhando para si mes-
'ma. Teve mais tempo para se
dedicar ao negécio e sofreu
‘menor pressio familiar:

—O fato de eu nio ter fi-
lhos foi um facilitador sim,
o predsavasustentare cui-

dar deuma familia.

DESAFIO MAIOR
Aténahoradeempreender, o
desafio é maior para as mu-
Iheres. Segundodadosdo Se-
brae, noterceiro trimestre de
2019, havia 10 milhdes de
mulheres e 18,9 milhdes de
homensafrentede pequenos
negdcios. No terceiro tri-
mestrede2020,jasob os efei-
tos da pandemia, a participa-
¢dodelasnesse universo caiu
de 34,5% para 33,6%, indi-
cando maior resiliéncia dos
empreendimentos masculi-
nos. A recuperacio deles foi
‘mais rapida: voltaram ao pa-
tamar de 18,8 milhdes no se-
gundo trimestre de 2021. As
empreendedoras séalcan
ram 10,1 milhes no fim do
mesmo ano.
Empreendedoras faturam
16% menos que homens a
frente de pequenas empresas
ededicam 17% menos horas
ao negocioque eles. Em con-
trapartida, otempogasto por
elas em afazeres domésticos
éodobrododos homens. Co-
ordenadora do Sebrae Delas,
Renata Malheiros, contaque
éalto o nimero de mulheres
que tentaram empreender
no pos-pandemia e nio
L conseguiramiradiante:
— As saidas das crises
saomais lentas para as
mulheres. Os traba-
Ihos de cuidado reca-
em de maneira desi-
gual sobre elas. Preci-
samos falar de uni-
| versalizagio de cre-
ches e divisdo de afa-

zeresdomésticos.
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