DIARIO DO GRANDEABC

Publicado em 29/05/2023 - 10:48

Esgotamento € doenca e da direito a beneficios

Esgotamento é doenga
e da direito a beneficios

Brasil é o segundo pais do mundo em casos da Sindrome de Burnout, atrés sé do Japao

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Recente estudo da Isma (In-
ternational Stress Management
Association) revelou que o Bra-
sil € o segundo pais com mais
casos da sindrome do esgota-
mento profissional, a chamada
Sindrome de Burnout. O niime-
1o de casos, de acordo com o le-
vantamento, supera paises co-
mo Estados Unidos e Alema-
nha. O Brasil estd atrés apenas
do Japao, que tem 70% da po-
pulaciio atingida pela doencga.
A sindrome passou a ser consi-
derada como doenga ocupacio-
nal a partir de 1¢ de janeiro de
2022, quando foi classificada
pela OMS (Organizagio Mun-
dial da Satide).

A enfermidade ¢ um trans-
torno psiquico ocasionado pe-
lo cansaco extremo causado
pelo estado de tensdo emocio-
nal e estresse decorrentes de
condigbes de trabalho desgas-
tantes. E o trabalhador que é

cialista.

Nos casos mais graves de in-
capacidade total para o traba-
Tho, o empregado terd direito a

doria por invalid

afetado por essa sindrome pos-
sui direitos trabalhistas e pre-
videncidrios para auxiliar no
seu tratamento.

A advogada Cintia Fernan-
des, especialista em direito do
trabalho e sécia do Mauro Me-
nezes & Advogados, revela que
os efeitos trabalhistas e previ-
dencidrios decorrentes dessa
nova classificagio sdo os mes-
mos relacionados as demais
doencas ocupacionais. “Ou se-
ja, a caracterizacao de uma
doenga ocupacional enseja di-
reitos trabalhistas como licenca
médica remunerada pelo em-
pregador por um periodo de
até 15 dias de afastamento. J&
nas hipoteses de afastamento
superior a 15 dias, o emprega-
do tera direito ao beneficio pre-
videncidrio pago pelo INSS, de-
nominado auxilio-doenca-aci-
dentério. que enseja o direito &
estabilidade provisoria, de mo-
do que apds a alta pelo INSS o
empregado ndo poderd ser dis-
pensado sem justa causa no pe-
riodo de 12 meses subsequen-
tes a cessagao do auxilio-doen-
ca-acidentdrio”, explica a espe-

Jd o posto de atendimento
ao trabalhador de Ribeirdo
Pires estd disponibilizando
49 oportunidades, as que es-
tao com mais vagas sao de re-
positor (dez), auxiliar de li-
nha de produgéo (oito) e mo-
torista de o6nibus urbano
(cinco).

MENOR APRENDIZ

O Camp Piero Pollone, de
Santo André, estd com inscri-
coes abertas para jovens que
desejam ingressar no merca-
do de trabalho.

A institui¢do oferece pro-
gramas de capacitagdo que
preparam para atuagio co-
mo aprendizes nas empresas
parceiras do Grande ABC e
da Capital.

As inscrigdes serdio realiza-
das pelo site www.campsan-
toandre.org.br.  da Redagdo

mas ¢ preciso passar pela peri-
cia médica do INSS.

A OMS classificou a sindrome
como “estresse crénico de traba-
Tho que nio foi administrado
com sucesso”. O significado, de
acordo com Ricardo Pereira de
Freitas Guimardes, doutor em
direito do trabalho, titular da
cadeira 81 da Academia Brasi-
leira de Direito do Trabalho e
professor da Fadisp-SP, é rele-
vante pois tal classificacio tor-
nade forma direta a ligagdo da
doenga com o trabalho, o que
acaba por gerar resp bili:

DIREITO. Trabalhador com Burnout deve procurar auxilio do INSS

inclusive relacionada ao traba-
Tho. Contudo, pela nova classifi-
cagdo essas origens desapare-
cem no caso do Burnout reali-
zando de agora em diante uma
ligagdo direta com o emprego.
Tal fator gera possibilidade de
afastamento como doenga do
trabalho, e ocorrendo essa hip6-
tese, estabilidade no emprego
até um ano apés o retorno de
afastamento, bem como even-
tual responsabilizagdo por da-
nos emergentes, lucros cessan-
tes, além de eventual dano mo-
ral”, complementa.

A advogada Lariane Del Vec-
chio, especialista em direito do
trabalho do escritdrio Aith, Ba-
dari e Luchin, destaca que além
do afz e da estabilida-

¢ao para o empregador.
“Talvez a melhor forma de
explicar a diferenca seria com-
parar referida doenga com ou-
tras como sindrome do pénico
ou depressao, que pela classifi-
cagio podem ter origens varias,

de, o trabalhador acometido pe-
la sindrome também tem direi-
toem continuar a receber os de-
positos de FGTS em sua conta,
manutencao do convénio médi-
<o, indenizagao por danos mo-
rais em caso de violagao a direi-

tos de personalidade, danos ma-
teriais como gastos com medi-
cagao, consultas multidiscipli-
nares, danos emergentes, como
PLR e adicionais. “Além do di-
reito a pensao vitalicia, que con-
siste em uma indenizagdo que
se leva em considerago a redu-
¢do da capacidade laboral e o
prejuizo financeiro provocado
pela doenga”, alerta.

A especialista ressalta que
para configurar a sindrome co-
mo doenga ocupacional ¢ ne-
cessdrio provar a relagao traba-
lho e doenca.

“E o que chamamos de nexo
causal ou concausa, que é a evo-
lugdo de uma doenga preexis-
tente. O grande problema neste
caso é a subnotificagio se o
diagnéstico for incorreto. Mui-
tas vezes o trabalhador nao rela-
ta que a doenga esté relaciona-
da ao ambiente laboral, ela é
diagnosticada como depressio,
ansiedade e crise de pénico. To-
dos os acidentes de trabalho de-
vem ser comunicados, indepen-
dentemente da gravidade, mes-
mo que ndo haja afastamento e
incapacidade para o trabalho”,
orienta Lariane Del Vecchio.

E importante destacar que 0s
direitos precedem & comprova-
¢do mediante pericia e atestado
‘médico, reforca Cintia Fernan-
des. “E necessdrio que o empre-
gado apresente os atestados e
laudos médicos para ter direito
aos afastamentos. Nesse caso,
ou seja, a partir do diagnéstico
de doenga relacionada ao traba-
lho, a empresa devera emitir a
CAT (Comunicagfio de Aciden-
te de Trabalho), comunicando
0INSS. Na hipétese de omissao
do empregader, o proprio traba-
lhador poderd registrar a comu-
nicagdo de acidente de traba-
lho na pgina do INSS”, infor-
ma a advogada.
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