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Conciliacdo € meta da Justica do Trabalho, afirma presidente do TRT-15

Rennie Romanini
ronnie, ihorac.com.br

Nascido em Avellaneda, na Argentina, com pais
oriundos de Cabo Verde, na Afric rasil
desde os wés anos de idade, o desembargador
Samuel Hugo Lima ¢, desde d‘;'a-mhm do ano
passado, presidente do Tri onal do Tra-
balto i 15 Roglio (TRT-1) para o hitnlo
2022- TRT-15 atinge 599 municipios pau-
lstas e sua jurisdicao, abrangendo 9596 do tr-
Titdrio do estado e uma populaio superior a 22
milhoes de pessoas.

0 3 104, 0 Tribunal ¢ conhecido como um
s s produtios do Bas. Na semana passa-
da. o TRT cedeu duas salas para as novas instala-
oes do Niicleo Regional da Coordenadoria-Ge-
I do Comité Nacional para Refugiados (CG-Co-
nare) em Campinas com a presenca do secretd-
Tio nacional de Justica, Augusto de Arruda Bote-
Tho. A aclo, que emocionou o desembargador,
também estrangeiro, tem o intuito de oferecer
uma maior acessibilidade para as pessoas na ci
dade que solicitam o reconhecimento da condi-
530 de refugiado, ampliando a orga de trbilho
 permitindo o atendimento e

2024,

go.Em

tos para facilitar tanto para o advogado como pa-
ra as pessoas envolvidas em processos. Em feve-
reiro, o fc rimeiro a eriar um eanal
onlin dimento de surdos em Lingua
Bras e Sinais (Libras), o Balcdo Visual.

Samuel Hugo Lima visitou o Correio Popu-

; @ convite do presidente-executivo ftalo Ha-
milton Bdnuln. dias antes do inicio da Semana
N

0s e com
et ¢ priteipalments, conscieniizas a socioda.
de acerca da eficiéncia deste método. Conside-
rando o5 quatro primeros dias da Semana, o-
rum B 141,83 s wiracadados e RS 12004
Ges em v iados, quantidade su-
perior  de 2022, (||mndc houve a arrecadagio
total de RS 115,10 milhoes ¢ RS 11247 milhdes
conciliados.
Na sexta-feira, o encerramento nacional da
Semana aconteceu em CAmpinas e CoNLou com

f
Tribunal Superior do Trabalho. Para Samuel, o
processo nao € bom nem para o empregado
[

n para o empregador e 0s noves advogados
estito aprendendo a conciliar. Acompanhe a se-
guir os principais trechos da entrevista.

Deseml , conte-nos um poueo sobre
a sua chegada ao Brasil ¢ a Campinas. O se-
nhor é em Avellaneda, na Argentina,

“abo Verde da Africa. El

‘correto?

Meus pais sho de
foram para a Arg
doem pustor da (e
B

Iml a portuguesa, por
pai foi c]laman]u para ?mw\ar o lmba]llu xh
rasi

dade no comego, mas gragas a Deus dul umn
certo. A minha primeira lingua em msa foio por-
uguis, nio espanhol. Se me pedir para fala
g ey
ra Campinas e eu ru Direito e comecei a
alhar em escritio)

< por 599 municipios, 6 um Tril
com muito trabalho ¢ a !md:ncn & ele erescer

140 se int CrIU zando, EDQC Mlhtlllc na ll‘ﬂﬂu
de Campinias. E € um tribunial muito riativa, Co-

3
com poucos servidores. E como sobrevivemos?
Desde a origem a gente aprendeu a ser criativo,

Completamos B0 anos da CLT este ano € 35
da C

tes. Como esti a discussdo em tome da CLT ho-
je em dia em relagio aos aprimoramentos,
ajustes?

O pessoal fala que a CLT é antiga, que te
anos, mas ¢ bom que se diga que ela ji sofreu
tias alteragées. Ela ndo € uma CLT fora do seu
tempo. A grande discussdo foi cum a reforma tra-
bohies Pt feitas. des e, veja,

sou daqueles que e quc a reforma
lmballnslm foi melhor coisa que aconteceu e
nem 'L@ que foi a pior coisa que aconteceu. Co-

v

ENTREVISTA

Conciliacao é melhor para
todos, diz desembargador

Para o presidente do TRT-15, Samuel Hugo Lima, litigio ndo compensa

Kt i

quiser, nfo aceita. Nio hd problema dentro des-

s regras.
o 2ttt i 0 senac flates am potco da
ciade eventos come a Semana Nacio-

ﬂ- Conciliagio Trabalhista.
Eu sempre wnhu dim que plw niu inte-

1o site do Tribunal, em Atendimento ao Publi
«

dou. Eu sou da época de estigio, que vocé pega:
va o caderninho ¢ passava de vara em \-nm 8 per-
guntando COmo estavaim 0s Processos.

do pode oerd

amos 100% no mgm 0 aivogato p
lo mmm de

i el esi pedlndn v vesha dapac
treza alimentar. Fle precisa pagar comida do
més, o aluguel, a escola. Também nao interessa
para o empregador, O processo comeca a enca-
recer quanto mais tempo o ele demora. Af vocé
comega a pagar perito, depois o empregador fa-
a 0 seguinte: eu paguc tanto, se eu tivesse paga-
do antes serinmencs Mes vea,  uma mudanca

mo tod: ela b coi-

Eu me formei em 80, mmu sou

m\cimm-nm de
‘mais ir para o b

mos, ano apés ano, perdendo servi oy u
ndio posso ter

0 pessoal fala que a CLT ¢ antiga,
mas ela ja ja sofreu muitas
alteracdes. A grande discuss&o foi
com a reforma trabalhista. Foram
feitas algumas alteracdes e, veja,
eu ndo sou daqueles que falam que
fol a melhor coisa que aconteceu e
nem digo que foi a pior coisa

tividade e preocupacao com o usudrio, eu quero
ajudi-lo, servir bem ao usudrio. E estd indo
bem. £ inovagio nossa, é de Campinas.

Ainda sobre a semana, qual acsiru

nciliagoes’
Eu nap gosto de trabalhar
tativas, eu prefiro o= (||uln ivas. Entdo mis
o j0s de Solugio de
. que cuidam '
cili quanto no tribunal.
A nrumpal nmc.w d.u sunana nao ¢ acionar o
U: je vocé quiser
fal

mudar amen
o ¢ dizer que precisa

‘Houve um aumento nas reclamagdes traba-
Thistas a reforma trabalhista?

Em um primeiro momento houve e mdur
o drdstica. Eu acho que os empregados
gados estavam querendo entender a r:'inmm
Agora, jd estd retomando a niveis quase seme-
Thantes. No ano passado, no primeiro grau, hou-

dor aposenta, mas ele continua recebendo da
Unido como aposentado. Depois, ele falece, &
precisa pa nsionista. Depoi ssa
pensionista vier a falecer € que posso subst
Emsn temos que prestar © mesmo servigo com

idores ou menos, e com o Bal-
m ,Virualele o precia ir a0 Baicio, €um ser-

+58 udne, B o souho eritica
ouentio somente endeusa. Na drea do processo
ela evoluiu bastante. Havia uma discussio do
que 0 autor tem que provar, do que o réu tem
que provar. Cada juiz interpretava de uma for-
ma. A reforma indicou quem prova o qué, quan-
o ¢ possivel que o juiz inverta, ou seja, a obriga-
40 a principio seria do empregado, mas o em-

lor terf que produzir a prova quando cle
femy  documentaclo. NAo raes s vezes, spe-

nas. Com

wm» bom era advogado bravo, o q\leganl\am

rocesso. Juiz bom era 0 que dava sentenga bo-
Tita Mas o gente percebe e 2s vezes a gente
resolve 0 processo, mas nio a pendéncia. Entiio
qual o papel do Judicidrio? Chamar 0s dois para
que construam uma solucdo. Claro, o Judicidrio
tem que ver se esti tendo fraude, se 1o estd ten-
do fraude. Esse é 0 nosso Resolver o pro-
blema do empregado ¢ também do empreg-

em a
Vo dizes s © cieogaia 6 dbrights & prodi
zir aquela prova? £ uﬂposslwl a reforma traba-
Ihista veio resolver isso. Ela trouxe algumas pro-
posias que aé acho razadvels, por esemplos 0

a ermitente. Ha uma discussio sobre
i digo e nos moldes da reforma ko &
ruim. Eu chamo episodicamente alguém para fa-
zer algum trabalho e ele vem se quiser, Se nio

P R e e,

conciliagdo, o objetivo, na
\ﬂdadt. chamar as partes para repensar. E ¢
interessante notar n s ey estio mu-
Agora m mpresas fixam meta de
concillagao para 05 sews advogados, Nos fomos
para a briga, mas as novas gera ;

azer outra coisa. Uma co
saque eu acho legal do Tribunal 6 e o profto
comega em uma gestiio e prosse 2
te. Nao tem aquela coisa de jogar fo
et anteror, Nos criams o Balcdo Visual A
ym deficiéncia auditiva ent
Balcao visual ¢ quem vai atende-1o € um send-
dor especializado em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). Ele acessa, o servidor especializada

No Tribunal, um aumento de aproximadamente
20%. Eu acho que por conta da conscientizacio
do empregado, O primeiro momento foi de sus-
10, de examinar 0 que foi alterado. O ritmo estd
voliando ao nor

mammmu&mﬂ

mn sobreo que o prejud
Exato, a reforma foi lmmo difundida, foi dada
‘muita énfase a el Os 2 megaram
a discutir as evolugdes, os retrocessas. Por exem
, o petmocesso que de certa forma acabou

a ‘pejotizagio’. L

Fenne mnpmmdu + Poon lumlma (7)) eque
© empregado trabalha para alguém. PJ wabalha
para ele. Entao, o verdadeiro PJ, ndo hd proble-

atende e entra em contato com a vara, pergunta - ma. O grande problema ¢ aquele que continua
como ¢sti o p plica para o deficiente m)sq.l com

widitivo. ( sair, de uma hie-
remoto, ¢ que ele pode ir para a vara. Ele vai pa- xa.nq ia, subordinado a sua chefia, &
raa \'M’a el ele é atendido pelo servidor que li-  eles travestem de PJ. Isso ¢ fraude. Entdo ndo é
£40 compu reemn €T CONLALo com O (ra que a l||s| a do Trabalho ¢ contra a

dumr E u

ma fas vefa,
il faer o ficl . Na rea

ulda
Jacio. £ outra mentaldade, £ o concllagio
nio depende dessa semana. Hoje se vocé entrar

ST simples que nds fizemos, ma
precisa de criatividade. Acho que precisa de cria-

vl fscalzar caso
15 o0 44 povle teballs parh ik pason

{em horéio para entrar ¢ s, que fnz parie de
uma hierarquia... nio € PJ. E empregado.

o Limnma Se ermocionna
Comn apoio a refusmiados

Desembargador.

que tmmbem & estrangeiro, defende iniciativa do TRT
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