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Maioria das categorias registra reajustes acima da inflacdo no RS

No RS, 62% das categorias
tém reajuste acima da inflacao

Resultados de 280 negociactes no Rio Grande do Sul, de janeiro a margo, mostram sinais de recompaosicao dos salarios
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Apds um ano marcado por gran-
de volume de reajustes abaixo da
inflagiio, 2023 comeca com sinais
de recomposicio salarial no Rio
Grande do Sul. No Estado, 62,06%
das eategorias pesquisadas no bo-
letim Salariometro, da Fundacio
Instituto de Pesquisas Econdmi-
cas (Fipe), tiveram reajuste acima
da inflagdo no primeiro trimestre.
0 Salariometro usa dados cole-
tados na pagina Mediador, do
governo federal. Para a inflagio,
9 levantamento tem como base o
Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor (INPC), usado como base
nas negociagies.

De janeiro a margo, o RS re-
gistrou 280 negociagdes em 29
categorias, conforme dados mais
recentes do levantamento da Fipe.
Do total, 18 tiveram reajuste acima
do INPC e 11 no mesmo patamar.
Ou seja, todas tiveram avango no
mesmo volume ou acima da infla-
¢iio. A mediana de reajuste real, ao
todo, ficouem 0,53%. Mesmo com
aumento real na maioria dos casos,
apenas nove grupos tiveram ganho
acima de um ponto percentual.

O professor sénior da Faculdade
de Economia da Universidade de
Sdo Paulo (USP) e coordenador do
Salaridmetro da Fipe, Hélio Zyl-
berstajn, afirma que a desacelera-
¢ilo da inflacio nos iltimos meses
criaambiente melhor nas mesas de
negociagio. Como o INPC é uma
espécie de ima dos reajustes, quan-
do o indicador estd em patamares
mais baixos, aumenta a chance de
atualizagdes melhores, aponta:

- E dificil para a empresa repor
ainflagio quando estd alta. Como
diminuiu o ritmo nos dltimos me-
ses, a possibilidade de aumento,
inclusive real, ¢ muito maior. Uma
coisa é ter inflagdo de 5%, onde é
possivel dar 5,5%. Se estiver em
10%, fica complicado chegar nisso.

Para efeito de comparagéo, no
primeiro trimestre de 2022, das
34 classes pesquisadas, 26 (76,5%)
tiveram avango no mesmo volume
ou abaixo da inflago. A diferenca
da médiade pregos neste ano e no
anterior corrobora a andlise do co-
ordenador do Salaridmetro. Dado
mais recente do INPC mostra que
oacumulado de 12 meses fechou

em 3,83% em abril deste ano. Em
igual periodo de 2022, foi 1247%.

Sobre o niimero baixo de acertos
com aumento real mais expressi-
vo, Zylberstajn destaca a falta de
tragdio na economia do pais como
um dos principais fatores que ex-
plicam esse comportamento.

O supervisor técnico do Depar-
tamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) no RS, Ricardo Franzoi,
também reforga o peso da perda
de ritmo do INPC nesse cendrio,
Franzoi afirma que, mesmo com
a maioria dos reajustes acima ou
no mesmo patamar da inflagdo,
a corregiio pega apenas a média
geral do indicador no periodo. Ou
sefa, a alta em alguns grupos, como
alimentagio, ocorre em nivel mais
elevado e segue pressionando o or-
camento dos trabalhadores. Nesse
sentido, empresas e sindicatos ten-
tam achar complementos:

- As alternativas que tém surgi-
do sio vale-alimentacéo, alguma
coisa que compense essa drea de
alimentagdo como uma forma de
nio dar aumento.

Retomada

Mauricio Weiss, professor do
Programa de Mestrado Profissio-
nal de Economia da UFRGS, afir-
ma que, além da desaceleragio da
inflacdo, a retomada do mereado
do trabalho observada recente-
mente também ajuda a explicar o
ambiente mais favordvel.

- Com o aumento da demanda
por trabalho, o poder de barganha
cresce. Dos trabalhadores, indivi-
dualmente falando, mas especial-
mente por meio dos sindicatos das
categorias — avalia.

No ambito das categorias, as
dreas ligadas a condominios, con-
tabilidade e bares e restaurantes
registram os maiores reajustes no
Estado no primeiro trimestre.

0 dado da Fipe ¢ atualizado em
cada extragio, portanto, 0 acumu-
lado dos primeiros trés meses de
2022, mostra total de negociagdes
mais elevado (912) ante o obser-
vado neste ano. O coordenador da
pesquisa afirma que isso se deve ao
atraso no envio dos acordos e das
convengdes ao Ministério do Tra-
balho, mas nio afeta as proporgées
observadas nas categorias.

Situacdo das negociagdes salariais em 2023, com dados no acumulado de
janeiro a margo
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Necessidade
de o pais
crescer

Olhando os dados nacionais, o
movimento ¢ parecido com o ob-
servado no Estado, com a maior
parte das negociagoes com reajus-
te acima da inflagdo. Especialistas
afirmam que esse ambiente deve
seguir nos proximos meses diante
de INPC em patamares mais bai-
xos no acumulado de 12 meses,
principalmente até o inicio do se-
gundo semestre.

0 coordenador do Salariometro,
Hélio Zylberstajn, segue nessa li-
nha, projetando acordos com va-
riagdes positivas. Mas, salientaa
necessidade de agdes do governo
federal para reduzir incertezas na
economia, aquecer a atividade e
criar espago para reajustes maiores:

- A economia do pais tem de
voltar a erescer. Tem que voltar a
confianga. © governo precisa dar
os sinais de que tem um plano para
0 pais, que vai cuidar das contas,
dos investimentos, da regulagio,
preservar as agéncias.

Freio

O professor Mauricio Weiss, da
UFRGS, avalia que acréscimos no
repasse de programas sociais, co-
mo o Bolsa Familia, aumento do
salario-minimo e recomposi
dos saldrios de servidores federais
ajudam a economia e 0 mercado
de trabalho. No entanto, juroainda
em patamar elevado até o fim do
ano segura reajustes mais robustos:

- Nio vejo uma melhora no ren-
dimento de forma significativa e
forte, mas sim de forma continua,
paulatina, gradual do mercado de
trabalho ao longo do ano, conse-
guindo manter reposi¢des acima
da inflagio, mas ndo muito acima.

O supervisor téenico do Dicese
no Estado, Ricardo Franzoi, lem-
bra que ¢ preciso colocar no radar
o aumento dos combustiveis nos
praximos meses, que deve impac-
tar a inflagdo. No entanto, projeta
que esse efeito ainda nio deve ser
sentido nas negociagies em 2023,
que devem manter a tendéncia de
valores acima do INPC.
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