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PG: servidores tém reajuste de 7,5%

Servidores de PG
terao reajuste
salarial de 7.50%

Yo reajuste salarial para os
servidores municiais da Prefei-
tura de Praia Grande serd de
7.50%. O percentual foi defini-
do levando em conta o IPCA
(indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplodeabril de
2022 até margo de 2023), com
reposicio de 4.65% mais um
ganho real de 2,85%. O novo
valor jd estard disponivel nopa-
gamento do més de abril no
dia 28. Os mais de 13 mil servi-
dores ativos, além dos inativos

que estdo incluidos nas regras
de paridade, serdo contempla-
dos.Com este indice, em pouco
mais deumano e lrés meses, 0s.
servidores da Cidade totalizam
valorizagio dos saldrios no pe-
riodode 30,40%.

Com o novo indice defini-
do para este ano, a Prefeitura
realizard investimento anual
de mais de RS 100 milhoes no
funcionalismo. No periodo de
um ano e trés meses, 0s rea-
justes foram de: 9,32% em ja-

neirode 2022; 10,96% em abril
de 2022; e o atual de 750% de
abril de 2023.

Outro destaque das medi-
das que serao implementadas
pela Prefeitura fica por conta
do reajuste do cartdo alimen-
tagao em 30,18%, passando de
R$ 400,32 para R$ 650,00. A
evolugdo deste beneficio para
0s servidores municipais tam-
bém fica ainda mais eviden-
te demonstrada neste periodo
do ultimo um ano e trés me-
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ses, com valorizagio de 8571%
(antes R$ 350,00; reajuste de
28,57% em janeiro de 2023 -
R$ 450,00; 10,06% em abril de
2022 - R$ 490,32; 30,18% de
abril de 2023 -R$ 650,00).

A Prefeitura de Praia Gran-
de também conta com outras
medidas quebeneficiam os ser-
vidores. Aquestiodoadicional
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Como Indice, valorizacdo salarial atinge 30,40% em Prala Grande

de insalubridade que ndo serd
mais computado com relagio
ao cartdo alimentagio, o que
ampliard o nimero de colabo-
radores atendidos, além dos
agentes comunitdrio de saude
(ACS)edecombate aendemias
(ACE) que terdo o reajuste do
pisonacional e depois a revisio
geral, 0 que fard com que o sa-
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ldrio ultrapasse o indice aplica-
domnoPais para acategoria, fato
que acontecerd pela primeira
VEZ COm esses profissionais na
Cidade.

Todo processoefetuado pe-
lasequipes téanicas da Prefeitu-
ra de Praia Grande até chegar
na definicio dos Indices para
esteano foi feito dentro dos pa-
rametros legais e respeitando
as diretrizes da lei de respon-
sabilidade fiscal e oslimites im-
postos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

“Agradegoos servidores mu-
nicipais pelo empenho didrio
em fazer de Praia Grande uma
cidadeexemploe referéncdaem
qualidade de vida e desenvoivi-
mento. Destaco também que
sigo trabalhando em busca de
novas agoes que possam bene-
ficiar os servidores municipais.
J4 implantamos, por exemplo,
planos de carreira e estamos fi-
nalizando 0 processo para que
o planode carreirada categoria
deagente administrativo possa
ser colocado em prética o mais
breve possivel’, comentou Ra-
quel Chini. (DL)
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