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Servidores de Praia Grande rejeitam reajuste de 7,5%

RODADA. Os trabalhadores deram aval para a Direcdo do Sindicato
reiniciar a mesa de negociacdo. Terca terd nova assembleia

PG: servidores
rejeitam 7,5% de
reajuste salarial

Y 0s servidores de Praia
Grande rejeitaram os 7.5%
dereajuste salarial oferecidos
pela Administragio Raquel
Chini (PSDB). A assembleia
extraordindria foi realizada
na noite da ultima quinta-
~feira (13) pelo Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de
Praia Grande.

O encontro foi na sede da
«Coldnia de Férias dos Comer-
cidrios. na Avenida Guilher-
mina, 240.

Os trabalhadores deram
aval para a Diregao do Sindi-
cato reiniciar a mesa de ne-
goclagdo com a Administra-
¢A0.

Na préxima terga-fei-
ra (18). no mesmo local, s
18h30 ¢, em segunda cha-
mada, s 19h30, os servido-
res voltam a se reunir numa

Servidores
querem 10,75%
relativo ao
aumento do
custo de vida,
3% de aumento
real, mais o
Indice de Pregos
no Consumidor
(Ipca)

nova assembleia para votar
se aceitam, ou ndo, a nova
proposta da Administragao.

A proposta dos trabalha-
dores aprovadas em assem-
Dbleia realizada em 15 de feve-
reiro fol a seguinte: 10.75%
relativo ao aumento do cus-

to de vida, compreendido no
periodo de 1 de abril de 2022
a 31 de margo de 2023, 3% de
aumento real, mais o indi-
ce de Pregos no Consumi-
dor (IPCA), referente ao pe-
riodo de abril do ano passado
amargo deste ano.

Os servidores queriam

ainda a concessdo, mensal e
gratuitamente, do cartao ali-
mentagio, inclusive no pe-
riodo de férias, e demais in-
terrupgoes e suspensoes no
contrato de trabalho no va-
lor de R$ 790.57, conforme
cesta bdsica do Departamen-
to Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE),
AAdministragio ofereceu
um aumento de R$ 150,00
no carto alimentagao, tota-
lizando R$ 650,00.
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Loy

A Administragao ofereceyumal

O presidente do Sindica-
to, Adriano Roberto Lopes da
Silva, o Pixox6, lembra que a
corregdao salarial anual é um
direito do servidor de ter cor-
rigido monetariamente seus

R$150,00 no car

vencimentos, visando evitar
A Corrosao e a perda do valor
de compra pela inflagio. A
database da categoria profis-
sional, em 1° de abril de cada
ano, fol mantida.
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40, totalizando R$ 650,00

Diante dos 7.5% ofereci-
dos pela Administragdo, os
trabalhadores nio tiveram
tempo para avaliar outros
pontos oferecidos pela Ad-
ministragao. (CarlosRatton).
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