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Entrevista da Semana - Patty Ferreira

entrevista Patty Ferreira,

Vice-prefeita de Diadema e secretéria de
Desenvolvimento Econdmico do municipio

da semanc

Nés queremos
tornar Diadema
mais atrativa

que ela entendesse as necessida-
des dos moradores a terem aces-
s0s aos programas de transferén-
cia de renda e capacitagio logo
quando assumiu a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econémico ¢ Trabalho. Agora,
coma prefeita em exercicio, Par-
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Antes de ser vice-prefeita de
Diadema, Patty Ferveira (PT) se
formou em Quimica e trabaihou
como cabeleireira. A experiéncia
no empreendedorismo permitiu

Como vocés organizaram
a gestdio neste periodo de afas-
tamento do prefeito?

O Filippi (Jinior, prefeito
de Diadema) recebeu licenga
médica e se afastou em feverei-
ro. Enquanto isso, tocamos a
gestao com as diretrizes que
ele colocou. Temos dois anos
de mandato, o nosso secreta-
riado ja entende quais projetos
devem ser executados. Mesmo
assim, dialogamos toda sema-
na. Na dltima semana, marcou
uma agenda virtual com os ve-
readores. Ainda temos reu-
nides virtuais, mas o Filippi ja
tem visitado a Prefeitura. Ago-
ra que ele pode ter encontros
pessoalmente, estamos nos
afastando do on-line. Ele estid
bem, segue com os tratamento
e, em breve, estara de volta.

A senhora viajou trés vezes
para Brasilia em margo.
Quais s@o os temas tratados
em conjunto com o Governo
Federal?

Todas as viagens tiveram o
intito de buscar orcamento
junto com a Unifio para proje-
tosespecificos de Diadema. En-
tre eles, as construgoes de um
novo hospital € UPAs (Unida-
des de Pronto Atendimento).
Queremos recursos nao sé pa-
ra dar continuidade as obras
do quarteirdo da educacio,
queé o quarteirao um, mas pa-
ra iniciar as do quarteirdo
dois. Debatemos com Welling-
ton Dias (Ministro do Desen-
volvimento e Assisténcia So-
cial, Familia e Combate 4 Fo-
me do Brasil) sobre programas
vinculados ao empreendedo-
TiSMO para que pessoas que re-
cebem o CadUnico passem a vi-
ver do proprio subsidio. A in-
tengao de atualizar os cadas-
tros dessa transferéncia de ren-
da trabalha com as Secretarias
de Desenvolvimento Econémi-
co, Assisténcia Social e Segu-
ranca Alimentar ao pautar a fo-
me zero. Wellington disse que
Diadema ter4 o projeto piloto
(da Unido). Daqui saird a ma-
triz para implantar em outros
municipios. Fui para Brasilia
também protocolar a constru-
¢doda Casa da Mulher Brasilei-
ra em Diadema. Fomos pedir
essa politica para a regifo. Ji
temos a Patrulha Maria da Pe-
nha, a Casa Beth Lobo, a ouvi-
doria para violéncia contra mu-
Ther. Nada mais justo que Dia-
dema oferecer esse servico am-

“Protocolei em
Brasilia a
construcdo da
Casa da
Mulher
Brasileira em
Diadema.”

pliado para vitimas de violén-
cia doméstica. Chamamos pa-
ra o Diadema, mas é claro que
estaremos abertos para aten-
der cidades vizinhas. A
Unido quer ter um diagndstico
geral de como estéo os munici-
pios e isso abre portas para no-
VOS projetos

O presidente do Consdrcio
Intermunicipal Grande ABC,
Marcelo Oliveira, afirmou
que buscaria R$ 2 bilhoes de
investimento em Brasilia. A
gestdo de Diadema projetou
wmvalor especifico para a ¢i-
dade? Como estd essa parce-
ria com o Consdreio?

Néo fomos com valor fecha-
do. O Filippi assumir a vice-
presidéncia da entidade ¢ de
extrema importincia para
nos. O Mario Reali, assessor es-
pecial do nosso governo, foi
para o Conséreio com a fun-
¢do de cuidar da secretaria
executiva. A parceria entre as
cidades faz com que as pautas
se consclidem. Nosso mantra
¢é que ninguém faz nada sozi-
nho. Quando conseguimos ter
uma instituicio que agrupe as

necessidades do Grande ABC,
56 temos a ganhar. Participei
da 24+ Marcha de Prefeitos
junto com Mareelo. Além de le-
var ages de Diadema, impul-
sionamos o nome do Consor-
cio, que representa todos os
municipios que estao nele. As
oportunidades para as cinco ci-
dades aumentam a partir de
didlogos com os governos fe-
deral e estadual.

As satdas de Sao Bernardo
e Sdo Caetano do Consorcio
Intermunicipal podem enfra-
quecer a instituigdo?

Néo. Acredito que o Marce-
Io Oliveira pode, inclusive, até
reverter essa situacdo, fazer
com que as duas cidades vol-
tem ao Consorcio. Se, de re-
pente, elas ndo entenderem a
importéincia desse compromis-
so, tenho certeza que o Marce-
lo e o Fillipi podem convencé-
las e, quem sabe, elas retor-
nem a instituigio,

A senhora estd a frente da
Secretaria de Desenvolvimen-
to Econdmico e Trabalho da
cidade. Quais sdo as maiores
demandas do municipe emre-
lagdio a essa pasta?

No p6s pandemia, o desem-
prego aumentou. Temos uma
cidade com alta densidade de-
mogréfica e poucas dreas ocio-
sas. A maior demanda é a reco-
locacdo no mercado de traba-
Iho formal. Queremos nos tor-
nar mais atrativos. Entender o
que a cidade pode ofertar. A
criagdo do Emprega Diadema
gera retornos, com o objetivo
de diminuir a ponte entre a in-
diistria e 0 comércio com aque-
la pessoa que esta procuranda
emprego. Temos dentro da
pasta uma diretoria especifica
para empreendedores solidd-
rios. Incubamos cabeleireiras,
barbeiros, manicures, costurei-
ras, motoboys com o proposita
de contribuir com o movimen-
o empreendedor a partir de
um plano de negécio efetivo,
que tenha respaldo da Prefeitu-
ra. Quviamos as pessoas fala-
rem que Diadema era muito
burocrética. Quando assumi a
pasta em 8 de margo de 2022,
fiz um grupo com contadores
para desmistificar esse proble-
ma. Realizamos reunioes com
as secretarias e, desde entfio,
estudamos para aumentar as
oportunidades municipais que
facilitem a vinda das empre-

ty relata ao Didrio as diretrizes
das agendas com o governo fede-
ral e Conséreio Intermunicipal
do Grande ABC, assim como ou-
tros detalhes do periodo de atua-
¢do com o afastamento médico
do chefe do Executivo de Diade-
ma, Fillipi Jtinior (PT).

sas, Readequamos a Lei de In-
centivo ¢ conseguimos melho-
rara prorrogagao do IPVA (Tm-
posto sobre a propriedade de
veiculos automorores) e [PTU
(Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana}.
O didlogo com a Uniéo pode
barrar o processo de desindus-
trializacao no Grande ABC. Te-
mos que ter mais espagos de
trabalhos formais, assim como
elaborar projetos que contem-
plem a indiistria, o coméreio e
os prestadores de servico
-aqueles vinculados a econo-
mia solidaria, empreendedo-
res, afroempreendedorismo.

Uma das preocupagoes
mais recentes da regiao é o
aumento das fortes chuvas.
Tivemos as tragédias no Lito-
ral Nortee, em Maud, ocorre-
ram deslizamentos. O Didrio
levantou a discuss@o sobre a
criagdo de um Forum Regio-
nal de Habitag¢do. Quais
agdes Diadema promove pa-
ra combater os danos causa-
dos por desastres naturais?

Fiz questdo de ir &s ruas jun-
to com a Defesa Civil para en-
tender quais so as dreas que

“Meu papel é
de ser espelho
para essa
juventude.
Quero fortalecer
a luta de outras
mulheres.”

precisam ser monitoradas. Por
isso, montamos o Comité de
Monitoramento de Acoes Pre-
ventivas no periodo de chu-
vas, que integra nove secreta-
rias, como Meio Ambiente, Se-
guranca Cidada e Assisténcia
Social. O wabalho coletivo ¢ a
base para diminuir os riscos.
Se temuma regiao com dificul-
dades na limpeza da boca de
lobo, localizamos e encami-
nhamos obras para la. Se ha
4rea com moradia de risco, a
Defesa Civil monitora. Até o
momento, Ndo tivemos gran-
des problemas de escoamento
de dgua ou falta de limpeza, Es-
se debate também é colocado
no Consorcio por ser uma pau-
ta em comum entre as cida-
des. Quando nos reunimes pa-
ra tratar sobre habitacao, mo-
radia e reas de risco, compar-
tilhamos projetos e tentamos
nos ajudar conforme as neces-
sidades de cada cidade.

No setor educacional, Dia-
dema promoveu a Escola pa-
ra Igualdade, em parceria
com a UFABC (Universidade
Federal de ABC), para servi-
dores piiblicos. Por que essa
iniciativa entrou na agenda
da Prefeitura?

O projeto faz com que os
servidores tenham uma base
de formacdo mais fortalecida.
Pautar raca, género e classe é
fundamental em uma gestdo.
Pensamos em politicas publi-
cas que englobam rodas as fa-
milias. Esse estudo traz aos tra-
balhadores um embasamento
tedrico para debater e plane-
jar iniciativas relacionadas a
€s5es assuntos.

A questdo racial ainda é
um tabu durante o plangja-
mento e criagdo de politicas
puiblicas?

Sim. Assim como a pauta ra-
cial, o machismo, a misoginia,
sexismo precisam ser debati-
dos o tempo inteiro. Fico feliz
por Diadema se preocupar
com isso e ter programas que
visam tirar o racismo da nossa
realidade. Nao podemos dei-
xar esses assuntos de lado.

Asenhora éa primeira mu-
lher negra a ser vice-prefeita
na regido. Come a mudanca
de perfil das pessoas que ocu-
pam cargos politicos muda a
forma como as leis sio imple-
mentadas?

RAIO X

Nome: Pavicia Fereira

Idade: 51 anos

Local de nascimento: Jabaguara. Mo-
ra em Diadema hé 20 anos.

Formacao: Quimica com especializa-
Ao em cosméticos e pds graduada
em Gestdo Piblica e Govemanga

Hobby: Andar de bicicleta

Local predileto: Parque ¢o Faco, em
Diadema

Livro que recomenda: Mulheres, Raga
e Classe, de Angela Davis

Personalidade que marcou sua vida:
Elra Soaves e Lazio Ramos

Profissio: Vice-prefeita de Diadema e
secretéria de DesenvoMmento Eco-
nBmico da cidade

Onde trabalha: Prefeitura de Diaderna

Diadema assinou a lei de
20% de cota para afrodescen-
dentes no funcionalismo pibli-
co. A rransformagio comeca
assim. A partir do momento
que temos profissionais ne-
gros, que sao maioria aqui na
cidade, ganhando saldrios
bons, com garantia de empre-
go, possibilidade de estudo,
mudamos a rota que &imposta
para pessoas pretas. Essa popu-
lagio, geralmente, esth em si-
tuagio de vulnerabilidade e so-
fre violéncia em virios aspec-
tos. O racismo diminui oportu-
nidades, dificulta o ganho.
Sou a tinica mulher negra no
Executivo regional. Quero ou-
tros pares e pensar na diverssi-
dade para planejar diretrizes
educacionais, de saude e ou-
tros setores.

De que forma a senhora de-
seja inspirar uma nova gera-
¢@io de meninas engajadas na
politica?

Sou mae de uma menina de
15 anos chamada Sarah Ferrei-
ra. Ela é extremamente politi-
zada. Acredito que hoje o meu
papel é de ser espelho para es-
sa juventude ao dizer: ‘se eu,
uma mulher preta periférica,
estou aqui, todas podem vir
também’. Logo quando assumi
com o Filippi, visitei uma esco-
la municipal e as criangas que-
riam saber quem era a vice-pre-
feita. Muitas delas nao conse-
guiam vislumbrar que uma
mulher estava nesse posto.
Elas foram ensinadas que é
uma ‘profissdo de homem'. Mi-
nha vida nio ¢ diferente da
realidade de muitas mulheres
da regido. Se elas enxergam
que uma pessoa igual a elas
conseguiu, com certeza como
fortalecimento para que elas
continuem na luta. Inspirar é
uma das nossas fungoes.
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