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Produtividade cai em 2022 e cenério para 2023 é negativo

ConjunturaIndicador calculado pelo FGVIbre recua pelo 22
ano seguido, encontrando-se abaixo do nivel pré-pandemia

Produtividade caiem
2022 e cenario para2023
segue pouco animador

AnaisFernandes
De Sdo Paulo

Apds nova piora no dltimo tri-
mestre de 2022, a produtividade
do trabalho no Brasil fechou o ano
passado em queda mais uma vez,
apesar do avango da lidad

zadados ep i
dade no ano passado reflete “fato-
res trabalho™ que se comportaram
de formamais 1l

os privados € domés-

ticos sem carteira, por conta prépria

sem ONP, empregador sem CNP] ¢
ey

Em 2022, houve crescimento
de 74% no nimero de pessoas
ocupadas, de 7,7% no total de ho-
s habitual Foii]

no mercado de trabalho. O com-
portamento reforga a percepgio
de que os ganhos de produtivida-
de na pandemia foram fruto de
eleitos particulares e passageiros.
E as perspectivas para 2023 nio
sd0 mais animadoras, com possi-
bilidade de outra contragio. As in-
formagdes, antecipadas ao Valor,
sd0 do Obsi rio da Produtivi-
dade Regis Bonelli do Instituto
Brasileiro de Economia da Funda-
o Getulio Vargas (FGV Ibre).
Todas asmedidas de produtivi-
dade recuaram em 2022, mas
com magnitudes mais parecidas

de 7,9% no total de horas efetiva-
mente trabalhadas. Em 2021,
com o processo de normalizagio
da economia apés o choque da
ovid-19 no ano anterior, o avan-

a

“Ageragio de emprego foi desa-
celerando (a0 longo de 2022), o
que ji é um fato bem documenta-
do, e ele foi ficando mais formal”,
diz Veloso, Isso ndo se refletiu, no
entanto, em ganhos de produtivi-
dade,oque também foi considera-
do “um pouco surpreendente”,
afirma, porque o trabalhador for-
mal tende aser

< P
ciado das horas efetivas (13,8%)
do que da populagio ocupada
(5%) e das horas habituais (5,1%).
Medida de efic 1 Com que 0s
fatorescapital e trabalho se transfor-
mamem produgio, a chamada pro-
dutividade total dos fatores (PTF)
«caiu 2,9% em 2022, considerando as
horas efetivas. Agora, estd 3,2% abai-
xodonivel pré-pandemia.

produt

Uma explicacio possivel & que o
setor formal estd sendo puxado pelo
conta prépria com CNP}, que, mui-
tas vezes, € um microempreendedor
individual (MEI) operando em esca-
la reduzida. Em dezembro de 2022,
oempregodo conta propriacom re-
gistro estava 28,2% acima do perio-
do pré-pandemia, enquanto o do
trabalhador com carteira assinada
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de do trabalho”, afirma Fernando
Veloso, coordenador do observa-
t6rio € um dos autores do estudo
sobre produtividade junto com
Silvia Matos, também coordena-
dora, ¢ os pesquisadores do FGV
Ibre Fernando de Holanda Barbo-
sa Filho ¢ Paulo Peruchetti.
Oresultado ndo deixade sersur-
preendente, segundo Veloso, por-
que era possivel imaginar que a
adogio de mais e novas tecnolo-
gias para superar os desafios im-
postos pela pandemia poderia ter
algum efeito positivo na produti-
vidade agregada. “Ele ndo apare-
ceu até agora”, afirma o pesquisa-
dor, acrescentando que 0 mesmo
foi observado em outros paises,
Como todas as métricas de tra-
balho sio medidas em relagio ao
valor total adicionado  economia,
que nio muda (subiu 3% em
2022), a contragio mais sincroni-

apdsqueda de 0,5% no terceiro.

Chama a atenclo, segundo os
pesquisadores, que, ao longo de
2022, 0 mercado de trabalho foi
sustentado pelo emprego formal,
enquanto em 2021 a retomada
mais ripida foi do trabalho infor-
mal. “0 informal caiu fortemente
linoauge da pandem
cuperou primeiro. Agora, o infor-
mal nio estd a)
do, mas efetivamente caindo, ¢ o
formal estd crescendo. E surpreen-
dente”, diz Veloso.

Em dezembro de 2022, as ocupa-
cOes formais estavam 6,9% acima do
periodo pré-pandemia, enquanto s
informais estavam 1% abaixo, notao
FGV Ibre. Sio considerados formais
empregados privados, piiblicos ¢
«domésticos com carteira, por conta
propria com CNP|, empregadores
com CNPJ, além de militares e servi-
dores estatutdrios. Os informais sio

pactados pela pandemia em 2020,
também ajudaa explicar os limites
daformalizagio a produtividade.
O emprego dos sem instrugio
formal ou com fundamental in-
completo, que ji recuava 32% em
2019 conforme a educagdo brasi-
leira avangava, despencou 18,2%
em 2020 com a pandemia, mas su-
biu3,3% em 2021 ¢ 7,5% em 2022
Para quem tinha até o médio in-
completo, apés queda de quase
14% do emprego em 2020, houve
crescimentos de 9,1%em 2021 ede
6,7% em 2022. Em 2019, sua ocu-
pagdo avangava apenas 0,5%.
Mesmo entre os trabalhad
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estdo 1% ababo
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M Decomposicio da variaclo do emprego no 4° trimestre de 2022, em relagio a0 4° trimestre de 2019 - em %
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28,2% é quanto o
conta-prégria com CNPJ
estd acima do nivel
pré-covid: sem CNPJ estd
2.2% ataixo

formais, o emprego cresceu 12,2%
em 2022 para quem nio tinha
nem o | completo ¢

maior & de uma nova queda da
ivi segundo o5 pes-

8,6% para quem tinha até o médio
incompleto. “ um fato um pouco
surpreendente’, diz Veloso.

Para 2023, a i

quisadores. “Quem estd mais oti-
mista com PIB neste ano é porque
vé emprego, entdo, a caracte-

risticadap niomuda

muito. £ muito mais emprego do
que PIB, dizMatos.

A baixa produtividade é um en-
trave para que 0 pais consiga crescer
a taxas mais elevadas de forma sus-
tentdvel, porque o Produto Interno

Bruto (PIB) potencial do Brasil tam-
bém acaba sendo menor. "Sio virias
refonmas | feitas desde 2016) que to-
do mundo esperaria algum impac-
to, mas parece que o fiscal draga a
gente”,observa Barbosa Filho.
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