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Uma luz sobre a equidade de género na area tecnoldgica

O recém-criado Ministério das Mulheres promete inserir as
mulheres no mercado de trabalho, criar politicas publicas para com-
bater o assédio moral e buscar a equiparacdo de salarios entre géne-
ros, Sabe-se que ndo serd uma tarefa facil, especialmente no que se
refere a drea tecnoldgica, onde a dominacao de géneros fica evidente,
No ano passado, como parte do Plano de Acao Anual (PAA) do Grupo de Tra
balhado Programa Mulher Crea-RJ, foiencomendada a pesquisadora Maria
Salet Novellino o estudo ‘As Profissionais com Registro/Visto no Crea-RJ:
Levantamentoe Andlise de Questdes Relacionadas as suas Atuacdes Profis
sionais’, que serviu de base para o Censo Mulher Crea-RJ.

Qestudofoi desenvolvido a partir do universodas profissionais cadastra-
dosno Crea-R |, umtotal de 138,097 individuos, dos quais 23.185(16,7%%)
saomulheres e 114.912 (83.21%) sdo hamens, De inicio, uma triste obser-
vacao: opercentual demulheres no Crea-RJfica abaixo damédia nacional do
Confea (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia), que é de cercade
20%. A pesquisaapresentou evidencias deque os percentuais das estudantes
e das profissionais nas engenharias e afinsvém aumentando, mas a participa
¢ delas nocampodetrabaho ainda é consideravelmente menor doqueados
homens, Participacdo menor ndo so quantitativamente, mas também qualita-
tivamente, visto que as posicdes de comando sao ocupadas majoritariamente
por hamens, oque reforcaadominagao masculina no campo detrabalho. Entre
asdiferentes graduacdes douniverso dos profissionais registrados no Crea-RJ,
as mulheres apresentam percentuais mais altos em Meteorologia (42 42%).
Geograha (38,27%), Geologia (24,20%), Agronornia (22,19%) e Cartograhia
(20,53%). Nas engenharias, esse percentual é de 16.48%.

Quanto s especialidades das engenharias, os percentuais de mulheres
sdosuperiores as dos homens em: Alimentos (66, 18%), Bioquimica (64,71%)
e Biomédica (52, 38%). Os percentuais de mulheres aproximam-se dos 50%
em Agroindustrial (46, 15%), Sanitaria (43 74%) e Quimica (40.75%). Abaixo
de 10% de mulheres tem-se na Flétrica (%,50%), Minas (9,17%), Mecénica
(6,35%), Aercespacial (4,61%) e Industrial (2, 78%). Na Civil que tem o maior
contingente de profissionais (47.769), as mulheres representam 19,09%do
total. Nas trés etapas do estudo, varios dados chamaram a atencao. Pode-se
observar adivisao sexual horizontal dotrabalhoem determinadas especialida-
desdaengenhariz como aCivil Minas, Metalurgiae Mecanica; e em atividades
decampo, canteiros de obra, fabricas e sider(rgicas, onde ha forte resisténcia
apresencade mulheres, tanto por parte dos operdrios quanto por parte dos
profissionais de nivel superior. Essaresisténcia teria como justificativa as
caracteristicas das atividades, que, noimagindrio masculino, s6 poderiam ser
executadas por homens devido ao ambiente rude, trabalho pesadoe sujo.Em
canteiros de obra, fabricas e siderrgicas caberia s engenheiras e afins ativi
dadesdentrodos escritdrios. Imaginariamente haveria entdo uma separacio
entre atividades masculinas e femininas, as mulheres atuzndomais em tarefas
burocréticas e os homens no campo € naproducdo.

Pode-se, também, observar 2 divisdo sexual vertical do trabalho pelo

niimero reduzido de mulheres em cargos de geréncia, Essa desigualdade,
no idedrio masculino, é justificada na resisténcia que operdrios teriam em
aceitar autoridade femining, e que os empregadores prefeririam homens em
posicao de comando.

Adiscriminacao de género em relacio as mulheres pode se manifestar
de varias maneiras, entre elas: ser impedida de falar ou ter afala desqualif
cada, dificuldade de ser ouvida em reunioes; o masculinosempre dominando
aconversa,usandatons mais altos procurando desqualifica-las emdiscussdes
técnicas, falas e actes constrangedoras, como pladas e brincadeiras sexistas,
ou até de assédio moral e sexual; e quando as mulheres ascendem na hierar-
(uiz daempresa aalusdo de que talfatoé devido apossivels favores sexuais,

Existe aindaa expectativade que as mulheres se vistam e se comportem
de modo aficarem invisiveis como mulheres. A discriminacao pode ainda se
manifestar tanto no machismo quanto no paternalismo, na ‘protecao.

Virias foram as formas descritas pelas profissionais paraenfrentar adis
criminacao; aceitar omachismoe o paternalismo como elementos naturais’
assurnir uma posturaduracalcadano padraomasculino decomportamento; e
exigir maisdesi prpriaemrelacioaodesempenho, destaforma se adiantando
auma possivel discriminacio e evitar o corflito,

Para atuareme serem aceitas emum campo predominantemente mascu-
lino, espera-se que as mulheres incorporem e reproduzam caracteristicas tidas
como masculinas, como competitividade, objetividade, individualismo, frieza
¢ rigicez disciplinar. As qualidades tidas como femininas: atencdo, cuidado,
dedicacdo, seriam vantajosas para o exercicio de atividadles limitadas, mas
desvantajosas para atuarem no campo em posicoes de comando. Esta visdo
nd0 € mals aceitdvel na prética da sociedade atual, evolutiva, diversa igual
taria, tecrologica e digital. De acordo com a pesquisadora Maria Novellino,
pode-se concluir que o campo das engenharias e afins continua sendo, em
termos numéricos, predominantemente masculino, mas vem aumentando a
participacao de mulheres. A necessidade de reestruturacdo do cendrio tec
noldgicobrasileiro € umarrealidace. No Programa Mulher, do Crea-R, otema
Equidade de Género tem sidoumadas pautas prioritarias e tem reafirmado
aimportanciado protagonismoda mulher enquanto profissional da drea tec
noldgica. Precisamos avancar noviés de raca, orientacao sexuale violénciae
focar nas questdes de apoio a maternidade e a primeira infancia.

Aigualdade de génerondoé apenasumdireito humano fundamental, mas a
base necessariaparaaconstrucaode um mundo pacifico, prospero e sustenta-
vel. Agora, como Conselheira Federal do Confea peloestado do Rio de Janeiro
e Presidente da Associacao Brasileira de Engenheiras e Arquitetas - ABEA
Nacional,espero contribuir ativamente paraque este objetivo seja alcancado.

* Carmen Lucia Petraglia é Engenheira Civil, Sanitaristae Ambien-
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Arquitetura-- Crea-RJ - ¢, atualmente, Conselheira Federal do Confea,
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