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Projeto prevé punicdo por diferencas salarias

Projeto penaliza
empresa que paga
menos a mulheres

Multa pode chegar a até dez vezes a maior remuneracao na folha

DEGRISILISESIOPAULD
O presidente Luiz Indcio
Lula da Silva apresentou
ontem projeto de lei que
prevé uma multa entre ci mf
co ¢ dez vezes o maior
rio na companhia a cmprc-
sdrios quemantiverem dife-
rentes remuneragdes entre
homens emulheres.
Pela legislagio atua], a
multa ¢ de 50% do maior
beneficio pago pela Pw:vl-

do a ministra do Plancja-
mento, Simone Tebet, 0 go-
verno exigird de empresa-
rios um “relatério de trans-
paréncia” sobre os saldrios
pagos pelaempresa.

Dados do Instituto Brasi-
leirode Geografia e Istatis-
tica (IBGE) doano passado

nos pelo fato de ser mu-
lher”, disse Lula. “Com alei
de equiparacdo salarial que
apresentamos agora, fize-
mos a questiio de Luluulr a
palavra’obrigatories

O projeto obriga mem-
sascom mais de 20 funcio-
nariosa produzir relatorios
de“tr ia salarial e

Lula discursa no Dia das Mulheres: empresas terdo que produzir relatério de transparéncia salarial

apontam que a dife

dos salrios de homens e
mulheres estd em 22%. Is-
S0 slgmh{:a que uma traba-

remuneratéria”de homens
e mulheres. Pela propo%k\,
o Muuslcno do’ ’I‘rabslh

er
lirios do conjunto de mu-
Iheres e os do conjunto de
homens, a empresa deverd

déncia

proposta sqa aprovada, a
autuagdio serd feita pelo Mi-
nistério do Trabalho. A fis-
calizagdo vai ocorrer com
base em deniincias. Segun-

Thado recebe,
em média, 78% do que ga-
nha um homem d

\el p«)r I‘Lglll'l]n?lltdl’ como
rela-

nhandoamesmafungiio.
“Esta lei é para que nos

bancos, nas fibricas ¢ nas

lojas ninguém ganhe me-

tnrm:» - que devem seguira
legislagdo atual de protegio
de dados pessoais.

Pelo texto, quando hou-

Secédo: Economia Caderno: B Pagina: 1

r um plano para
mdu7ir a desigualdade,
com metas e prazos. S6 no
easo dea empresa nfio redu-
zir as desigualdades ¢ que
seria aplicada multa - de
cinco vezes o maior salirio

pago pela empresa, poden-
do chegar a dez vezes em

casodereincidéncia,
Especialistas  ressalta-

ram
apl

lificuldade para a
iio da lei e risco de
“D

sempre acham que nio
hé desigualdade salarial,
mas, quando se faz um
diagnastico,
perceber as
d\/ q ge_ﬂnn ~execuli
Mulher

cas relacionadas A equida-
de de L,enom, uma das
mais dificeis ¢ a eq

Jﬁ(l e CEO da Golden-
bug Diver: Slddﬂo, Marg,n-

¢io salarial. As empre«m
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