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Lula anuncia projeto por igualdade salarial entre homens e mulheres

Projeto de lei preve igualdade
salarial e multa para empresas

Qutras propostas incluem construg¢es de creches, distribuido de bolsas cientificas e programa de protecao e salide menstrual
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Conjunto de medidas foi langado pelo governo federal
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O presidente Luiz Indcio Lulada
Silva anunciou, ontem, conjunto
de medidas para assegurar direi-
tos para as mulheres. Entre elas,
um projeto de lei para promover
aigualdade salarial entre homens
e mulheres que exercam a mesma
fungdo. O texto prevé, conforme a
ministra do Planejamento, Simone
Tebet, multa de 10 vezes 0 maior
saldrio pago na empresa em caso
de descumprimento da paridade
salarial e vale para empresas com,
pelo menos, 20 funciondrios.

A proposta também deve abrir
a possibilidade de que a Justica
emita, em cardter de urgéncia,
decisdo para forgar a empresa a
pagar o mesmo saldrio. Confor-
me aministra das Mulheres, Cida
Gongalves, o projeto ¢ estratégicoe
agora se tornard uma discussdo do
governo com o Congresso,

- Vamos articular para que ele
seja aprovado na forma com que
ele estd sendo encaminhado. Além
disso, foram anunciadas outras
agdes de enfrentamento a violén-
cia contra as mulheres. A igualda-
de e equidade se ddio por nivel de
igualdade salarial, mas precisamos
pensar como serdo os cuidados.
A questiio da ascensio das mulhe-
res também € estratégica e funda-
mental - sublinha a ministra.

Para André Salata, coordenador
do PUCRS Data Social e responsa-
vel pelo levantamento sobre de-
sigualdade de género no RS que
apontou desequilibrio na equipa-
ragio da renda do trabalho entre
gatichas e galichos, as medidas

mostram o empenho do gover-
no na causa das mulheres, Salata
destaca duas das agdes como as
mais importantes: os aniincios
de construcdes de creches e de
distribuigio de bolsas cientificas
dedicadas a projetos conduzidos
por pesquisadoras mulheres.

- Uma das razoes para termos
tamanha desigualdade econdmica
entre homens e mulheres é, justa-
mente, o fato de as mulheres terem
que se dividir entre maternidade,
mercado de trabalho e trabalho
doméstico, E 0 acesso i creche no
Brasil para pessoas mais pobres
¢ bastante limitade. J4 o antineio
de bolsas cientificas ¢ importante
para que se reconheca, incentive e
destaque o trabalho de mulheres
que alcancam posigoes mais altas,
no caso de cientistas. Servird de
inspiragfio para meninas que estio
comecando e decidindo o que pre-
tendem ser no futuro - diz Salara.

Frentes

O professor da Unisinos Roger
Raupp Rios, especialista na drea
de Direito de Igualdade e Niio
Diseriminacio e desembargador
do Tribunal Regional Federal da
4° Regido, ressalta que respostas a
discriminagdo por género reque-
rem sistema amplo de enfrenta-
mento. Nessa linha, avalia, as me-
didas anunciadas vio além do de-
safio relativo a igualdade salarial.
E reforga a necessidade de olhar
para outras frentes para avangar.

- Exemplos disso sdo assumir
uma atitude mais forte em rela-
¢io ao assédio, prover melhores
condigdes materiais de apoio a0

exercicio do direito ao trabalho e
a participagiio na vida social, como
se dit com as ereches, atenciioa ne-
cessidades especificas de satide e
bem estar, como atengiio no SUS
e quanto a dignidade menstrual -
reforga o professor.

Rios frisa também a importin-
cia do incentivo a participagao no
mundo das ciéncias, das letrase
do cinema:

- Sem a possibilidade de de-
senvolver narrativas e historias
de vida com voz proprias, grupos
discriminados se veem privacos de
meios essenciais para a construcio
de si e também paraa pmduqan
de condigdes piiblicas que permi-
tam igual oportunidade de estima
social. Nesta linha, o conjunto das
medidas se revela construtivo,
abrangente e com real potencia-
lidade de enfrentar discriminagiio.

A advogada Gabriela Souza,
s6cia da Escola Brasileira de Di-
reitos das Mulheres, vé no paco-
te o inicio de mudangas urgentes
e necessdrias na defesa dos direi-
tos humanos das mulheres e um
reconhecimento de que o Esta-
do brasileiro estd em débito com
as mulheres.

- Precisamos estar atentas para
que as novas medidas sejam cum-
pridas e fiscalizarmos também,
Mas, mais do que isso, avangar-
mos cada vez mais e entender-
mos que estes direitos langados
hoje (ontem) sdo importantes, mas
que ainda precisamos de maiores
mobilizagdes, orcamento, incen-
tivos e vontade politica para con-
seguirmos sair deste vergonhoso
ranking e proteger todas as mu-
Iheres - alerta Gabriela.

Medidas anunciadas pelo governo federal.

EQUIPARAGCAO SALARIAL

» Lula enviard para andlise de
deputados e senadores projeto
de lei para promover a igualdade
salarial entre homens e mulheres
que exercam a mesma funcao,
ponto ja previsto na legislagao
atual. Segundo o governo, o texto
prevé medidas para que empresas
sejam mais transparentes &

para fortalecer a fiscalizagdo e o
combate a discriminagdo salarial.

DIGNIDADE MENSTRUAL

+ Aniincio de decreto com o
compromissa de distribuigdo
gratuita de absorventes no
Sistema Unico de Satide (SUS).

SEGURANCA

»Investimento de RS 372 milhdes
na implantacdo de 40 unidades
da Casa da Mulher Brasileira, com
recursos do Fundo Nacional de
Seguranga Piblica.

» Doacdo de 270 viaturas para
a Patrulha Maria da Penha
nos 26 Estados e no Distrito
Federal, dentro do Programa
Mulher Viver sem Violéncia.

COTAPARAMULHERES
VITIMAS DEVIOLENCIA

+ AnUincio de decreto que
regulamenta a cota de 8% da mao
de obra para mulheres vitimas de
violéncia em contratagdes pablicas
na administragao federal direta,
autarquias e fundagdes.

DIAMARIELLEFRANCO

+ Criacdo do Dia Nacional Marielle
Franco, lembrado a cada 14 de
margo, data em que a vereadora
Marielle Franco, da cidade do

Rio de Janeiro, e o motorista
Anderson Gomes foram
assassinados. A acdo visa
conscientizar contra a violéncia
politica de género e de raga.

CONSTRUCAO DE CRECHES
+Retomada das obras de 1.189
creches que estavam paralisadas.

FORMAGCAD

Abertura de vagas em cursos
eprogramasde educacao
profissional e tecnoldgica
para 20 mil mulheresem
situacdo de vulnerabilidade
nos proximos dois anos.

TRABALHOSEM

VIOLENCIA EASSEDIO

» Ratificagdo do primeiro tratado
internacional a reconhecer o
direito de todas as pessoas a

um munde de trabalho livre de
violéncia e assédio, incluindo
violéncia de género: a Convencao
190 da Organizag3o Internacional
do Trabalho (OIT). Entre outras
medidas, essa convengao amplia
conceitos de assédio sexual e
moral no trabalho.

ASSEDIONOSERVICO PUBLICO
= Criagdo de politica de
enfrentamento ao assédio sexual
emoral e discriminacdo na
administragdo plblica federal.

EQUIDADE NO SUS

« Criagdo do Programa Nacional
de Equidade de Género, Raga e
Walorizagdo das Trabalhadoras no
SUS. A portaria foi publicada no
Diario Oficial da Unido de ontem.

BOLSAATLETA

« Assinado decreto que determina
alicenca-maternidade para
integrantes do programa. A medida
garante o recebimento regular das
parcelas do programa voltado para
atletas de alto desempenho até
que a beneficidria possa iniciar ou
retomar a atividade esportiva.

FINANCIAMENTO DO CINEMA
« Langamento do edital Ruth

de Souza de Audiovisual, que
dara suporte a projetos inéditos
de cineastas brasileiras para
realizagdo do primeiro longa-
metragem. Serdo RS 10 milhdes
em investimentos.

PREMIA‘;&OPARAESCRITOMS
= Serdo destinados RS 2 milhdes
a0 Prémio Carolina Maria de

Jesus para livros inéditos escritos
por mulheres.

CIENCIAE PESQUISA

» Politica Nacional de Inclusdo,
Permanéncia e Ascensao

de Meninas e Mulheres na
Ciéncia, Tecnologia e Inovago.

0 CNPq deverd disponibilizar

RS 100 milhdes para financiar
projetos de mulheres nas ciéncias
exatas, engenharia e computagdo.

Elas nao chegam a 40°% dos
cargos geren(:lals diz FGV

No quarto trimestre de 2022, as
mulheres of nham mais anos de es-
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subiu a 30,29

mesmo quando possuem as mes-—
s

teto de vidro resulta taunbGm em

quatro de cada 10 cargos gerenc

no de balho
do pais. No grupo de trabalhado-
©os maiores tendlmentox

© feminina
NnAo regis-
trou melhora expressiva na Glti-
ma década Apesar de incentivos e
Form
a parcela de mulhercs otupando
cargos fia ainda vem cres-
cendo muito lentamnente, ressaltou
Janaina Feijo. pesquisadora res-
ponsdvel pelo estudo do Tbre FGV.
MNo guarto trimestre de 2012,
apenas 37,89 dos cargos de ge-
réncia eram ocupados por mulhe-
res. No quarto trimestre de 2022,
essa participagaoc feminina em

porcao de profissionais do ge

feminino nos extratos mais altos da
. N

com maior proporcio de mulheres

entre os 1096 mais bem pagos foi a

Sul. onde 21.795 desses trabalha-

discriminacio salarial: a mulher

tende a reccber vencimento me

nor mesmo possuindo as mesmas.
Emcine do b

Os homens ga VEITL rermu-
neracio 23.4% maior do que
mulheres em postos cquivale
tes, ou seja. a defasagem salarial

comparados profissionais com as

ores eram do

A Tenor fol reportada o Sudeste,
com 34.8%.

“Teto de vidro®™

os resultados
“reto de
que funciona como barrcira
1 ao acesso das mulheres
s mais altos da hierarguia

Segundo Janaina,
o

Além da sub-represen
feminina em fungdes de gestao

némicas, como raga, regido, anos
de estudo. e_'xpenenc!a prohislonz\l

aL horas na mcsrna funcaio.
noticia & que e

to trimestre de 2012, o rendimento
dos homens era 33494 maior do

S
melhora, diz Janaina.
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