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Mulheres tém salarios 24% menores e ocupam menos postos de trabalho

Dados do terceiro trimestre de 2022 mostram que, no Estado, a mulher apesar de
todo um processo de desconstrugcdo do machismo, ainda ganha menos que o
homem e que as mulheres negras sofrem ainda mais na distribuicdo da massa
salarial. Com base em dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), o Dieese (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socio
Econbmicos) concluiu que a mulher ainda ganha em média 24% menos que o
homem para a mesma fungédo e se a mulher for negra a situacdo € pior porque
35,7% delas ganham até um salario minimo mensal.

Mulheres e os salarios no Estado
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Apesar de serem maioria na populacdo, as mulheres ocupam menos espacos no
mercado de trabalho. S6 no Estado de S&o Paulo 8,2 milhdes delas estao fora da
forca de trabalho. Das que estdo dentro, 10,7 milhdes estdo empregadas e 1,3
milhdo estdo desempregadas. A taxa de desemprego das paulistas é de 11,1%.

No ABC, os numeros que o Insper (Informacdes para o Sistema Publico de
Emprego e Renda), 6rgdo do Ministério do Trabalho, trouxe, com base em dados
de 2021, mostram que a desigualdade que se vé no pais e no Estado quanto a
participacdo da mulher no mercado de trabalho € igualmente vista na regido. Em
todas as cidades (veja quadro) o nimero de mulheres é bastante inferior ao de
homens. Em Sao Bernardo ha a maior diferenca; 42.549 mil postos de trabalho. Na
cidade 153.121 postos de trabalho sdo ocupados por homens e elas ficam com
109.572.
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Para o economista e coordenador do Conjuscs (Observatorio de Politicas Publicas,
Empreendedorismo e Conjuntura da Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul), Jefferson José da Conceicdo, questdes historicas e culturais ainda estao
presentes e dificultam a igualdade no mercado de trabalho. “A mulher sé comecgou
a entrar no mercado de trabalho formal em no final da década de 60. Antes ela
trabalhava sem assinatura na carteira de trabalho, tinha muito do emprego
doméstico ai. As dificuldades impostas pela sociedade machista, de que a mulher
tinha que cuidar da casa e dos filhos perdurou muito tempo. Hoje ainda muitas tém
jornada dupla. Ha uma necessidade de que a sociedade crie novos caminhos, com
jornadas mais flexiveis, creches e também uma mudanca conceitual para a divisao
das tarefas do lar e dos cuidados com os filhos entre pais e mées. O Brasil ainda é
um pais muito machista, houve mudancas, mas muito lentas”, aponta.

Forca de trabalho feminina no Estado
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Para o economista, a desigualdade no mercado de trabalho ndo é marcante
apenas quanto ao numero de pessoas, mas ocorre principalmente nos salarios.
Conforme a pesquisa Dieese/IBGE informou, elas ganham em média 24% menos
qgue os homens. “A mulher ganha menos e ainda h4 uma resisténcia quanto as
mulheres ocuparem cargos de chefia. As empresas dado as mais criativas
justificativas, mas o fato é que entre um homem e uma mulher com a mesma
capacidade de desempenhar a funcdo, o homem é maioria entre os escolhidos. O
gue nos parece € que, apesar das mudancas no contexto machista, a diferenciacao
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entre homens e mulheres ainda persiste. O trabalho de hoje, mais automatizado,
nao permite mais a existéncia de cargos s6 para homens ou s6 para mulheres. Na
industria que tinhamos nos anos 70 e 80 aqui no ABC o percentual de mulheres
era muito pequeno, agora com a industria 4.0 isso ndo faz mais sentido, ainda mais
gue o nivel de estudo e preparo da mulher vem aumentando”, analisa o professor
da USCS.

Para Jefferson José da Concei¢do os poderes publicos podem e devem contribuir
para equilibrar a balanca do mercado de trabalho entre homens e mulheres. “No
municipio, por exemplo, as centrais de trabalho e renda podem colocar regras de
compromisso para ndo promover a desigualdade, como alguma vaga que restrinja
a participacdo de mulheres, ou exigir que a candidata ndo tenha filhos, isso é
impeditivo e tem que ser combatido. A cidade pode ainda incentivar programas que
apoiem e criem liderancas femininas”, sugere.

A coordenadora nacional do Movimento Olga Benario, Luiza Fegadolli, vive essa
realidade na Casa Helenira Preta, em Maua. A entidade atende com abrigo e apoio
social e psicolégico mulheres que foram vitimas dos mais variados tipos de
violéncia e que chegam até a casa precisando inclusive de abrigo. “A mulher negra
sofre mais para conseguir uma colocacdo no mercado de trabalho por conta de
todas as opressodes que ela ja sofre na sociedade e que vao desde a privacdo do
acesso a educacao, a pobreza menstrual, o assédio e o abuso. A mulher de uma
forma geral j& tem que lidar com a reprodugdo e com uma carga de trabalho
adicional no lar, coisas que o homem néo precisa lidar”, comenta.

Segundo Luiza, quando a mulher € mae as empresas ndo querem contratar. “As
empresas temem que a mulher falte para cuidar do filho, essa € outra situacao que
o0 homem né&o precisa enfrentar; na entrevista ndo perguntam para ele se ele tem
filhos. Acontece também da mulher que ja é funcionaria da empresa ser demitida
apos uma gravidez. Assim que termina a licenca maternidade elas sao demitidas.
Outra coisa que exclui a mulher é néo ter creche ou sala de amamentacdo nas
empresas”, explica.

A dependéncia financeira de um companheiro agressivo é uma situacdo que
muitas mulheres sofrem. “Como ela ndo tem emprego e nao teve acesso ao
estudo, muitas vezes aceita a situacdo e vive num ciclo de violéncia. E preciso uma
mudan¢ca na base da sociedade, comecando pela educagdo. Aqui na Casa
Helenira Preta recebemos mulheres vitimas de violéncia fisica e financeira,
chegam sem renda e com seus filhos. Trabalhamos autoestima dela, buscamos
alternativas para que ela possa ter renda e ser independente”, conclui a
coordenadora. A Casa Helenira Preta fica na rua Almirante Barroso, 146, em Maua.
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